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ค ำน ำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ก าหนดให้ทุกสถานศึกษา

มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดท ารายงานการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจ าปีต่อต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา นั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพพล ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง(Self – Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2560 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2559 เป็นแนวทางในการด าเนินการจัดการ

อาชีวศึกษา เพ่ือใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ ท าให้เกิด

คุณภาพและมาตรฐาน เพ่ือรองรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัดและเตรียมความพร้อมรับการประเมิน

คุณภาพภายนอกต่อไป 

 วิทยาลัยการอาชีพพล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2560 

นี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจโดยทั่วไป ขอขอบคุณคณะกรรมการวิทยาลัยและบุคลากรวิทยาลัยทุกท่าน ที่ให้

ค าแนะน า ให้ความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ในการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง

ฉบับนี้จนส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 
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 1. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในกำรอำชีวศึกษำ 
ตำมมำตรฐำนกำรอำชีวศึกษำ ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพ และระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพช้ันสูง 

 พ.ศ. 2560 
ตัวบ่งชี้ 

1 2 3 4 5 6 รวม เฉลี่ย 
มำตรฐำนที่ 

1 5 3     8 4 
2 5 5 5 5 5 5 30 5 
3 5 5 5 5   20 5 
4 5      5 5 

รวม       63 4.75 
 
สรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในสถำนศึกษำ 
1.1 ระดับตัวบ่งชี้ 
 1.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน  12  ตัวบ่งชี ้
 1.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน   -   ตัวบ่งชี ้

1.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน   1   ตัวบ่งชี ้
1.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน   -   ตัวบ่งชี ้
1.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน   -   ตัวบ่งชี ้
1.1.6 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ไม่ได้ด าเนินการ”  จ านวน   1   ตัวบ่งชี ้

 

1.2 จุดเด่น  
1. จัดท าโครงการปัจฉิมนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. วิทยาลัยฯ มีโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. สถานศึกษาให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 
4. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการตามนโยบายที่ส าคัญโดยหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย มีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ สามารถสื่อสารให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจ
นโยบายที่ส าคัญพร้อมร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบ
ประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพ 
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6. วิทยาลัยฯ สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

7. วิทยาลัยฯ มีผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
8. วิทยาลัยฯ ได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในและหรือ

ต่างประเทศ 
9. วิทยาลัยฯ มีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 

บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ค่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

10. วิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการส ารวจ
ความต้องการในการพัฒนาหลักสูตรจากการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมภาคีเครือข่าย ประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาอยู่เสมอ 

11. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพลเป็นบุคคลที่มีคุณภาพสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับสูง 

12. วิทยาลัยฯ มีแผนงาน โครงการกจิกรรมการเสริมหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยให ้ครูและบ ุคลากรทกุ
ฝ่าย ผ ู้เร ียนทุกคนเข้าร่วมโครงการทุกกิจกรรม ทีว่ิทยาลัยฯได้ด าเนินการ 

13. วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีการจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองประจ าปีส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนในทุกปีการศึกษา 

14. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพ
ภายในประจ าปี ส่งส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
อาชีวศึกษาภาค ทุกปีการศึกษาและมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

1.3 จุดที่ควรพัฒนา 
1. วิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบเบอร์โทรศัพท์ของผู้เรียนให้เป็นจริงเพื่อการประสานงานได้ทันท่วงที 
2. ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชาควรก ากับสนใจติดตามและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาในสาขาของตนเองให้มากข้ึน 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สถานประกอบการที่จะพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ควรด าเนินการที่

ครอบคลุมทุกด้าน 

4. ก าหนดช่วงเวลาในการประชุมคณะกรรมการคณะฝ่ายต่างๆที่เหมาะสม 
5. อัตราส่วนครูวิชาชีพต่อผู้เรียนในบางสาขายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
6. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายในการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
7. ควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 
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8. วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมการระดมทรัพยากรด้าน ครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

9. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้ครูน าผลจาการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการ
นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

10. วิทยาลัยฯ ให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยก าหนดรายวิชาใหม่  หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้จัดท าแผนการสอนรายวิชา ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 

11. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสร ิมสน ับสนุนให้ผู้เร ียน น าผลงานที่ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส่งเข้าประกวดและแข่งขันต่อไป 

12. วิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการกิจกรรมหรือกิจกรรมพิเศษ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมตาม
โครงการที่ก าหนด 

13. วิทยาลัยฯ ควรสร้างจิตส านึกร่วมกันในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
14. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1.4 ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

1.  วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาก
ขึ้น เช่น การติดต่อแบบออนไลน์ 

2. วิทยาลัยฯ ควรมีตัวชี้วัดด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. วิทยาลัยฯ ให้โอกาสชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานด้านจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา 
มีส่วนเสนอแนะโครงการ กิจกรรมผ่านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้หลากหลาย 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นระบบ 
5. วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มอัตราก าลังครูวิชาชีพให้ได้สัดส่วนผู้เรียนครบทุกสาขาวิชา 
6. วิทยาลัยฯ ควรกระตุ้นให้ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการจัดท า

โครงการวิชาชีพ โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง 

7. วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเองให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ระบบป้องกันข้อมูลอย่างสมบูรณ์ 

8. วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมโอกาสให้สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศควรมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษากับวิทยาลัยฯ เช่น การให้การศึกษานักเรียน นักศึกษา 
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9. วิทยาลัยฯ ควรมีการประชุมอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

10. แต่ละสาขางานมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และแผนการสอนที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

11. แต่ละแผนกวิชา สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานนวัตกรรมทางสถานศึกษาเข้าประกวดใน
ระดับต่างๆ 

12. ครูที่ปรึกษาและครูแต่ละแผนกวิชาควรควบคุมก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางวิทยาลัยฯ 

13. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บ ุคลากรท ุกฝ่าย 

14. วิทยาลัยฯ ควรมีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
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 2. สภำพทั่วไปของสถำนศึกษำ 
  

2.1 ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ  

 ชื่อสถำนศึกษำ วิทยาลัยการอาชีพพล 

 ที่ตั้ง ๒๐๓  หมู่ ๓  ต าบล โนนข่า  อ าเภอ พล  จังหวัด ขอนแก่น  ๔๐๑๒๐ 

 โทรศัพท์ ๐๔๓-๔๑๖๐๒๐  โทรสำร ๐๔๓-๔๑๖๐๒๐ ต่อ ๑๐๑ 

 Website www.Pholiac.ac.th 

 E – mail Phon_vk@hotmail.com 

 สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 วิทยาลัยการอาชีพพล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพโดยสนองตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่

ระบบเศรษฐกิจ  ฐานความรู้ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้  และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและ

มีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ และมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน  สามารถประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 

 ในปีงบประมาณ 2540 กองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้จัดตั้ง

วิทยาลัยการอาชีพพล อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โดยใช้งบประมาณ  28,000,000  บาท และมอบให้วิทยาลัย-

การอาชีพขอนแก่น  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  จัดหาสถานที่ก่อสร้าง 

 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ได้มอบหมายให้ นายสมพร หิรัญมณีมาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ระดับ 7 เป็นผู้ประสานงานด าเนินการจัดหาสถานที่ก่อสร้าง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนายอ าเภอพล (นายณรงค์ 
หรือโอกาส) ศึกษาธิการอ าเภอพล (นายนิคม มั่งมา) นักวิชาการศึกษา (นายหวังดี ประมินทร์)  และสภาต าบล
โนนข่า โดยท่านก านันระดม  รุจิเกียรติก าจร นายวุฒิศักดิ์ ประทาน เลขาคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วน -
ต าบลโนนข่า   ในขณะนั้น   อนุญาตให้ใช้ที่สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้านบ่อตะครอง เป็นสถานที่สร้างวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2540  เป็น
สถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่  82 ไร่  2  งาน  25 ตารางวา อยู่ห่างจากอ าเภอพล 
เป็นระยะทาง  5  กิโลเมตร 
 วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  2541  มีนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รุ่นแรกจ านวน 117 คน  จ านวน  2  แผนกวิชา  คือ 
 - แผนกวิชาช่างยนต์   จ านวน 2 ห้อง 85 คน 
 - แผนกวิชาการบัญชี   จ านวน 1 ห้อง 32 คน 
 

http://www.pholiac.ac.th/
mailto:Phon_vk@hotmail.com
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   2.1.1 ชื่อภำษำไทย- ภำษำอังกฤษ 
 “วิทยาลัยการอาชีพพล” 
           PHON  INDUSTRIAL  AND  COMMUNITY  EDUCATION  COLLEGE  :  (PICEC) 
   2.1.2 สัญลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
    พระพุทธรูปประจ ำวิทยำลัย  พระพุทธรูปปำงลีลำ 
    ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย  ต้นประดู่ 
    สีประจ ำวิทยำลัย   สีฟ้ำ - สีแสด 
    ตรำประจ ำวิทยำลัย    
 
 
 
 
   2.1.3 คุณลักษณะของนักศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพพล 

2.1.3.1  มีความขยันหมั่นเพียร 
   2.1.3.2  สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 
  2.1.3.3  แต่งกายสะอาด ถูกต้องตามระเบียบ 
  2.1.3.4  กตัญญู รู้คุณ 
   2.1.4  อัตลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
 ความรู้ดี   มีคุณธรรม   ค้ าจุนสังคม 
   2.1.5  เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
 การสร้างความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา 
   2.1.6  จุดเน้น 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
   2.1.7  จุดเด่น 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะยาวของนักศึกษา 
   2.1.8  หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
      2.1.8.1  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เปิดสอน 8 สำขำวิชำ 
 2.1.8.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 
          - สาขางานยานยนต์ 
 2.1.8.2 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
          - สาขางานเครื่องมือกล 
 
 2.1.8.3 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
          - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
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 2.1.8.4 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
          - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 

2.1.8.5 สาขาวิชาการบัญชี 
         - สาขางานการบัญชี 
2.1.8.6 สาขาวิชาการตลาด 
         - สาขางานการตลาด 
2.1.8.7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.1.8.8 สาขาวิชาการการโรงแรม 
         - สาขางานการโรงแรม 

      2.1.9  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน  7 สำขำวิชำ 
 2.1.9.1 สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 
          - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 2.1.9.2 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
          - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.1.9.3 สาขาวิชาไฟฟ้า 
          - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 2.1.9.4 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
          - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
 2.1.9.5 สาขาวิชาการบัญชี 
          - สาขางานการบัญชี 

2.1.9.6 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
          - สาขางานการจัดการทั่วไป 
 2.1.9.7 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
          - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      2.1.10  หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  
 เปิดสอนส าหรับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจเรียน 
      2.1.11  หลักสูตรแกนมัธยม  
  หลักสูตรแกนมัธยม  เปิดสอนจ านวน  5  สาขาวิชา คือ 
 2.1.11.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 

         - สาขางานยานยนต์ 
 

 2.1.11.2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
         - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
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2.1.11.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
         - สาขางานเครื่องมือกล 
2.1.11.4 สาขาวิชาการบัญชี 
         - สาขางานการบัญชี 
2.1.11.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

2.2 ข้อมูลปัจจุบันของสถำนศึกษำ 

      2.2.1 ระบบโครงสร้ำงบริหำร 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้   
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
บริหารทรัพยากร 

นายธีรพล   สุวรรณรัตน ์

รองผู้อ านวยการฝ่ายพัฒนา
กิจการนักเรียนนักศึกษา 

นายโกศล   เลิศล้ า 

 
 

 

นายธีรพล   สุวรรณรัตน์ 
 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
วิชาการ 

นางสิรีประภัสสร์ สร้อยน้ า 
 

รองผู้อ านวยการฝ่าย
แผนงานละความร่วมมือ 
นายส าเร็จ   พิมพ์ดีด 

 

1.งานบริหารงานท่ัวไป
2.งานบุคลากร 
3.งานการเงิน 
5.งานบัญช ี
5.งานพัสดุ  
6.งานทะเบียน 
7.งานอาคารสถานท่ี 
8.งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

 

1.งานวางแผนและ
งบประมาณ 
2.งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
3.งานความร่วมมือ 
4.งานวจิัยและพัฒนา
นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์
5.งานประกันคุณภาพ
และมาตรฐาน
การศึกษา 
6.งานส่งเสรมิผลิตผล 
การค้าและประกอบ
ธุรกิจ 
7.กลุ่มงานงานพลังงาน

และกิจกรรม  ๕  ส. 
 

1.งานกิจกรรมนักเรียน 
นักศึกษา 
2.งานครูที่ปรึกษา 
3.งานแนะแนวอาชีพ
และจัดหางาน 
4.งานสวัสดิการ
นักเรียน นักศึกษา 
5.งานปกครอง 
6.งานโครงการพิเศษ 
7.กลุ่มงานลูกเสือ 
8.กลุ่มงานรักษา
ดินแดน 
   

 
 
 
 

ผู้อ านวยการ 
นายปริญญา   สมมติร 

1.แผนกวิชา 
2.งานพัฒนาหลักสูตร
การเรยีนการสอน 
3.งานวัดผลและ
ประเมินผล 
4.งานวิทยบริการและ
ห้องสมุด 
5.งานอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาค ี
6.งานสื่อการเรยีนการ
สอน 
7.กลุ่มงานทวิศึกษา 
 
 
 

 

กรรมการที่ปรึกษา กรรมการสถานศึกษา 
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2.2.2 คณะกรรมกำรบริหำรสถำนศึกษำ 
ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง  
1 นายปริญญา   สมมิตร ผู้อ านวยการ ประธานกรรมการ 
2 นางสิรีประภัสสร์   สร้อยน้ า รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
3 นายโกศล   เลิศล้ า รองผู้อ านวยการ กรรมการ 
4 นายส าเร็จ   พิมพ์ดีด รองผู้อ านวยการ กรรมการ 

5 นายเจษฎาภรณ์   สีสุริยา ผู้แทนฝ่ายบริหารทรัพยากร กรรมการ 

6 นายกิตติภาส   นั่งสูงเนิน ผู้แทนฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา กรรมการ 

7 ว่าที่ ร.ต.หญิงวรรณธิดา   วรสุทธิพงษ์ ผู้แทนฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ กรรมการ 

8 นายอภิวัฒน์   นาคอก ผู้แทนฝ่ายวิชาการ กรรมการ 

9 นายวรเชษฐ์   วรสุทธิพงษ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

10 นางธันยพร   โพธิ์ตา ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

11 นายสากล   แววไธสง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

12 นางศิริวรรณ   รูปสูง ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 

13 นายธีรพล   สุวรรณรัตน์ รองผู้อ านวยการ กรรมการและเลขานุการ 

14 นางสาวอรุณรัตน์   เก่งกว่าสิงห์ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 

15 นางสาวสุมาลี   แก้วศรีบุตร ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการและผู้ช่วยเลขานกุาร 
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2.2.3 จ ำนวนครู จ ำแนกตำมแผนกวิชำ/สำขำวิชำ/สำขำงำน 
 
 

แผนกวิชำ/สำขำวิชำ/
สำขำงำน 

 
 

จ ำนวน 
(คน) 

 สถำนภำพ ใบประกอบ
วิชำชีพ 

วุฒิกำรศึกษำ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

คร
ูอัต

รำ
จ้ำ

ง 

มี ไม่
มี 

ปร
ิญ

ญ
ำเอ

ก 

ปร
ิญ

ญ
ำโ

ท 

ปร
ิญ

ญ
ำต

รี 

ต่ ำ
กว่

ำป
ริญ

ญ
ำต

รี 

ยานยนต์ 7 4 3 - 7 - - 1 6 - 
ช่างกลโรงงาน 8 3 4 1 8 - - 2 6 - 
ไฟฟ้าก าลัง 4 2 - 2 4 - - - 4 - 
อิเล็กทรอนิกส์ 4 1 2 1 4 - - 1 3 - 
บัญช ี 4 2 1 1 4 - - - 4 - 
การตลาด 4 - 3 1 4 - - 1 3 - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 4 2 - 6 - - 1 5 - 
การโรงแรม 2 - - 2 2 - - - 2 - 
สามัญสัมพันธ์ 8 2 - 6 8 - - 2 6 - 

รวมทั้งหมด 47 18 15 14 47 - - 8 39 - 
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 2.2.4 จ ำนวนบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน 

 
จ ำนวน 

(คน) 
 
 

สถำนภำพ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร      
งานบริหารงานทั่วไป 1 - - - 1 
งานบุคลากร 1 - - - 1 
งานการเงิน 2 - - - 2 
งานบัญชี 1 - - - 1 
งานทะเบียน 2 - - - 2 
งานพัสดุ 

2 - - - 2 
งานอาคารสถานที่ 
งานประชาสัมพันธ์ - - - - - 
ฝ่ำยวิชำกำร      
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3 - - - 3 
กลุ่มงานเศรษฐกิจพอเพียง 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - - 1 
งานวัดผลและประเมินผล 

1 - - - 1 
กลุ่มงานอาชีวศึกษาแกนมัธยม 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 

1 - - - 1 
งานสื่อการเรียนการสอน 
ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ      
งานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา 1 - - - 1 
งานครูที่ปรึกษา 

1 - - - 1 
งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
งานปกครอง 

1 - - - 1 
งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
 
 
 
 

1 - - - 1 
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ฝ่ำย/แผนกวิชำ/งำน 

 
จ ำนวน 

(คน) 
 
 

สถำนภำพ 

ข้ำ
รำ

ชก
ำร

 

พน
ักง

ำน
รำ

ชก
ำร

 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ      
งานวางแผนและงบประมาณ 

1 - - - 1 
งานความร่วมมือ 
งานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

1 - - - 1 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - - 1 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบการ 1 - - - 1 
นักการ ภารโรง แม่บ้าน 10 - - - 10 
พนักงานขับรถ 2 - - - 2 

รวมทั้งหมด 35 - - - 35 
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2.2.5 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี 
 (ปีท่ีจัดท ำรำยงำน ส ารวจ ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายนของปีการศึกษาที่รายงาน) 

ระดับ/สำขำงำน 

ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภำ

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภำ

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ปก
ต ิ

ทวิ
ภำ

คี 

เท
ียบ

โอ
น 

ระดับ ปวช. 
สาขางานยานยนต์ 
สาขางานเครื่องมือกล  
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานการบัญชี 
สาขางานการตลาด 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานการโรงแรม 
รวม 

 
79 
33 
53 
28 
55 
20 
33 
13 
314 

   
68 
27 
27 
11 
31 
20 
29 
19 
242 

   
191 
114 
160 
62 
83 
49 
64 
26 
749 

   
338 
174 
250 
101 
169 
89 
126 
58 

1,305 
ระดับ ปวส. 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

สาขางานการบัญชี 
สาขางานการจัดการทั่วไป 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
รวม 

 
40 
25 
49 
19 
17 
34 
17 
201 

   
107 
84 
89 
95 
77 
147 
76 
675 

 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 

   
147 
109 
138 
114 
94 
181 
93 
876 

รวมทั้งสิ้น 515   917   749   2,181 
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2.2.6 จ ำนวนผู้เรียนจ ำแนกตำมระดับ สำขำงำน และช้ันปี (ทวิศึกษำ) 

ระดับ/สำขำงำน 
ชั้นปี 

รวม 
1 2 3 

ระดับ ปวช. 
สาขางานยานยนต์ 
สาขางานช่างกลโรงงาน 
สาขางานการบัญชี 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานการตลาด 
สาขางานการโรงแรม 

 
35 
13 
- 

19 
- 
- 

 
16 
30 
- 

11 
7 
7 

 
12 
20 
12 
9 
- 
- 

 
63 
63 
12 
39 
7 
7 

รวมทั้งหมด 67 71 53 191 
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2.2.7 จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 
 (1) จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (ปกติ/ทวิภำคี/เทียบโอน) 

ระดับ/สำขำงำน 
จ ำนวน 

รวม 
ปกติ ทวิภำคี เทียบโอน 

ระดับ ปวช. 
สาขางานยานยนต์ 
สาขางานเครื่องมือกล 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขางานการบัญชี 
สาขางานการตลาด 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
สาขางานการโรงแรม 

 
4 
15 
11 
8 
10 
7 
13 
4 

   
4 
15 
11 
8 
10 
7 
13 
4 

รวม 72   72 

ระดับ ปวส. 
สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
สาขางานเทคนิคอุตสาหกรรม 
สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
สาขางานการบัญชี 
สาขางานการจัดการทั่วไป 
สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 
35 
15 
22 
4 
20 
20 
17 

   
35 
15 
22 
4 
20 
20 
17 

รวม 133   133 
รวมทั้งหมด 205   205 

  
(2) จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา (ทวิศึกษา) 
 29  คน 
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2.3 เกียรติประวัติของสถำนศึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2560 

ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร  

1. นายธีรพล  สุวรรณรัตน์ ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น 

2. นายโกศล  เลิศล้ า  ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น 

3. นายโสภณ  เพ็ชรสูงเนิน ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น (สายสนับสนุน) 
4. นายสุรเดช  ทัดมาลา  ได้รับรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น (สายสนับสนุน) 
5. นางศิริวรรณ  รูปสูง  ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ 

6. ว่าที่ร.ต.หญิงวรรณธิดา วรสุทธิพงษ์ ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ 

7. นางประภาพร  บึงลอย  ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ 

8. นายเสกสรร  อุทัยอัน   ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ 

9. นายวัชรดล  เอนอ่อน  ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านวิชาชีพและวิชาการ 

10. นายเทพพิทักษ ์ หมื่นลิตร ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ 
      นวัตกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์  
11. นายสุนทร  จันทะส ี  ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์  

นวัตกรรม และโครงงานวิทยาศาสตร์ 
12. นายพลวัฒน์  ลักษณะภาคภูมิ ได้รับรางวัล ครูผู้มีผลงานดีเด่นด้านบริการสังคม ชุมชน 

13. นายยงยุทธ  ทิพย์มาก ได้รับรางวัล ครูผู้อาชีวะผู้มีอุดมการณ์ 

14. นางเบญจกาญจน์ ปักกังพะลัง ได้รับรางวัล ครดูีเด่นด้านการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด ารงชีวิต 

อย่างเหมาะสม พอเพียง  

ฝ่ำยแผนงำนและควำมร่วมมือ 

1. เต็นท์อเนกประสงค์อัจฉริยะ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. กระเช้าไฟฟ้ารางคู่อเนกประสงค์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.1 ด้านเครื่องจักรกล 

3. อุปกรณ์ช่วยยืนด านา ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มที่ 8.1 ด้านเครื่องจักร เครื่องมือ 
อุปกรณ์ด านา 

4. รถเกี่ยวข้าว ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ประเภทที่ 8 สิ่งประดิษฐ์ด้านเทคโนโลยีการเกษตร กลุ่มท่ี 8.2 ด้านเครื่องจักร เครื่องมือ อุปกรณ์เก่ียวข้าว 

5. เครื่องเตือนส้วมเต็ม(Fell toilet warning) ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือประเภทที่ 10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล กลุ่มที่ 
10.2 ด้านพัฒนาระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System Development) 
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6. Smart bin ถังขยะอัจฉริยะ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือประเภทที่ 10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล กลุ่มที่ 10.2 ด้าน
พัฒนาระบบสมองกลฝังตัว (Embedded System Development) 

7. อุปกรณ์ช่วยพรวนดินและยกร่อง ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

8. อุปกรณ์ช่วยรถติดหล่ม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

9. กระถางต้นไม้จากขวดพลาสติก ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.โพเดี้ยมปรับระดับ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด 
ประเภทที่ 1 สิ่งประดิษฐ์ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต 

11.อุปกรณ์ต๊าปดายเกลียวยูแคล้มป์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัด ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์

12.อุปกรณ์ช่วยถอดเพลาขับหน้ารถยนต์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มที่ 2.2 ด้านเครื่องมือหรือ
อุปกรณ ์

13.เครื่องเติมน้ ามันเครื่องรถจักรยานยนต์อัตโนมัติ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มที่  2.2 ด้าน
เครื่องมือหรืออุปกรณ ์

14.อุปกรณ์ตั้งศูนย์งานกลึง V.2 ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์

15.อุปกรณ์ถอดเพลาล้อหลังรถยนต์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์

16.เครื่องมือถอดประกอบชุดเบรกจักรยานยนต์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มที่ 2.2 ด้าน
เครื่องมือหรืออุปกรณ ์

17.เครื่องวัดระดับด้วยเลเซอร์ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 

18.อุปกรณ์ตัดขวดพลาสติก ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 

19.ตู้สาธิตงานเชื่อม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 

20.ลิฟท์ยกอัตโนมัติ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์
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21.เครื่องม้วนผ้า ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ์ 

22.บันไดติดล้อ ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์

23.อุปกรณ์ดัดยูแคล็ม ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้านการประกอบอาชีพ กลุ่มท่ี 2.2 ด้านเครื่องมือหรืออุปกรณ ์

24.อุปกรณ์ลากรถแบบพกพา ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

25.โคมไฟสีรุ้ง ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 
3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

26.ดอกไม้หอมไล่ยุง ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

27.ตู้ยาจากอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 3 สิ่งประดิษฐ์ด้านผลิตภัณฑ์ส าเร็จรูป 

28.กังหันน้ าพลังงานแสงอาทิตย์ควบคุมด้วยไมโครคอนโทรลเลอร์ ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 เหรียญเงิน 
การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 4 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์
พลังงาน กลุ่มท่ี 4.1 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการผลิตและส่งจ่ายพลังงาน 

29.เตาถ่านพลังงานความร้อนสูง ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่  4 สิ่งประดิษฐ์เพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน กลุ่มที่  4.2 ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 

30.อุปกรณ์ช่วยเพ่ิมกล้ามเนื้อหัวไหล่ ได้รับรางวัลชนะเลิศอันดับ 4 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และชีวอนามัย กลุ่มท่ี 6.1 ด้านการแพทย์ 

31.โต๊ะพยาบาลอเนกประสงค์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที ่6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์และชีวอนามัย กลุ่มท่ี 6.1 ด้านการแพทย ์

32.กระติบข้าวพร้อมอุ่น ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.1 ด้านหัตถศิลป์ถิ่นไทย 

33.เครื่องประดับจากริบบิ้นผ้า ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

34.ของที่ระลึกพานพุ่มเงิน พานพุ่มทองจากริบบิ้น ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 การประกวดสุดยอด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่  9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มที่ 9.2 ด้าน
หัตถศิลป์ร่วมสมัย 

35.ดอกไม้จากใบอ้อย ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 
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36.ชุดนั่งเล่นจากยางรถยนต์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

37.ภาพประดิษฐ์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภท
ที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

38.ที่เก็บตะเกียบแฟนซี ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

39.ผลิตภัณฑ์จากชิ้นส่วนคอมพิวเตอร์ ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

40.กระเป๋ารักษ์โลก(จากซองกาแฟ,หลอดกาแฟ) ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

41.ที่ครอบครกที่ระลึก ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษาจังหวัด
ประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

42.กระเป๋าแขวนชาร์ตมือถือจากผ้าขาวม้า ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

43.หมวกแฟชั่นจากป้ายไวนิล ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที ่9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

44.กระเป๋าใส่เหรียญจากขวดพลาสติก ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดประเภทที่ 9 สิ่งประดิษฐ์ด้านหัตถศิลป์ กลุ่มท่ี 9.2 ด้านหัตถศิลป์ร่วมสมัย 

45.QR COLD ติดตามผู้เรียน ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา ระดับอาชีวศึกษา
จังหวัดประเภทที่ 10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกล กลุ่มที่ 10.1 ด้านนวัตกรรม
ซอฟต์แวร ์(Software Development) 

46.การแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา (ABU) รอบคัดเลือก 

ฝ่ำยวิชำกำร 
1. การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ปีที่ 20/2560 ระดับประเทศ ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่นเนล เซอร์กิต จ.

บุรีรัมย์ ประเภทรถตลาด 
2. การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง ปีที่ 20/2560 ระดับประเทศ ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่นเนล เซอร์กิต จ.

บุรีรัมย์ ประเภทรถประดิษฐ์ ระดับอาชีวศึกษา 
 

ฝ่ำยพัฒนำกิจกำรนักเรียนนักศึกษำ 
1. การแข่งขันทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้กระบวน STEM ระดับปวช. หรือ ปวส. ได้รับรางวัล ระดับเหรียญ ระดับ

ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
2. วิทยาลัยการอาชีพพล ได้รับรางวัลชนะเลิศ กิจกรรมทักษะระเบียบแถว งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญ

อาชีวศึกษา ช่อสะอาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7 
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3. วิทยาลัยการอาชีพพล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะทางลูกเสือ ทักษะบุกเบิก งานชุมนุม
ลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ช่อสะอาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7 

4. วิทยาลัยการอาชีพพล ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมผจญภัย หมู่ลูกเสือหญิง งานชุมนุมลูกเสือ 
เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา ช่อสะอาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7 

5. วิทยาลัยการอาชีพพล ได้รับเหรียญทอง กิจกรรมเดินทางไกล งานชุมนุมลูกเสือ เนตรนารีวิสามัญอาชีวศึกษา 
ช่อสะอาด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



      รายงานการประเมินตนเอง  2560  21 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

 3. กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 
3.1 ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 
 3.1.1 ปรัชญำ 

ความรู้ดี  ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม  ค้ าจุนสังคม  
ปรัชญานี้มีความหมายว่า  สถานศึกษาได้ตั้ งเป้าหมายหลักคือ  การผลิตนักศึกษาให้มีความรู้ 

ความสามารถในด้านฝีมือช่าง และมีจิตส านึกที่เปรี่ยมไปด้วยคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผู้เสียสละในการพัฒนา
สังคมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 

3.1.2 วิสัยทัศน์(VISION) 
มุ่งผลิตก าลังคนให้เป็นเลิศทางสมรรถนะ  

3.1.3 พันธกิจ (MISSION) 
   พันธกิจที่  1  :   จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
   พันธกิจที่  2   :   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

พันธกิจที่  3  :   สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 

   พันธกิจที่  4  :   วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
3.1.4 อัตลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 

  ความรู้ดี   มีคุณธรรม   ค้ าจุนสังคม 
3.1.5 รำยจ่ำยในกำรบริหำรสถำนศึกษำ 

รำยจ่ำย จ ำนวนเงิน ร้อยละ หมำยเหตุ 
1.รายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน 2,757,148.10 23.41  
2.รายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ
ไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม 

1,579,447.99 13.41  

3.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท า การประกวด การแสดง 
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์
ของผู้เรียน 

600,847 5.10  

4.รายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ 
เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

1,077,898 9.15  

5.รายจ่ายพัฒนาบุคลากร 2,355,347.10 20  
รวมรำยจ่ำย 8,367,688.19 71.07  
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3.2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมินครั้งล่ำสุด แผนกำรปฏิบัติตำมข้อเสนอแนะ ผลกำร

ด ำเนินงำน 
กำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ เมื่อ
วันที่ 29 – 30 มีนำคม 2560  
1. ผู้รับผิดชอบบางตัวบ่งชี้ส่งข้อมูลล่าช้า 
2. ควรเพ่ิมงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของแต่ละแผนกวิชา 

 
 

1. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูล 
2. เพ่ิมงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือใช้

ในการจัดการเรียนการสอนของแต่ละ
แผนกวิชา 

 

กำรประเมินคุณภำพภำยในโดยหน่วยงำนต้นสังกัด 
เมื่อวันที่ 9 กรกฎำคม 2558 
1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานให้ดูเกณฑ์แต่ละ

ตัวบ่ งชี้ตอบเกณฑ์นั้น ให้ ได้   ควรให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามเพ่ือความน่าเชื่อถือของเอกสาร 

2. กิจกรรม  11  ดี  11  เก่ง   ควรปรับเปลี่ยนเป็น
โครงการ 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 

3. ควรมีการด าเนินงานตามวงจร   PDCA  ในทุกตัว
บ่งชี้ 

4. ควรมีการประเมินผลระดับความพึงพอใจในการ
จัดระบบการดูแลและให้ค าปรึกษาผู้ เรียนจาก
ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

5. ควรมีการสรุปผลกิจกรรมพบครูที่ปรึกษาใน
รูปแบบเชิงคุณภาพ 

6. ควรจัดบุคลากรออกให้บริการชุมชนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

7. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. ควรมีการส่งเสริมบุคลากรในการศึกษาค้นคว้าหา
ความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

9. ควรเก็บ ผลงานสิ่ งป ระดิษฐ์  น วัตกรรมของ
สถานศึกษาให้เป็นหมวดหมู่และอยู่ ในสภาพที่
สมบูรณ์ 

10.ควรเพ่ิมการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ให้มากขึ้น 

 
 
1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามใน

เอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงานที่ใช้เป็นหลักฐานใน
การประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2. จัดอบรมวิธีการสรุปผลการด าเนินงาน
ตาม 

โครงการโดยการรวบรวมเอกสารตาม
ขั้นตอน  
PDCA ให้กับครูทุกคน 

3. ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 11 ดี 11 เก่ง 
เป็น 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 

4. ท าการประเมินความพึงพอใจในการ
จัดระบบดูแลและให้ค าปรึกษาผู้เรียน
จากผู้เรียนและผู้ปกครอง 

5. ท าการสรุปผลกิจกรรมพบครูที่ปรึกษา
ตาม 
กระบวนการ  PDCA 

6. จัดบุคลากรออกให้บริการชุมชนให้
เพียงพอต่อความต้องการ 

7. ส ารวจความต้องการของชุมชนเพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานและฝึกวิชาชีพ
คร-ูบุคลากร  
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11.ควรจัดให้มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย  ส่งเสริมให้
บุคลากรพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการฝึกอบรมดู
งานด้านเทคโนโลยี 

12. ควรติดตามการประเมินตนเอง   รายบุคคล 
สาขาวิชา สาขางาน ให้ต่อเนื่อง 

9. จัดกิจกรรมส่ งครูฝึกงานในสถาน
ประกอบการ 

10.จัดกิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียน 
11. จัดโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
12.จัดระบบการเก็บผลงานสิ่งประดิษฐ์ 

นวัตกรรมของสถานศึกษาให้ เป็น
หมวดหมู่และอยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ 

13. เพ่ิมการเผยแพร่ผลงาน   สิ่งประดิษฐ์ 
งานวิจัย โครงงาน ให้มากขึ้น 

กำรประเมินคุณภำพภำยนอกโดย ส ำนักงำนรับรอง
มำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กร
มหำชน) เมื่อวันที่ 15 – 17 กุมภำพันธ์ 2553 
1. ควรพัฒนากระบวนการรวบรวมข้อมูลผู้ส าเร็จ

การศึกษาให้ชัดเจนและต่อเนื่อง เช่น การก าหนด
ขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล  การปลูกจิตส านึกให้ครู
และผู้เรียนรับผิดชอบร่วมกันในการรวบรวมข้อมูล 
เป็นต้น 

2. ควรพัฒนากระบวนการสอน  การจูงใจให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้มีทักษะด้านวิชาการ  วิชาชีพพ้ืนฐานให้มาก
ขึ้น โดยการสอนซ่อมเสริม จูงใจให้ผู้เรียนสนใจ
เรียนมากขึ้น  ลดภาระงานของผู้สอน  เป็นต้น 

3. ควรพัฒนาครู ผู้เรียน ให้สามารถใช้ความรู้ทฤษฎี
และวิชาชีพในรายวิชาต่ างๆ สร้างสรรค์ งาน
โครงการวิชาชีพ สิ่ งประดิษฐ์  งานวิจัย ให้ ได้
คุณภาพและใช้ประโยชน์ได้จริง โดยการจัดสรร
งบประมาณเป็นรายบุคคล  ส่งเสริมให้มีการ
ประกวดชิ้นงานทุกปีการศึกษาให้ได้รับรางวัลและ
เวทีประกวดที่สูงขึ้น 

4. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย  สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลได้ทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษา  
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดยการ
น าระบบอินเทอร์เน็ตใช้ในระบบการจัดการอย่าง
จริงจัง 
 

 
 
 
1. จัดกิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. จัดกิจกรรม Homeroom 
3. จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
4. จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดท า

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
5. จัดกิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของ

เหลือใช้ 
6. จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิชาชีพ 

(Project) ตามหลักสูตร 
7. จัดกิจกรรมรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
8. จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่าย

วิทยาลัย 
9. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

ประจ าปี 
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5. สถานศึกษามีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่แสดง
จุดเน้น จุดเด่นอย่างชัดเจน ควรมุ่งมั่นด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถสร้าง
ความโดดเด่นให้กับสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
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 ๔. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นคนดี  มีคุณธรรม จริยธรรม ตำมอัตลักษณ์ของสถำนศึกษำคุณธรรม  มีควำมรู้  
ควำมสำมำรถตำมมำตรฐำนกำรศึกษำวิชำชีพของหลักสูตรในแต่ละระดับและแต่ละสำขำวิชำ สำขำงำน เป็นที่ 
พึงพอใจของตลำดแรงงำน  และมีสัดส่วนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเทียบกับผู้เรียนแรกเข้ำตำมเกณฑ์ท่ีก ำหนด 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

ความตระหนัก  

 วิทยำลัยกำรอำชีพพล มีกำรจัดเก็บข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้งำนท ำ ศึกษำต่อ และประกอบอำชีพ
อิสระภำยใน 1 ปี และส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกกลุ่มเป้ำหมำยคือ จำกสถำน
ประกอบกำร หน่วยงำนที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อและจำก
บุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำรจำกกำรประกอบอำชีพอิสระของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ โดยใช้
แบบสอบถำมแบบมำตรำส่วนประมำณค่ำ (Rating Scale) 5 ระดับ เพ่ือเก็บข้อมูลที่เหมำะสมกับกลุ่มเป้ำหมำย
และครอบคลุมคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทังง   ด้ำน มีกำรเก็บข้อมูลและน ำข้อมูลมำวิเครำะห์และสรุปผล
อย่ำงถูกต้อง 
 

ประเด็นการประเมิน 

1.สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำแนกเป็น ผู้ที่ได้งำนท ำในสำขำที่เกี่ยวข้อง ศึกษำต่อและ
ประกอบอำชีพอิสระในสำขำที่เก่ียวข้องภำยในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

2.ได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเป็นรำยบุคคลและได้ข้อมูลตอบกลับไม่
น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำกสถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำที่ผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำกบุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำร จำกกำรประกอบอำชีพอิสระของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

 .สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ย  .51-5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80 ขึงนไปของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

4.สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป เฉลี่ย  .51-5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80 ขึงนไปของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

5.สถำนศึกษำมีจ ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจด้ำนสมรรถนะวิชำชีพ เฉลี่ย 
 .51-5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80 ขึงนไปของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 
 วิทยำลัยฯ ได้จัดให้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรต่อไปนีง 

1. โครงกำร Open House วก.พล 2018 
2. โครงกำรแนะแนวศึกษำต่อ 
3. โครงกำรวันเด็กแห่งชำติ 
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4. โครงกำรปัจฉิมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 

สาขางาน 

จ า
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ะ 

จ า
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ส า
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นว
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ส า
รว

จท
ี่ตอ

บก
ลับ

 

ร้อ
ยล

ะ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมิน
เฉลี่ย 3.51-5.00 

ด้า
นค

ุณ
ลัก

ษณ
ะฯ

 

ด้า
นส

มร
รถ

นะ
หล

ักฯ
 

ด้า
นส

มร
รถ

นะ
วชิ

าช
ีพ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ระดับ ปวช. 

ยำนยนต ์ 17 5 10 - 15 88.24 17 15 88.24 14 9 .   14 9 .   1  86.67 

เครื่องมือกล 10 2 5 - 7 70.00 10 7 70.00 6 85.71 5 71.4  5 71.4  

ไฟฟ้ำก ำลัง 6 2   - 5 8 .   6 5 8 .   4 80.00 4 80.00 4 80.00 

อิเล็กทรอนิกส ์ 5 - 4 - 4 80.00 5 4 80.00 4 100 4 100 4 100 

กำรบัญชี 1  7   - 10 76.92 1  10 76.92 10 100 9 90.00 9 90.00 

กำรตลำด 8 2 4 - 6 75.00 8 6 75.00 6 100 6 100 6 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 19 5 10 - 15 78.95 19 15 78.95 14 9 .   1  86.67 12 80.00 

กำรโรงแรม - - - - - - - - - - - - - - - 

รวม ปวช. 78 23 39 - 62 79.49 78 62 79.49 58 93.55 55 88.71 53 85.43 

ระดับ ปวส. 

เทคนิคยำนยนต์    15 15 -  1 9 .94     1 9 .94 29 9 .55 28 90. 2 28 90. 2 

อุตสำหกรรมกำร
ผลิต 

15 10   
- 

1  86.67 15 1  86.67 10 76.92 10 76.92 10 76.92 

ไฟฟ้ำก ำลัง 18 10 6 - 16 88.89 18 16 88.89 14 87.50 11 68.75 10 62.50 

อิเล็็กทรอนิกส์
อุตสำหกรรม 

7 4 2 
- 

6 85.71 7 6 85.71 5 8 .   4 66.67 4 66.67 

กำรบัญชี  7 20 15 -  5 94.59  7  5 94.59    94.29  0 85.71 28 80.00 

กำรจัดกำรทั่วไป 12 6 5 - 11 91.67 12 11 91.67 11 100 11 100 11 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 10 5   - 8 80.00 10 8 80.00 8 100 8 100 8 100 

รวม ปวส. 132 70 49 1 120 90.91 132 120 90.91 110 91.67 102 85.00 99 82.50 

รวมทั้งหมด 210 93 88 1 182 86.67 210 182 86.67 168 92.31 157 86.26 152 83.52 
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ผลการด าเนินงาน 
ที่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินการ   
1 สถำนศึกษำมีข้อมูลผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจ ำแนกเปน็ผู้ทีไ่ด้งำนท ำในสำขำ ที่เก่ียวข้อง ศึกษำ

ต่อและประกอบอำชพีอิสระในสำขำที่เก่ียวข้องภำยใน หนึง่ปี ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 ของ
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  

86.67 

2 สถำนศึกษำได้มีกำรส ำรวจควำมพึงพอใจต่อคุณภำพของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ เป็นรำยบุคคล
และได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่ำร้อยละ 75 จำก สถำนประกอบกำร หน่วยงำนที่
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปท ำงำน จำกสถำนศึกษำ ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำไปศึกษำต่อ และจำก
บุคคล สถำนประกอบกำร หน่วยงำนผู้รับบริกำร จำกกำรประกอบอำชีพอิสระ 

86.67 

  สถำนศึกษำมจี ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ เฉลี่ย  .51 – 5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80 ขึงนไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลบั 

92. 1 

4 สถำนศึกษำมจี ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนสมรรถนะหลัก
และสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย  .51 – 5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80  ขึงนไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบ
กลับ 

86.26 

5 สถำนศึกษำมจี ำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ ด้ำนสมรรถนะ
วิชำชีพ เฉลี่ย  .51 – 5.00 ตังงแต่ร้อยละ 80   ขึงนไป ของจ ำนวนข้อมูลตอบกลับ 

8 .52 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมำก 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3, 4 หรือ 3, 5 หรือ 4, 5 
รวม 4 ข้อ 

4 คะแนน ดี 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุง

เร่งด่วน 
 

     สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตำมประเด็นกำรประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 รวม 5 ข้อ 5 ดีมำก 
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จุดเด่น 
 กำรแนะแนวศึกษำต่อเพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์ แนะแนวให้นักเรียน นักศึกษำและประชำชนทั่วไป
ทรำบและเข้ำใจกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนของสถำบันกำรอำชีวศึกษำเรียนแล้วจบไปมีงำนท ำ และได้
ประชำสัมพันธ์กำรเรียนกำรสอนได้น ำเสนอภำพลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

 เพ่ิมปริมำณผู้เรียนระดับอำชีวศึกษำ 
 
ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

1. จัดออกแนะแนวเชิงรุกตำมกลุ่มเป้ำหมำย ตำมนโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำ
เพ่ือเป็นกำรน ำเสนอภำพลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพลให้กับบุคคลและหน่วยงำนอื่นๆได้รับทรำบ
เพ่ือเพ่ิมปริมำณนักเรียนนักศึกษำ 

2. บุคลำกร นักเรียน นักศึกษำ บุคคลทั่วไป ได้รับทรำบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของวิทยำลัยกำรอำชีพ
พล และเพ่ิมปริมำณผู้เรียนระดับอำชีวศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 

ความตระหนัก  

 วิทยำลัยกำรอำชีพพล มีกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรจัดโครงกำรและกิจกรรมตลอดหลักสูตรกำรเรียนกำร

สอนอำชีวศึกษำ เพ่ือให้ผู้เรียน ส ำเร็จกำรศึกษำภำยในระยะเวลำกำรศึกษำส ำหรับผู้เรียนแบบเต็มเวลำ และ

ผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภำคีหรือตำมแผนกำรเรียนที่สถำนศึกษำก ำหนด 
 

ประเด็นการประเมิน 

 วิทยำลัยฯ ได้จัดให้ด ำเนินกำรตำมโครงกำรต่อไปนีง เพ่ือให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนตำมเกณฑ์กำรส ำเร็จกำรศึกษำตำมหลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ 

1. โครงกำรมอบประกำศนียบัตรผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
2. โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำครูที่ปรึกษำ 
3. โครงกำรติดตำมผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
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ยำนยนต์ 7  4 5 5 7 64 88 
เครื่องมือกล 41 15  7   7 2  56 
ไฟฟ้ำก ำลัง 41 11 27 4 10 26 6  
อิเล็กทรอนิกส์ 21 8  8   14 10 48 
กำรบัญชี 12 10 8  1 8 1 8 

กำรตลำด 14 7 50 4 29   21 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  0 1  4  1   16 5  
กำรโรงแรม 10 4 40 5 50 1 10 

รวม 242 72 29.75 26 10.74 144 59.50 
ระดับ ปวส. รหัส 59 

 
     

เทคนิคยำนยนต์ 4   5 81 6 14 2 5 
อุตสำหกรรมกำรผลิต  6 15 42 5 14 16 44 
ไฟฟ้ำก ำลัง 25 22 88 1 4 2 8 
อิเล็็กทรอนิกส์อุตสำหกรรม 7 4 57 2 29 1 14 
กำรบัญชี  0 20 67 4 13 6 20 
กำรจัดกำรทั่วไป 24 20 8  2 8 2 8 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 17 94 0 0 1 6 

รวม 183 133 72.68 20 10.93 30 16.39 
รวมทั้งหมด 425 205 48.24 46 11 174 41 
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ระดับคุณภาพ 
ให้เทียบบัญญัติไตรยำงค์ ทศนิยม 2 ต ำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก ำหนดผลจำกประเด็นกำรพิจำรณำ ตังงแต่

ร้อยละ 80.00 ขึงนไป เทียบได้ค่ำคะแนน 5.00 
สูตรค านวณ 
 

ค่ำคะแนน = 
 
 

สาขางาน จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น จ านวนผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษา 
2560 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช. นักศึกษารหัส 58 
 

 

ยำนยนต์ 7  4 5 

เครื่องมือกล 41 15  7 

ไฟฟ้ำก ำลัง 41 11 27 

อิเล็กทรอนิกส์ 21 8  8 

กำรบัญชี 12 10 8  

กำรตลำด 14 7 50 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  0 1  4  

กำรโรงแรม 10 4 40 

รวม 242 72 29.75 

ระดับ ปวส. นักศึกษารหัส 59   

เทคนิคยำนยนต์ 4   5 81 

อุตสำหกรรมกำรผลิต  6 15 42 

ไฟฟ้ำก ำลัง 25 22 88 

อิเล็็กทรอนิกส์อุตสำหกรรม 7 4 57 

กำรบัญชี  0 20 67 

กำรจัดกำรทั่วไป 24 20 8  

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 17 94 

รวม 183 133 72.68 

รวมทั้งสิ้น 425 205 48.24 
 
 
 
 
 

ร้อยละจำกประเด็นกำรประเมิน 

80 
        

     X   5 
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 ระดับคุณภาพ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ดีมำก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

 ความส าเร็จ 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 .02 พอใช้ 

 
 

จุดเด่น 
 วิทยำลัยฯ มีโครงกำรและกิจกรรมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนส ำเร็จกำรศึกษำตำมระยะเวลำที่ก ำหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ครูที่ปรึกษำและครูผู้สอนแต่ละสำขำวิชำสนใจติดตำมและพัฒนำให้ผู้เรียนเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใน
สำขำของตนเองให้มำกขึงน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. รำยงำนข้อมูลแรกเข้ำให้ท่ำนผู้บริหำรทรำบ 
2. เวียนแจ้งครูที่ปรึกษำให้ทรำบ 
3. ให้มีเอกสำรเป็นหลักฐำนทำงรำชกำรส ำหรับผู้เรียนแรกเข้ำ 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้น
สังกัด  มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนนิการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม โดยความ
ร่วมมือและข้อตกลงร่วมกันของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ในการก าหนดและถือปฏิบัติตาม 
“คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” เพ่ือให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม 
 

ประเด็นการประเมิน 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ให้ความส าคัญในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมจัดให้มีการประชุม 
ปรึกษาหารือร่วมกัน แสดงความคิดของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา ชุมชน สถาน
ประกอบการ โดยก าหนดปรัชญา “ความรู้ดี ฝีมือเยี่ยม เปี่ยมคุณธรรม ค้ าจุนสังคม” 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
3. โครงการสถานศึกษาคุณธรรม 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินการ   

1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร 
ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

มี 

2 สถานศึกษามีการก าหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์
ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุม่ผู้เรียน ด้วยความสมัครใจ 
เต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

มี 

3 สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดท า
โครงการคุณธรรม จริยธรรม และก าหนดเปา้หมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่
ละกลุ่ม 

มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนนุให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียนด าเนนิการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินการและตามเปา้หมายที่ก าหนด และมีการก าหนด
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี 
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ระดับคุณภาพ 

 
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก  

 
จุดเด่น 

1. สถานศึกษาให้ความส าคัญในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
2. สถานศึกษามีวัดที่ให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 การมีส่วนร่วมของชุมชน สถานประกอบการที่จะพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการด าเนินการใน
ระดับหนึ่งเท่านั้น 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. ให้โอกาสชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานด้านจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา มีส่วน

เสนอแนะโครงการ กิจกรรมผ่านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้หลากหลาย 
2. เพ่ิมช่องทางในการเสนอความคิดเห็น หรือการสะท้อนผลการด าเนินงานของสถานศึกษาให้

หลากหลายช่องทาง นอกเหนือจากที่ด าเนินการอยู่เดิม 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามนโยบายส าคัญที่หน่วยงานต้นสังกัด

มอบหมาย ด้วยความเป็นผู้น าของผู้อ านวยการสถานศึกษา และความร่วมมือของ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 

ประเด็นการประเมิน 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. โครงการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. โครงการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน งบประมาณ 2560 
4. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสถานศึกษา 
5. โครงการประเมิน สัมมนา การบริหารงานสถานศึกษา 
6. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 
7. โครงการจัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในนโยบายส าคัญทีห่น่วยงานต้นสังกัด

มอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
มี 

2 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และ ผู้เรียนรวมทัง้ผูป้กครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบายส าคัญทีห่น่วยงานต้นสังกัด
มอบหมายได้เปน็อย่างดี 

มี 

3 ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกันก าหนดแผนงานโครงการ 
กิจกรรมและเป้าหมายและด าเนินงานเพื่อให้นโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด
ประสบผลส าเร็จตามเปา้หมาย 

มี 

4 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการตดิตาม ตรวจสอบการด าเนนิงานตามแผนงานโครงการ 
กิจกรรม และเป้าหมายที่ก าหนด 

มี 

5 ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามเปา้หมายและก าหนด
แผนพัฒนาต่อไป 

มี 
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   ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก  

 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการตามนโยบายที่ส าคัญโดยหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย มีการสร้างความรู้
ความเข้าใจ สามารถสื่อสารให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจนโยบายที่ส าคัญพร้อมร่วมกันก าหนด
แผนงาน โครงการกิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบประเมินผลการด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. กรรมการบางส่วนมีภารกิจมากอาจไม่สะดวกในการร่วมก ากับดูแลสถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
2. ก าหนดช่วงเวลาในการประชุมคณะกรรมการคณะฝ่ายต่างๆที่เหมาะสม 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรมีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นระบบ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยการส่งเสริม
สนับสนุน ก ากับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์
มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 
0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนด
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 

การด าเนินงาน 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดูแลให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคนเป็นผู้ที่จบการศึกษา
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน  
 

ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนครูและจ านวนผู้เรียนแยกตามแผนกวิชา มีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ 1:24 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่
สอน 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการส่งครูอบรมและพัฒนาครูฝึกร่วมกับสถานประกอบการ 
2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูที่ปรึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักฐานเกี่ยวกับวุฒิการศึกษา การฝึกอบรมเพิ่มเติม และรายวิชาที่สอนของครูแต่ละคน ผลการ
ด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ 
ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการศึกษาดูงานภายในและต่างประเทศ 
2. โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการและอบรมวิชาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาครูแต่ละคนในรอบปีการศึกษา ผลการด าเนินงาน คิดเป็นร้อยละ 100 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน  

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก .ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/55 ลง
วันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริม สนับสนุนก ากับดูแลให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่ก าหนด โดยมีการสรรหาคัดเลือกบุคลากรเข้ามาท าหน้าที่งานให้ตรงตามความถนัด 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. หลักฐานเกี่ยวกับจ านวนบุคลากรทางการศึกษาท้ังหมด จ าแนกตามต าแหน่ง หน้าที่ประจ า 
2. หลักฐานเกี่ยวกับจ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ าแนกตามแผนกวิชา 
3. ผลการด าเนินงาน อยู่ในระดับ 2.00 
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ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ 
ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 5 ของจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
2. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักฐานเกี่ยวกับการประกาศเกียรติคุณยกย่องครู บุคลากรทางการศึกษา ผลการด าเนินงาน                  
คิดเป็นร้อยละ 56.25 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ตารางตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

สาขางาน จ านวน
ครู 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตราส่วน
ครูต่อ
ผู้เรียน 

จ านวน
ครูที่จบ
ตรงหรือ
สัมพันธ์

กับ
รายวิชา
ที่สอน 

ร้อยละ
ของครู
ที่จบ

ตรงหรือ
สัมพันธ์

ฯ 

จ านวน
ครูที่
ได้รับ
การ

พัฒนา 

ร้อยละ จ านวนครู
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษาที่
ได้รับ

เกียรติคุณ 
ยกย่อง 

ร้อยละ 

ช่างยนต์ 7 485 1 :69 7 100 7 100 7 100 

เครื่องมือกล 8 283 1 :35 8 100 8 100 8 100 

ไฟฟ้าก าลัง 4 388 1 :97 4 100 4 100 4 100 

อิเล็กทรอนิกส์ 4 215 1 :54 4 100 4 100 4 100 

การบัญชี 4 263 1 :66 4 100 4 100 4 100 

การตลาด 4 270 1 :68 4 100 4 100 4 100 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 219 1 :37 6 100 6 100 6 100 

การโรงแรม 
 
 

2 58 1 :29 2 100 2 100 2 100 
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สาขางาน จ านวน
ครู 

จ านวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 

อัตราส่วน
ครูต่อ
ผู้เรียน 

จ านวน
ครูที่จบ
ตรงหรือ
สัมพันธ์

กับ
รายวิชาที่

สอน 

ร้อยละ
ของครู
ที่จบ

ตรงหรือ
สัมพันธ์

ฯ 

จ านวน
ครูที่
ได้รับ
การ

พัฒนา 

ร้อยละ จ านวนครู
และ

บุคลากร
ทางการ
ศึกษาที่
ได้รับ

เกียรติคุณ 
ยกย่อง 

ร้อยละ 

รวมทุกสาขางาน 39 2,181 1:56 39 100 39 100 39 100 
ครูสามัญ 8         

รวมทั้งหมด 47  1:46 47 100 47 100 47 100 
บุคลากรทางการศึกษา 35       35 100 
อัตราส่วนบุคลากรต่อคร ู 2         

รวม 80 2,181 1:46 47 100 47 100 47 58.75 
 

ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีจ านวนครูทั้งหมดเทียบกับจ านวน

ผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
ก าหนดจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 
2551 แล้วแต่กรณี 

1:46 

2 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน 
เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับ
การศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

100 

3 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา 
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

100 

4 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้มีจ านวนบุคลากรทางการศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังในสถานศึกษาสังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามหนังสือ ก .ค.ศ.  ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 
หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการก าหนดจ านวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ. 2551 แล้วแต่กรณี 

2.00 
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ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
5 สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับ

การประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของ
จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

58.75 

 
   ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก  

 

จุดเด่น 
1. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนาวิชาชีพและความรู้จรรยาบรรณอย่างต่อเนื่อง 
2. ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านการให้บริการ

วิชาการและวิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราส่วนครูวิชาชีพต่อผู้เรียนในบางสาขายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
2. อัตราก าลังที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานราชการของรัฐยังไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
1. ควรมีการเผยแพร่การจัดการเรียนการสอนที่เน้นปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้แพร่หลาย 
2. ควรขอรับการสนับสนุนอัตราก าลังที่ข้าราชการหรืพนักงานราชการของรัฐเพ่ิมข้ึน 
3. ควรเพิ่มอัตราก าลังครูวิชาชีพให้ได้สัดส่วนผู้เรียนครบทุกสาขาวิชา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการเงิน สอดคล้องกับแผนปฏิบัติงานประจ าปี เพื่อเป็นค่าใช้จ่าย

เกี่ยวกับวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอน ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การประกวด การแสดง
โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้
ความรู้ความสามรถไปบริการวิชาการ วิชาชีพ หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม การส่งเสริม สนับสนุน การจัด
กิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การ
ส่งเสริมด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

งบด าเนินการ หมายถึง ค่าใช่จ่าย ค่าตอบแทน เงินเดือนและเงินวิทยฐานะของผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยการอาชีพพล มีการบริหารการเงินและงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

1. โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. โครงการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. โครงการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน ประจ าปี งบประมาณ 2560 

ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ 
กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบด าเนินการ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 รายจ่ายค่าวัสดุฝึกอุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน 

1. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอน 
2. โครงการจัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศของสถานศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยได้จัดงบด าเนินการ และรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการเรียนการสอน คิดเป็นร้อยละ 
20.47 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 3 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพ
หรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยมีรายจ่ายในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามรถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือ
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม เช่น โครงการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการบริการวิชาชีพ สู่ท้องถิ่น 108 อาชี 
2. โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center 
3. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลปีใหม่ 
4. โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักฐานเกี่ยวกับงบด าเนินการ และรายจ่ายด้านการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม คิด
เป็นร้อยละ 1.88 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียน เช่น 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) ตามหลักสูตร 
3. โครงการพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
4. โครงการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ABU ระดับชาติ 
5. โครงการ Big Cleaning Day 

ผลการด าเนินงาน 

หลักฐานเกี่ยวกับงบด าเนินการ และรายจ่ายด้านโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 5.07 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

  ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ประเด็นการประเมิน 5 
 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬา
และนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตามโครงการต่อไปนี้ 

1. โครงการวันปิยมหาราช 
2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
3. โครงการประเพณีวันลอยกระทง 
4. โครงการวันแม่แห่งชาติ 
5. โครงการพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง 
6. โครงการหาเทียนเข้าพรรษา 
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7. โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
8. โครงการแข่งขันกีฬาสีภายใน “ประดู่เกมส์” 
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

ผลการด าเนินงาน 

 หลักฐานเกี่ยวกับงบด าเนินการและรายจ่ายด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 14.74 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 
ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน จ านวนเงิน 
งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินการ   

1 สถานศึกษามีแผนปฏิบัติงานประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

11,776,335 - 

2 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการ 

2,757,148.10  23.41 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการวิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

1,579,447.99  13.41 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

600,847 5.10 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนนุ การจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทนูพระมหากษัตริย์ สง่เสริมการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศลิปะ วฒันธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

1,077,898  9.15 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ความส าเร็จ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก 
 

จุดเด่น 
1. วิทยาลัยสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. วิทยาลัยให้ความส าคัญในการระดมทรัพยากรทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาร่วมจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ครูบางส่วนมีภาระงานสอนมาก จึงมีเวลาค่อนข้างจ ากัดในการผลิตสื่อ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์และ

งานวิจัย 
2. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อ ส าหรับการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายในการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 

 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
วิทยาลัยฯ ควรกระตุ้นให้ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการจัดท าโครงการ

วิชาชีพ โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนาทักษะความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 

 

ความตระหนัก  
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษามีการ
ก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ และมีการก ากับดูแลในการ
จัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ รวมทั้งมีข้อมูลพื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่  ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูล
ผู้เรียน ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการ
จัดการเรียนการสอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด และมีการน า
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อย 4 ประเภท 
 ระบบฐานข้อมูล หมายถึง การจัดเก็บข้อมูลด้วยคอมพิวเตอร์อย่างเป็นระบบ เพื่อบ ารุงรักษาข้อมูล
สารสนเทศให้มีความถูกต้อง ทันสมัย และสามารถเรียกใช้ข้อมูลได้อย่างรวดเร็วในเวลาที่ต้องการและลดความ
ซ้ าซ้อนของข้อมูล  
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
และปลอดภัย 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ 

สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย 
สวยงามและปลอดภัยโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนมีการด าเนินงานตาม
แผนงานและโครงการ มีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาปลอดภัย มีการน า
ผลมาประเมินปรับปรุง เพ่ือให้การพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์มีความปลอดภัย ให้มีคุณภาพ 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 

ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษามีค าสั่งสถานศึกษามอบหมายหน้าการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษา
ให้สะอาด เรียบร้อย มีความปลอดภัย 

  

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน     ไม่ผ่าน 

  
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2560  48 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

ประเด็นการประเมิน 2 
 สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงานศูนย์วิทยบริการ
และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ 

 

ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีค าสั่งมอบหมายหน้าที่การดูแล โครงการพัฒนา  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมินที่ 3 
สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ และมีความ

ปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์อาคารวิทยาบริการ 
2. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีระเบียบ ค าสั่งสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดหา การใช้การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์มอบหมาย 

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 

(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครือลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
 

การด าเนินโครงการ 
 วิทยาลัยฯ  แต่งตั้งผู้รับผิดชอบด้านข้อมูล ศูนย์ สารสนเทศของถานศึกษา  มีเว็บไซด์วิทยาลัยฯ 

www.pholiac.ac.th   มีข ้อมูลพ ื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  
ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ข้อมูลครุภัณฑ์    ข้อมูลอาคารสถานที่และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด   เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน  
ม ีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องก ันการสูญหายของข้อมูลมีการพ ัฒนาฐานข ้อมูลสารสนเทศอย่างต ่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบ ันครูบ ุคลากรท ุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าและใช ้ประโยชน์จากฐานข ้อม ูลโดยมีการลงทะเบียนผู้
เข้าใช้ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา มีการประเมินความพ ึงพอใจในการบร ิหารจ ัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและบ ุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เร ียน ผลการประเมินความพ ึงพอใจใน
การบริหารจ ัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 และวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการ
ปรับปรุงระบบเครือข่ายวิทยาลัยการอาชีพพล เพ่ือให้การบริการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษามีคุณภาพ 

1. โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการจัดท าระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

สถานศึกษามีระเบียบ ค าสั่งสถานศึกษาในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล โดยมี 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพ่ือป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครือลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 
    
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน     ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์
จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ จากฐานข้อมูลโดยมีการลงทะเบียนผู้เข้าใช้ระบบสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา โดยครู
และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือให้การบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศเป็นไปอย่างมี
คุณภาพ 

1. โครงการจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
2. โครงการจัดท าระบบศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 สถานศึกษามีระเบียบ ค าสั่งสถานศึกษาในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ การส่งเสริมให้
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ 
อย่างมีคุณภาพ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน     ไม่ผ่าน 

 

ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินการ   
1 สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้

สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 

มี 

2 สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงานศูนย์วิทยบริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี 

3 สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสม เพียงพอ และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

4 สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอรม์าใช้ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่าง
น้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ คือ 
(1) มีระบบป้องกันผู้บุกรุกระบบฐานข้อมูลจากภายในและภายนอก 
(2) มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบฐานข้อมูลอย่างชัดเจน 
(3) มีการติดตั้งโปรแกรม Anti-Virus เพื่อป้องกันไวรัสและก าจัดไวรัส ในเครือลูกข่าย 
(4) มีฐานข้อมูลมีการ Update เป็นปัจจุบัน 
(5) มีการส ารองฐานข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

มี 
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ที่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินการ   
5 สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน  สามารถ

ใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก  

 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนและมุ่งม่ันให้เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. สถานศึกษามีการใช้งานระบบฐานข้อมูลที่สามรถเชื่อมโยงข้อมูลบางอย่างเป็นระบบและมี

ประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษามีผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ระบบการเชื่อมโยงเส้นทางอินเทอร์เน็ตยังมีปัญหา 
  

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเองให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เชื่อมโยง
ข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีระบบป้องกันข้อมูลอย่าง
สมบูรณ์ 
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ตัวบ่งช้ี 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 

ความตระหนัก  
วิทยาลัยฯ มีแผนงานโครงการและการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน

ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 

การด าเนินงานโครงการ 
สถานศึกษาท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน 75 แห่ง เพื่อจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาคี 

1. โครงการบริการวิชาชีพสู่ท้องถิ่น (108 อาชีพ) 
2. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลปีใหม่” 
3. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลสงกรานต์” 
4. โครงการขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center) 
5. โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 

ผลการด าเนินงาน 

 วิทยาลัยได้จัดท าแผนงาน โครงการ เกี่ยวกับการประสานความร่วมมือ มีการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัด
การศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ ท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ จ านวน  75 แห่ง เพื่อส่งนักศึกษาระดับ ปวช.3 และ

นักศึกษาระดับ ปวส.2 เข้าฝึกงานกับสถานประกอบการ โดยมีสัดส่วน 1 : 15 
1.  โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
2. โครงการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
3. โครงการจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงาน 
4. โครงการลงนามความร่วมมือกับสถานประกอบการ (MOU) 
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ผลการด าเนินงาน 

จ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ าแนกตามระดับสาขางาน ข้อมูลของแหล่งความร่วมมือทุกแห่ง มีการด าเนินการ 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

ผลการด าเนินงาน 

 เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการเชิญวิทยากรการท าหน้าที่ของครูพิเศษ วิทยากรแต่ละคน มีการด าเนินการ  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมิน 4 

 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
 

การด าเนินงานโครงการ 

 วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 : 21 คน 

1. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 

 จ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ าแนกตามระดับ สาขางาน การมอบทุนการศึกษา ให้แก่ผู้เรียนของแหล่งทุน แต่
ละแห่ง มีการด าเนินการ  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประการประเมิน 5 
 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา โดยมีโครงการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการจัดหาทุนการศึกษา 
2. โครงการจัดการเรียนการสอนในเรือนจ า 
3. โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 

ผลการด าเนินงาน 

เอกสารหลักฐานเกี่ยวกับการบริจาคจากแหล่งต่างๆ มีการด าเนินการ  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ระดับ ปวช.       
 ยานยนต์ 338 9 1 :38 10 7 1 :48 20 

เครื่องมือกล 174 8 1 :22 10 4 1 :44 20 
ไฟฟ้าก าลัง 250 10 1 :25 12 5 1 :50 20 
อิเล็กทรอนิกส์ 101 6 1 :17 9 4 1 :25 20 
การบัญชี 169 7 1 :24 9 6 1 :28 20 
การตลาด 89 1 1 :89 3 6 1 :15 20 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 126 4 1 :32 6 2 1 :63 20 
การโรงแรม 58 6 1 :10 8 5 1 :12 20 
ระดับ ปวส.        
เทคนิคยานยนต์ 147 7 1 :21 8 2 1 :74 20 
อุตสาหกรรมการผลิต 109 6 1 :18 9 2 1 :55 20 
ไฟฟ้าก าลัง 138 11 1 :13 13 3 1 :46 20 
อิเล็็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 114 3 1 :38 6 2 1 :57 20 
การบัญชี 94 6 1 :16 8 3 1 :31 20 
การจัดการทั่วไป 181 5 1 :36 7 1 1 :181 20 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 93 5 1 :19 7 5 1 :19 20 

รวม 2,181 94 1:23 15 สาขางาน 57 1:38 300 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2560  56 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   

1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม 
ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดมทรัพยากรในการบริหารจัด
การศึกษา 

มี 

2 สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่
ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพ หรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมี
สัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

1:23 

3 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนา
ผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

ครบ 

4 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 
1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

1:38 

5 สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาคเงิน หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ 
หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษา 
จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

300 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก  
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จุดเด่น 
 วิทยาลัยฯ ได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในและหรือต่างประเทศ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรเพ่ิมการระดมทรัพยากรด้าน ครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 

 วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศควรมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา เช่น การให้ทุนการศึกษาแก่นักเรียน นักศึกษา 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ  ตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร  ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง  ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา  หรือก าหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วนสมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยมีการด าเนินการให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วย  เทคนิควิธีการ

สอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการประชุมอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

1. โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้มุ่งสมรรถนะอาชีพบรูณาการ จริยธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. โครงการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา “นิเทศการสอน” 
3. โครงการเชิญวิทยากรร่วมสอน 

ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาของครูทุกคนทุกรายวิชาที่สอน  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 
 

ผลการด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยมีการด าเนินการให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ตามรายวิชา และมี

การบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง 
 

ผลการด าเนินงาน 

 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาและการบันทึกหลังการสอนของครูแต่ละคน  
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 3 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและการประเมินผลการเรียน
ตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 
 

การด าเนินงานโครงการ 

 วิทยาลัยได้จัดท าค าสั่งมอบหมายรายวิชาสอนทุกภาคเรียนและท าการประชุม ชี้แจงให้ครูทุกคน แจ้ง
หลักเกณฑ์และวิธีการวัดผลและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา มีการวัดผลและ
ประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ มีการใช้ว ิธ ีการวัดและประเม ินผลที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา 
และผู้เรียน  ทุกรายวิชาที่สอน โดยให้ผ ู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลทุกรายว ิชาที่สอนมีการน าผลจาก
การว ัดและประเมินผลไปใช้ในการพ ัฒนาสมรรถนะผู้เร ียนที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาช ีพและบูรณาการคุณธรรม
จร ิยธรรมค่านิยมและค ุณลักษณะอันพ ึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงท ุกรายวิชาที่สอนรวมถึงได้จัด
กิจกรรมนิเทศการสอนเพื่อท าการตรวจติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกภาคเรียน สู่การพัฒนา 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการน าผลจากการวัดผล และการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนา

ผู้เรียนของครูแต่ละคน 
  
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินการให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอน
ที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนและให้ครูท าบันทึกหลังการสอน
และวิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้  ยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 1. โครงการนิเทศการสอน 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการบันทึกผลการนิเทศและข้อเสนอแนะของครูแต่ละคน  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 5 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดย
การศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบด้วย 

(1) การระบุปัญหา 
(2) การระบุวัตถุประสงค์ 
(3) วิธีการด าเนินการ 
(4) การเก็บข้อมูล 

)5(  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์ 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายให้ครูจัดท าผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย

ของครูผู้สอนที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  หรือตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย
และรายงานการวิจัยที่ครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้  คือ  มีการระบุปัญหา  มีเป้าประสงค์  มีวิธีด าเนินการ  มี
การเก็บและบันทึกข้อมูล  มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ  โดยมีการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง  ทั้งนี้ วิทยาลัยได้จัดให้มีกิจกรรม โครงการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของคร ูดังนี้ 

1. โครงการรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. โครงการพัฒนาต่อยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
3. โครงการแข่งขันหุ่นยนต์อาชีวศึกษา ABU ระดับชาติ 
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ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษาเก็บรวบรวมงานวิจัยในชั้นเรียนของครูแต่ละคนอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา ต่อหนึ่งภาคเรียน  

 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
 

ตารางตัวบ่งชี้ 3.1 

สาขาวิชา จ านวน
ครู 

จ านวนครูที่
จัดท า

แผนการ
จัดการเรียนรู้
รายวิชาตาม

เกณฑ์ที่
ก าหนด 

จ านวนครูที่
จัดการเรียนการ
สอน ตามแผนฯ 
และมีการบันทึก
หลังการสอน 

จ านวนครูที่น า
ผลจากการวัดผล

และการ
ประเมินผลการ
เรียนฯไปใช้ใน

การพัฒนา
ผู้เรียน 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
นิเทศการ

จัดการเรียน
การสอน 

จ านวนครูที่
แก้ไขปัญหา 

โดยการศึกษา
หรือการวิจัย
อย่างน้อย 1 

รายวิชา
ตามที่ก าหนด 

ระดับ ปวช. 
      ช่างยนต์ 7 7 7 7 7 7 

ช่างกลโรงงาน 8 8 8 8 8 8 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 4 4 4 4 4 4 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 4 4 4 4 
การบัญชี 4 4 4 4 4 4 
การตลาด 4 4 4 4 4 4 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 6 6 6 6 
การโรงแรม 2 2 2 2 2 2 
ครูสามัญ 8 8 8 8 8 8 

รวม 47 47 47 47 47 47 
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ผลการด าเนินงาน 
ที ่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย
และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

ทุกคน 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

ทุกคน 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและ
การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

ทุกคน 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอน
ของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 

ทุกคน 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการ
เรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่ง
ประกอบด้วย 
(1) การระบุปัญหา 
(2) การระบุวัตถุประสงค์ 
(3) วิธีการด าเนินการ 
(4) การเก็บข้อมูล 
(5) การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพ่ือน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย 
ไปใช้ประโยชน์ 

ทุกคน 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

   
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก  
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จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 

บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ค่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

2. สถานศึกษาสนับสนุนส่งเสริมให้ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียน อย่างน้อย 1 รายวิชา ทุกภาคเรียน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้ครูน าผลจาการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 มีการประชุมอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อและเทคโนโลยีใน
การเรียนการสอนทุกรายวิชา 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของ

รายวิชาเดิมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติมตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน 
 

ประเด็นการประเมิน 1 
 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ มีการจัดประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประชุมผู้ปกครอง ประชุม

ภาคีเครือข่าย ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา มีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาหลักสูตร แล้วน าข้อมูล
จากการส ารวจมาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา และด าเนินการให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  
โดยก าหนดรายวิชาใหม่  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยร่วมกับสถานประกอบการและ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้จัดท าแผนการสอนรายวิชา ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน  แต่ละสาขางานมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และแผนการสอนที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 
3 ปีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ผลการด าเนินงาน 
สถานศึกษามีการส ารวจข้อมูลรายวิชาของครูผู้สอนทุกคน  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ตารางตัวบ่งชี้ 3.1 

สาขางาน จ านวนคร ู จ านวนครูที่
ศึกษา
ส ารวจ

ข้อมูลความ
ต้องการใน
การพัฒนา

รายวิชาหรือ
กลุ่มวิชา 

จ านวนครู
ที่พัฒนา
รายวิชา
หรือกลุ่ม
วิชาตาม
เกณฑ์ที่
ก าหนด 

จ านวนครูที่
ได้รับการ
ส่งเสริม 

สนับสนุน 
สื่อการสอน

ฯ 

จ านวนครูที่
สถานศึกษา

ส่งเสริม 
สนับสนุน ก ากับ

ดูแลให้มีการ
ติดตาม

ตรวจสอบ
ประเมินผลฯ 

จ านวน
รายวิชาหรือ
กลุ่มวิชาที่
พัฒนาตาม
เกณฑ์ที่

ก าหนดไว้ 
ไม่เกิน 3 ปี

ครบทุกสาขา
งาน 

ระดับ ปวช. 
      ช่างยนต์ 7 7 7 7 7 7 

ช่างกลโรงงาน 8 8 8 8 8 8 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 4 4 4 4 4 4 
ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 4 4 4 4 4 4 
การบัญชี 4 4 4 4 4 4 
การตลาด 4 4 4 4 4 4 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 6 6 6 6 6 6 
การโรงแรม 2 2 2 2 2 2 
ครูสามัญ 8 8 8 8 8 8 

รวม 47 47 47 47 47 47 
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ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน ผลการด าเนินการ 
  

1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการใน
การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

มี 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 
1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้อง 

มี 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนสื่อการสอนและก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอน
ในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และน าผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 

มี 

5 สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4 ไม่เกิน 
3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี 

 
ระดับคุณภาพ 

 
ความส าเร็จ  

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3 และ 4 4 คะแนน ดี 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1, 2, 3, 4 และ 5 5 ดีมาก  

 
จุดเด่น 

 วิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรจากการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมภาคี ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอยู่เสมอ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 ให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยก าหนดรายวิชาใหม่  หรือปรับปรุงรายวิชาเดิม  
เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้จัดท าแผนการสอนรายวิชา ที่
สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 แต่ละสาขางานมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และแผนการสอนที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปีมาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 

ความตระหนัก 

 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ พ.ศ. 2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2557 และตามที่

หลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละ

หลักสูตรก าหนด เพ่ือคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

ประเด็นการประเมิน 1 

สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพพลได้จัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการ
จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ทุกสาขาวิชาร้อยละ 40.17 โดยมี
โครงการดังต่อไปนี้ 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3. โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เรียนทั้งหมด จ าแนกตามระดับสาขางาน 
2. จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี จ าแนกตามระดับ สาขางาน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 2 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ 
หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริมสนับสนุนก ากับดุแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สอดคล้องกับ
สาขางานที่เรียนโดยมีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียน 2 ครั้ง โดยมีโครงการดังต่อไปนี้  

1. โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
2. โครงการปฐมนิเทศนักเรียนนักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

3. โครงการนิเทศการฝึกประสบการณ์งานอาชีพ 

ผลการด าเนินงาน 
1. ข้อมูลการส่งผู้เรียนแต่ละคนไปฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพและการนิเทศผู้เรียน 
2. ข้อมูลของสถานประกอบการที่รับผู้เรียนเข้าฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 3 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับ
สาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดข้ึนสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยฯ ด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพของแต่ละสาขางาน จัดกิจกรรม  โครงการที่
จัดให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียน  โดยก าหนดให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการบริการหรือวิชาชีพร้อยละ 100 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 

ผลการด าเนินงาน 
วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้  
1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลปีใหม่” 
3. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลสงกรานต์” 
4. โครงการขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 
ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้ เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

 

การด าเนินงานโครงการ 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการโครงการต่อไปนี้ 

1. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
2. โครงการทดสอบมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ V-NET 
3. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

 

ผลการด าเนินงาน 
1. จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน ครบทุกรายวิชาตามโครงสร้าง หลักสูตร 
2. จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการ เข้ารับการประเมินครั้งแรก  

 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

   ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
ประเด็นการประเมิน 5 
สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 

ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ ส่งเสร ิมสน ับสนุนให้ผู้เร ียน น าผลงานที่ผู้เรียนได้สร้างขึ้นหรือพัฒนาขึ้นไปใช้ประโยชน์ในการ

จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส่งเข้าประกวด แข่งขัน ทุกปี และมีการน าผลงานเผยแพร่ต่อสาธารณชนอีก
ด้วย ทั้งนี้วิทยาลัยได้จัดให้มีโครงการ เพื่อเพ่ิมคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  
หรืองานวิจัยของผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 18.80 ดังนี้ 

1. โครงการรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
2. โครงการพัฒนาและต่อยอดนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์สิ่งของคนรุ่นใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 

 การได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องของนักเรียน นักศึกษา แต่ละแผนกวิชา  
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ระดับ ปวช.              

ยานยนต ์ 338 0 0.00 2 18 6 6 100 18 18 100 70 20.71 

เครื่องมือกล 174 0 0.00 2 21 7 7 100 21 21 100 100 57.47 

ไฟฟ้าก าลัง 250 0 0.00 2 18 6 6 100 18 18 100 40 16.00 

อิเล็กทรอนิกส ์ 101 0 0.00 2 9 3 3 100 9 9 100 40 39.60 

การบัญชี 169 0 0.00 2 12 4 4 100 12 12 100 40 23.67 

การตลาด 89 0 0.00 2 12 4 4 100 12 12 100 40 44.94 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 126 0 0.00 2 12 4 4 100 12 12 100 60 47.62 

การโรงแรม 58 0 0.00 2 6 2 2 100 6 6 100 20 34.48 

ระดับ ปวส.              

เทคนิคยานยนต ์ 147 147 100 2 14 7 7 100 14 14 100 - 0.00 
อุตสาหกรรมการผลิต 109 109 100 2 16 8 8 100 16 16 100 - 0.00 

ไฟฟ้าก าลัง 138 138 100 2 26 13 13 100 26 26 100 - 0.00 

อิเล็็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

114 114 100 2 4 2 2 100 4 4 100 - 0.00 

การบัญชี 94 94 100 2 24 12 12 100 24 24 100 - 0.00 

การจัดการ 181 181 100 2 14 7 7 100 14 14 100 - 0.00 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 93 93 100 2 16 8 8 100 16 16 100 - 0.00 

รวม 2,181 876 40.17 30 222 93 93 100 222 222 100 410 18.80 
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ผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง

มาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 

40.17 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ
ในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไป
นิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

30 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความ
เหมาะสม  โดยผลงานที่เกิดขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

100 

4 สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการ
ประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 

100 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยก
ย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือ
องค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

18.80 

 

 ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 คะแนน ดีมาก 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 4 คะแนน ดี 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 3 คะแนน พอใช้ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
  

ความส าเร็จ  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 5 ดีมาก  
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จุดเด่น 
 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพลเป็นบุคคลที่มีคุณภาพสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพในระดับสูง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรส่งเสร ิมสน ับสนุนให้ผู้เร ียน น าผลงานที่ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส่งเข้าประกวดและแข่งขันต่อไป 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 แต่ละแผนกวิชา สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานนวัตกรรมทางสถานศึกษาเข้าประกวดในระดับ
ต่างๆ 
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ตัวบ่งช้ีที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 

ความตระหนัก 

วิทยาลัยการอาชีพพล ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึก
และเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการ วิชาการวิชาชีพหรือบ าเพ็ญประโยชน์ต่อ
ชุมชน สังคม 

 

ประเด็นการประเมิน 1 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงานโครงการ 

 วิทยาลัยฯ  จัดให้มีกิจกรรม  โครงการ ปลูกฝ ังจิตส านึกด้านการร ักชาติเทิดทูนพระมหากษ ัตร ิย์ ส ่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตร ิย์ทรงเป็นประม ุข ทะนุบำรุงศาสนา ศ ิลปะ วัฒนธรรม โดย
ครูและบ ุคลากรทุกฝ ่าย ผ ู้เร ียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมการปล ูกฝ ังจิตส านึกด้านการรักชาติเทิดทูน
พระมหากษ ัตรยิ์ ส่งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ ันมพีระมหากษ ัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา
ศ ิลปวัฒนธรรม และวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง  ศาสนา   ศิลปะ  
วัฒนธรรม ดังนี้ 

1. โครงการวันปิยะมหาราช 
2. โครงการวันพ่อแห่งชาติ 
3. โครงการวันแม่แห่งชาติ 
4. โครงการแห่เทียนเข้าพรรษา 
5. โครงการเข้าค่ายพัฒนาและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
6. โครงการพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช่าง 
7. โครงการประเพณีลอยกระทง 
8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น า คุณธรรมน าประชาธิปไตย 
9. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย (เลือกตั้งนายกองค์การฯ) 

ผลการด าเนินงาน 

การจัดกิจกรรมและข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน  
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ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 2 

 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

โดยมีแผนให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกฝ่าย  ผู้เรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน สรุปรายงานผลโครงการ เพื่อน าผลไปปรับปรุง
และวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการ กิจกรรม ดังต่อไปนี้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

1. โครงการ Big Cleaning Day 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาภาวะผู้น า คุณธรรมน าประชาธิปไตย 
3. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักชีปลอดสารพิษ 
5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักคะน้าไร้สารพิษ 
6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงบ่อสาธิตการเลี้ยงปลาหมอ 
7. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงวิธีการปลูกผักบุ้ง 
8. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงแปลงสาธิตปลูกข้าวและเลี้ยงกบ 
9. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงปลาดุก 

ผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมและข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 3  
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สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม 
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

 

การด าเนินงานโครงการ 
วิทยาลัยฯ  ด าเนินงานตามแผนงาน มีโครงการกิจกรรมด้านการก ีฬาและน ันทนาการมีแผนให้ครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายผู้เร ียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศ ึกษาและ
ผู้เร ียน สรุปผลรายงาน  เพ ื่อน าผลไปปรับปรุงการบริหารจัดการ มีการประเมินความพ ึงพอใจของผู้เกี่ยวข ้อง
ภายนอกสถานศึกษาที ่มีต่อภาพลักษณ์ของสถานศึกษาในการส่งเสริมด้านการก ีฬาและนันทนาการ ซึ่งวิทยาลัยฯ 
ได้จัดโครงการ กิจกรรม ดังต่อไปนี้ เพื่อส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ 

1. กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน “ประดู่เกมส์” 
2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาอาชีวศึกษาระดับ อศจ. ภาค ชาติ 
3. โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษาและตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมวันสุนทรภู่ ปีการศึกษา 2560 
5. โครงการวันคริสต์มาส 

 

ผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมและข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

 ประเด็นการประเมิน 4 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

การด าเนินงานโครงการ 
1. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักชีปลอดสารพิษ 
2. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงปลูกผักคะน้าไร้สารพิษ 
3. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงบ่อสาธิตการเลี้ยงปลาหมอ 
4. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงวิธีการปลูกผักบุ้ง 
5. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงแปลงสาธิตปลูกข้าวและเลี้ยงกบ 
6. โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเลี้ยงปลาดุก 
7. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมและข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 

 

ประเด็นการประเมิน 5 

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 

 การด าเนินงานโครงการ 

วิทยาลัยฯ ด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพของแต่ละสาขางาน จัดกิจกรรม  โครงการที่
จัดให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียน  โดยก าหนดให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการบริการวิชาการหรือวิชาชีพ  

วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ เพ่ือให้บริการวิชาการและฝึกทักษะวิชาชีพแก่ชุมชน
และท้องถิ่น  

1. โครงการ 108   อาชีพ 
2. โครงการบริการวิชาชีพสู่ท้องถิ่น (108 อาชีพ) 
3. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลปีใหม่” 
4. โครงการอาชีวอาสาร่วมด้วยช่วยประชาชน “เทศกาลสงกรานต์” 
5. โครงการขยายศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix It Center) 
6. โครงการเปิดบ้านอาชีวศึกษา (Open House) 

 

ผลการด าเนินงาน 
การจัดกิจกรรมและข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้เรียนแต่ละคน 
 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 

    ผ่าน    ไม่ผ่าน 
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ตารงตัวบ่งชี้ที่ 3.4 

สาขางาน 
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จ า
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้าร
่วม
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่น้อ
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ว่า
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ิจก
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ระดับ ปวช.  
          ยานยนต ์ 338  295  295  295  295  295 

เครื่องมือกล 174  165  165  165  165  165 
ไฟฟ้าก าลัง 250  230  230  230  230  230 
อิเล็กทรอนิกส ์ 101  90  90  90  90  90 
การบัญชี 169  159  159  159  159  159 
การตลาด 89  85  85  85  85  85 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 126  110  110  110  110  110 
การโรงแรม 58 9 48 9 48 5 48 7 48 6 48 

ระดับ ปวส.  

  
 

 
 

 
 

 
 

 เทคนิคยานยนต ์ 147  133  133  133  133  133 
อุตสาหกรรมการผลิต 109  98  98  98  98  98 
ไฟฟ้าก าลัง 138  122  122  122  122  122 
อิเล็็กทรอนิกส์อตุสาหกรรม 114  95  95  95  95  95 
การบัญชี 94  84  84  84  84  84 
การจัดการ 181  177  177  177  177  177 
คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 93  90  90  90  90  90 

รวม 2,181                                                                                                      10 1,981 5 1,981 5 1,981 5 1,981 6 1,981 
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ผลการด าเนินงาน 
ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูน

พระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และ
ก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

9 
ผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 

2 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมไม่น้อย
กว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

9 
ผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 

3 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการกีฬาและนันทนาการ ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

5 
ผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 

4 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม  และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

7 
ผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 

5 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างาน โดยใช้
กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

6 
ผู้เรียนเข้าร่วม

ตามเกณฑ์ 

 

     สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้  
ผลการด าเนินการ ระดับคุณภาพ ค่าคะแนน 

มีผลการตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ  5 ดีมาก 
 

จุดเด่น 
 วิทยาลัยฯ มีแผนงาน โครงการกจิกรรมการเสริมหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยให ้ครูและบ ุคลากรทุกฝ ่าย 
ผ ู้เร ียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมทุกกิจกรรม ที่ทางวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการ  
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรจัดโครงการกิจกรรมหรือกิจกรรมพิเศษ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาท่ีไม่เข้าร่วมตามโครงการที่ก าหนด 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ครูที่ปรึกษาและครูแต่ละแผนกวิชาควรควบคุมก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมกับทาง
วิทยาลัยฯ 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน  การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
 

ความตระหนัก 
 วิทยาลัยการอาชีพพล จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2559 
 

ประเด็นการประเมิน 
วิทยาลัยฯ  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบ ุคลากรท ุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เร ียน ช ุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบค ุณภาพการศึกษาและจัดให ้มีการประเม ิน
ค ุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศ ึกษา จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ส่ง
ส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ทุกปีการศึกษา  และ
มีการเผยแพร่ต่อสาธารชน วิทยาลัยฯ มีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการตรวจติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
3. โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4. โครงการตรวจติดตามคุณภาพการศึกษา (สปร.) ระบบ (Cloud computer) 

ผลการด าเนินงาน 
ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการ

จัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาในการมีส่วนร่วมของ
ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 
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ที่ ประเด็นการประเมิน การด าเนินการ   
4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี 

 

ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 ,4 และ 5 5 คะแนน ดีมาก 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 และ 4 4 คะแนน ดี 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2 และ 3 3 คะแนน พอใช้ 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 2 คะแนน ต้องปรับปรุง 
ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 1 คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 

ความส าเร็จ  
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

ปฏิบัติตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1,2,3 ,4 และ 5 5 ดีมาก 
 

 

จุดเด่น 
วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีการจัดท ารายงานประเมินตนเอง

ประจ าปีส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนในทุกปีการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรสร้างจิตส านึกร่วมกันในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุง่คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบ ุคลากรท ุกฝ่าย 
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ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ีมีการพัฒนา 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพพล ให้ความส าคัญกับระบบการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
รองรับการประกันคุณภาพจากภายนอก 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพพล มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยก าหนดแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการด้านต่างๆ ตามตัวบ่งชี้ และมีการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการด าเนินการคุณภาพในสถานศึกษา
อย่างมีระบบ 

 

ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 

ผลการประเมินตามประเด็นการประเมิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์  ทศนิยมสองต าแหน่งไม่ปัดเศษ  โดยก าหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

ตารางตัวบ่งช้ีที่ 4.2  

ตัวบ่งชี้ 
ปีท่ีผ่านมา 2559 ปีปัจจุบัน 2560 

คะแนน ระดับคุณภาพ คะแนน ระดับคุณภาพ 
1.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
1.2 2.85 พอใช้ 3.02 พอใช้ 
2.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
2.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
2.3 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
2.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
2.5 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
2.6 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
3.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
3.2 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
3.3 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
3.4 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
4.1 5 ดีมาก 5 ดีมาก 
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จ านวนตัวบ่งช้ีทั้งหมดที่มีการประเมิน จ านวนตัวบ่งช้ีที่มีการพัฒนา ร้อยละ 

13 13 100 
 

ความส าเร็จ 
ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

6.25 ดีมาก 
 

จุดเด่น 
วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน

ประจ าปี ส่งส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ทุกปี
การศึกษาและมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะและแนวทางในการพัฒนา 
 ควรมีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ 

ข้อมูล
ย้อนหลัง 
2559 

(ปีการศึกษา) 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

พัฒ
นา

/ไม่
พัฒ

นา
 

 
2560 

(ปีการศึกษา) 

 
...................... 
(ปีการศึกษา) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาเทียบ
กับจ านวนผู้เข้าเรียน 

2.85 3.02  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
บริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษา
คุณธรรม 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านบุคลากร 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านการเงิน 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการ
ด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความ
ร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่ งชี้ ที่  3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 5 5  พัฒนา 

ตัวบ่งชี้ท่ี 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการ
ประกันคุณภาพภายใน 

5 5  พัฒนา 
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 5. สรุปผลและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 
 

5.1 สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.02 พอใช้ 
มาตรฐานที่ 2   
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3   
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4   
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 5 ดีมาก 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 5 ดีมาก 
  
 5.1.1 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน  13  ตัวบ่งชี ้
 5.1.2 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน   -    ตัวบ่งชี ้
 5.1.3 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน   1   ตัวบ่งชี ้
 5.1.4 จ านวนตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน   -    ตัวบ่งชี ้
 5.1.5 ตัวบ่งชี้ที่อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน”  จ านวน   -    ตัวบ่งชี ้
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2560  85 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

5.2 สรุปจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 

5.2.1 จุดเด่น 

1. วิทยาลัยฯ จัดโครงการปัจฉิมนิเทศอย่างต่อเนื่อง 
2. วิทยาลัยฯ มีมีโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
3. สถานศึกษามีวัดที่ให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมทางศาสนาที่ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

แก่ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนนักศึกษา 
4. วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการตามนโยบายที่ส าคัญโดยหน่วยงานต้นสังกัดมอบหมาย มีการสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ สามารถสื่อสารให้กับผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมทั้ง
ผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน ได้รู้และเข้าใจ
นโยบายที่ส าคัญพร้อมร่วมกันก าหนดแผนงาน โครงการกิจกรรม มีการติดตามตรวจสอบประเมินผล
การด าเนินงานตามเป้าหมายที่ก าหนด 

5. วิทยาลัยฯ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องด้านการ
ให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 

6. วิทยาลัยฯ สนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. วิทยาลัยฯ มีผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
8. วิทยาลัยฯ ได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในและหรือต่างประเทศ 
9. วิทยาลัยฯ มีการกระตุ้นให้ครูผู้สอนตระหนักและให้ความส าคัญในการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้ 

บรูณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ค่าคุณลักษณะอันพึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

10. วิทยาลัยฯ มีการจัดการประชุมร่วมกับสถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาหลักสูตรจากการประชุมผู้ปกครอง  ประชุมภาคี ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาอยู่เสมอ 

11. นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพลเป็นบุคคลที่มีคุณภาพสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพในระดับสูง 

12. วิทยาลัยฯ มีแผนงาน โครงการกิจกรรมการเสริมหลักสูตรทุกปีการศึกษา โดยให ้ครูและบ ุคลากรทุก
ฝ ่าย ผ ู้เร ียนทุกคนเข้าร่วมโครงการกิจกรรมทุกกิจกรรม ที่ทางวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการ 

13. วิทยาลัยฯ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ มีการจัดท ารายงานประเมิน
ตนเองประจ าปีส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณะชนในทุกปีการศึกษา 
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14. วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา และจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายใน
ประจ าปี ส่งส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษา
ภาค ทุกปีการศึกษาและมีการเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

5.2.2 จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยฯ ควรตรวจสอบเบอร์โทรศัพท์ของผู้เรียนให้เป็นจริงเพื่อการประสานงานได้ทันท่วงที 
2. ครูที่ปรึกษาและครูผู้สอนแต่ละสาขาวิชาควรก ากับสนใจติดตามและพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นผู้ส าเร็จ

การศึกษาในสาขาของตนเองให้มากข้ึน 
3. การมีส่วนร่วมของชุมชน สถานประกอบการที่จะพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ควรด าเนินการที่

ครอบคลุมทุกด้าน 

4. ก าหนดช่วงเวลาในการประชุมคณะกรรมการคณะฝ่ายต่างๆที่เหมาะสม 
5. อัตราส่วนครูวิชาชีพต่อผู้เรียนในบางสาขายังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
6. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายในการจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
7. ควรพัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตให้ใช้งานได้อย่างสมบูรณ์ 
8. วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมการระดมทรัพยากรด้าน ครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ

จัดการอาชีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
9. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสริมให้ครูน าผลจาการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  และผลการ

นิเทศการจัดการเรียนการสอนไปจัดท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
10. วิทยาลัยฯ ให้ครูใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา  โดยก าหนดรายวิชาใหม่  หรือ

ปรับปรุงรายวิชาเดิม  เกี่ยวกับเนื้อหาสาระ  โดยร่วมกับสถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ให้จัดท าแผนการสอนรายวิชา ที่สอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการหรือ
ประชาคมอาเซียน 

11. วิทยาลัยฯ ควรส่งเสร ิมสน ับสนุนให้ผู้เร ียน น าผลงานที่ได้สร้างหรือพัฒนาขึ้นไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส่งเข้าประกวดและแข่งขันต่อไป 

12. วิทยาลัยฯ ควรจัดโครงการกิจกรรมหรือกิจกรรมพิเศษ ส าหรับนักเรียน นักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมตาม
โครงการที่ก าหนด 

13. วิทยาลัยฯ ควรสร้างจิตส านึกร่วมกันในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
14. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 5.2.3 

1.  วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ส าเร็จการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย มาก
ขึ้น เช่น การติดต่อแบบออนไลน์ 

2. วิทยาลัยฯ ควรมีตัวชี้วัดด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนส าเร็จการศึกษา
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3. วิทยาลัยฯ ให้โอกาสชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการด าเนินงานด้านจุดเน้น จุดเด่นของสถานศึกษา 
มีส่วนเสนอแนะโครงการ กิจกรรมผ่านคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้หลากหลาย 

4. วิทยาลัยฯ ควรมีกระบวนการสรรหาและแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิอย่างเป็นระบบ 
5. วิทยาลัยฯ ควรเพิ่มอัตราก าลังครูวิชาชีพให้ได้สัดส่วนผู้เรียนครบทุกสาขาวิชา 
6. วิทยาลัยฯ ควรกระตุ้นให้ครูผู้สอน นักเรียน นักศึกษา ตระหนักและให้ความส าคัญต่อการจัดท า

โครงการวิชาชีพ โครงงาน สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและพัฒนา
ทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง 

7. วิทยาลัยฯ ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเองให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
เชื่อมโยงข้อมูลอย่างเป็นระบบสามารถน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ระบบป้องกันข้อมูลอย่างสมบูรณ ์

8. วิทยาลัยฯ ควรเพ่ิมโอกาสให้สถานประกอบการทั้งในประเทศและหรือต่างประเทศควรมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษากับวิทยาลัยฯ เช่น การให้การศึกษานักเรียน นักศึกษา 

9. วิทยาลัยฯ ควรมีการประชุมอบรมการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูใช้สื่อ
และเทคโนโลยีในการเรียนการสอนทุกรายวิชา 

10. แต่ละสาขางานมีการน าหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชา และแผนการสอนที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปี
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

11. แต่ละแผนกวิชา สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษา ส่งผลงานนวัตกรรมทางสถานศึกษาเข้าประกวดใน
ระดับต่างๆ 

12. ครูที่ปรึกษาและครูแต่ละแผนกวิชาควรควบคุมก ากับดูแลนักเรียน นักศึกษาให้เข้าร่วมกิจกรรมกับ
ทางวิทยาลัยฯ 

13. การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและ
บ ุคลากรท ุกฝ่าย 

14. วิทยาลัยฯ ควรมีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของ
สถานศึกษา 
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5.2.4 แนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 วิทยาลัยฯ ควรมีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมินคุณภาพภายใน
และผลการประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินการของสถานศึกษา 
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ภาคผนวก 
ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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