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ค ำน ำ 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) ก าหนดให้ทุก

สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพ และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษา ที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการจัดท า

รายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปีต่อต้นสังกัด และเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก นั้น 

 วิทยาลัยการอาชีพพล ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง(Self – Assessment Report : SAR) 

ประจ าปีการศึกษา 2557 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการ

จัดการอาชีวศึกษา ท าให้เกิดคุณภาพโดยใช้ก ากับติดตาม ตรวจสอบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

วิทยาลัยฯ และเพ่ือรองรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัดและเตรียมความพร้อมรับการประเมิ นคุณภาพ

ภายนอกต่อไป 

 วิทยาลัยการอาชีพพล หวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2557 

นี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้สนใจทุกท่าน ขอขอบคุณคณะกรรมการวิทยาลัยและบุคลากรวิทยาลัยทุกท่าน ที่ให้

ค าแนะน า ให้ความร่วมมือในการรวบรวมข้อมูล เอกสาร หลักฐาน เพ่ือจัดท ารายงานการประเมินตนเองฉบับนี้

จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 

 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2558 
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

ประวัติวิทยาลัยการอาชีพพล 
สภาพการด าเนินงานและผลการประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษา 
จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนาของสถานศึกษา 
แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

ตอนที่ 1 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 1.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 1.3 ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
 1.5 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 1.6 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
ตอนที่ 2 การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
 2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 2.3 มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 2.4 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ตอนที่ 3 การด าเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษา 
 มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
 มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
 มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
 มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพโครงการพิเศษ 
ตอนที่ 4 สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา                                                 
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 บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

1. ข้อมูลทั่วไปของสถำนศึกษำ  

1.1  ประวัติวิทยำลัยกำรอำชีพพล 

 วิทยาลัยการอาชีพพล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพโดยสนองตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่

ระบบเศรษฐกิจ  ฐานความรู้ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้  และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและ

มีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ และมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน  สามารถประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 

 ในปีงบประมาณ 2540 กองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้จัดตั้ง

วิทยาลัยการอาชีพพล อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โดยใช้งบประมาณ  28,000,000  บาท และมอบให้วิทยาลัย-

การอาชีพขอนแก่น  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  จัดหาสถานที่ก่อสร้าง 

 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ได้มอบหมายให้ นายสมพร หิรัญมณีมาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ระดับ 7 เป็นผู้ประสานงานด าเนินการจัดหาสถานที่ก่อสร้าง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนายอ าเภอพล (นายณรงค์ 
หรือโอกาส) ศึกษาธิการอ าเภอพล (นายนิคม มั่งมา) นักวิชาการศึกษา (นายหวังดี ประมินทร์)  และสภาต าบล
โนนข่า โดยท่านก านันระดม  รุจิเกียรติก าจร นายวุฒิศักดิ์ ประทาน เลขาคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วน-
ต าบลโนนข่า   ในขณะนั้น   อนุญาตให้ใช้ที่สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้านบ่อตะครอง เป็นสถานที่สร้างวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  18  มิถุนายน  2540  เป็น
สถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนที่  82 ไร่  2  งาน  25 ตารางวา อยู่ห่างจากอ าเภอพล 
เป็นระยะทาง  5  กิโลเมตร 
 วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  2541  มีนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รุ่นแรกจ านวน 117 คน  จ านวน  2  แผนกวิชา  คือ 
 - แผนกวิชาช่างยนต์   จ านวน 2 ห้อง 85 คน 
 - แผนกวิชาการบัญชี   จ านวน 1 ห้อง 32 คน 
1.2   ชื่อภำษำไทย- ภำษำอังกฤษ 
 “วิทยาลัยการอาชีพพล” 
           PHON  INDUSTRIAL  AND  COMMUNITY  EDUCATION  COLLEGE  :  (PICEC) 
1.3  สัญลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
    พระพุทธรูปประจ ำวิทยำลัย  พระพุทธรูปปำงลีลำ 
    ต้นไม้ประจ ำวิทยำลัย  ต้นประดู่ 
    สีประจ ำวิทยำลัย   สีฟ้ำ - สีแสด 
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    ตรำประจ ำวิทยำลัย    
 
 
 
 
1.4  คุณลักษณะของนักศึกษำวิทยำลัยกำรอำชีพพล 

1.4.1  มีความขยันหมั่นเพียร 
   1.4.2  สุภาพอ่อนน้อม ถ่อมตน 
  1.4.3  แต่งกายสะอาด ถูกต้องตามระเบียบ 
  1.4.4  กตัญญู รู้คุณ 
1.5  อัตลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
 ความรู้ดี   มีคุณธรรม   ค้ าจุนสังคม 
1.6  เอกลักษณ์ของวิทยำลัยกำรอำชีพพล 
 การสร้างความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษา 
1.7  จุดเน้น 
 การจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับภาคีทุกภาคส่วน 
1.8  จุดเด่น 
 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพระยะยาวของนักศึกษา 
2.  หลักสูตรกำรเรียนกำรสอน 
    2.1  หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ (ปวช.) เปิดสอน 7 สำขำวิชำ 
 2.1.1 สาขาวิชาเครื่องกล 
         - สาขางานยานยนต์ 
 2.1.2 สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
         - สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 2.1.3 สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
         - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
 2.1.4 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
         - สาขางานเครื่องมือกล 

2.1.5 สาขาวิชาการบัญชี 
        - สาขางานการบัญชี 
2.1.6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
2.1.7 สาขาวิชาการตลาด 
        - สาขางานการตลาด 
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2.1.8 สาขาวิชาการการโรงแรม 
        - สาขางานการโรงแรม 

   2.2  หลักสตูรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน  8 สำขำวิชำ 
 2.2.1 สาขาวิชาเครื่องกล 
         - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
 2.2.2 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง 
         - สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
 2.2.3 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
         - สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
 2.2.4 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
         - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
 2.2.5 สาขาวิชาการบัญชี 
         - สาขางานการบัญชี 
 2.2.6 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         - สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 
 2.2.7 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
         - สาขางานการจัดการทั่วไป 
   2.3  กลุ่มเทียบโอนควำมรู้และประสบกำรณ์   

ระดับประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 11 สำขำวิชำ 
2.3.1 สาขาวิชาเครื่องกล   
        - สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
2.3.2 สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง   
        - สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 
2.3.3 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 
        - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
2.3.4 สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม 
        - สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
2.3.5 สาขาวิชาการก่อสร้าง  
        - สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง 
2.3.6 สาขาวิชาการตลาด  
        - สาขางานการตลาด 
2.3.7 สาขาวิชาการจัดการทรัพยากรมนุษย์  
        - สาขางานการจัดการทรัพยากรมนุษย์ 
2.3.8 สาขาวิชาการจัดการทั่วไป 
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        - สาขางานการจัดการทั่วไป 
2.3.9 สาขาวิชาการบัญชี  
        - สาขางานการบัญชี 
2.3.10 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
         - สาขางานเทคโนโลยีส านักงาน 

   2.4  หลักสูตรวิชำชีพระยะสั้น  
 เปิดสอนส าหรับนักเรียน นักศึกษาและประชาชนทั่วไปที่สนใจเรียน 
   2.5  หลักสูตรแกนมัธยม  
  หลักสูตรแกนมัธยม  เปิดสอนจ านวน  5  สาขาวิชา คือ 
 2.5.1 สาขาวิชาช่างยนต์ 

        - สาขางานยานยนต์ 
 2.5.2 สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 

        - สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
2.5.3 สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
        - สาขางานเครื่องมือกล 
2.5.4 สาขาวิชาการบัญชี 
        - สาขางานการบัญชี 

2.5.5 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
        - สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3.  สภำพกำรด ำเนินงำนและผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน  
    3.1 สภำพกำรด ำเนินงำน 

การด าเนินการประกันคุณภาพภายในของวิทยาลัยการอาชีพพล วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของบุคลากรของสถานศึกษา ผู้ เรียน ชุมชนและสถาน
ประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน มีการให้ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพภายใน และมี
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยใช้แนวทางตามตัวบ่งชี้มาตรฐานการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาที่ประกาศใช้ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2555   ซึ่งประกอบด้วยส่วนที่ 1 การ
จัดการอาชีวศึกษา จ านวน 7 มาตรฐาน 35 ตัวบ่งชี้ และส่วนที่ 2 การฝึกอบรมวิชาชีพจ านวน 1 มาตรฐาน 10 ตัว
บ่งชี้  โดยพัฒนาสถานศึกษาตามนโยบายการจัดการศึกษาชาติและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ตลอดจนค าแนะน าของ  ผู้ประเมินภายนอก รอบที่ 3 ( พ.ศ. 2554-2558 ) ของส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) มีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานมาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพภายในให้เหมาะสมตรงตามหน้าที่ความรับผิดชอบของบุคลากร ตลอดจนด้านอื่น รวมถึง ได้ชี้แจง
วิธีการใช้เครื่องมือ การเก็บรวบรวมข้อมูลแต่ละมาตรฐาน แต่ละตัวบ่งชี้  โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมิน
คุณภาพภายใน จากนั้น น าผลที่ได้มาสรุปผล และเขียนเป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา
ประจ าป ีน าเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา เพ่ือพิจารณาเป็นแนวทางในการด าเนินงานต่อไป  
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การวางแผนงานของสถานศึกษา ใช้การจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมโดยผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
เจ้าหน้าที่ นักศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา ทั้งนี้สถานศึกษาและชุมชนมีการ
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงานภายใต้แต่ละมาตรฐานว่าต้องเกิดสัมฤทธิผลในด้านใด ระดับใด มีการก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานส าหรับตัดสินระดับความส าเร็จ มีการวางแผนออกแบบกิจกรรม โครงสร้าง เพ่ือน าการปฏิบัติโดย
ผู้เกี่ยวข้องเป็นผู้เสนอแผนการปฏิบัติการ ตลอดจนระบบการก ากับติดตาม 

การน าแผนสู่การปฏิบัติ ก าหนดปฏิทินปฏิบัติงาน และด าเนินงานตามแผนมีกลไกการก ากับ ติดตาม 
ตรวจสอบ จากผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นระยะ ๆ ตามตารางที่ก าหนด และมีการรายงานผลความก้าวหน้าทั้งที่เป็น
ลายลักษณ์อักษรและโดยการจัดการประชุม 

การตรวจสอบติดตาม มีการวางระบบประเมินตนเองแบบเป็นทางการและไม่ เป็นทางการ 
สถานศึกษา มีการจัดตั้งคณะกรรมการควบคุม ก ากับ นิเทศ และประเมินการด าเนินงานและรายงานผลต่อที่
ประชุม 

การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน มีการน าผลการประเมินมาจัดท าเป็นรายงานการประเมินตนเอง 
เผยแพร่ให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ และการจัดประชุมเพ่ือการระดมความคิดเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาสถานศึกษา
ต่อไป หากผลการประเมินปรากฏว่ามาตรฐานการศึกษาด้านใดมีการด าเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
สถานศึกษาจะให้ผู้ที่เกี่ยวข้องจัดท าแผนพัฒนา ปรับปรุง โดยมีการก าหนดยุทธวิธี แผนปฏิบัติการ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ ทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินงานและวิธีการติดตามประเมินผล แผนพัฒนาปรับปรุงดังกล่าวจะน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาและขอรับการสนับสนุน โดยเฉพาะอย่างยิ่งหากจ าเป็นต้องใช้ทรัพยากร            
ในการด าเนินงานและต้องการให้ชุมชนช่วยเหลือ 
 ในแต่ละเดือนวิทยาลัยจัดให้มีการประชุมบุคลากร เดือนละประมาณหนึ่งครั้ง ทั้งนี้เพ่ือตรวจสอบการด าเนินงาน
และประชุมหารือประเด็นต่างๆ ที่เกิดข้ึนเพ่ือหาทางแก้ไขและป้องกันปัญหา 

 
 
 
 
 
 

      3.2 ผลกำรประเมินคุณภำพสถำนศึกษำ 
สรุปผลกำรประเม ินค ุณภำพสถำนศ ึกษำในภำพรวมทั้ง 8 มำตรฐำน 

มำตรฐำน 
ผลกำรประเมิน 

(คะแนน) 
ระดับคุณภำพ 

มาตรฐานที่ 1 ด้านผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 4.50 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง
ไทยและพลโลก 

5 ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 8 การฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้น 5 ดีมาก 

เฉลี่ย 4.93 ดีมำก 
 

สรุปผลกำรประเม ิน 
 

วิทยาลัยการอาชีพพลมีผลการประเมินทั้ง 8 มาตรฐานเฉลี่ยอยู่ในระดับ 
  ดีมาก  ดี   พอใช้  ควรปรับปรุง   ต้องปรับปรุง 
 

4.  จุดเด่นและจุดที่ต้องพัฒนำของสถำนศึกษำ 
     4.1 จุดเด่นของสถำนศึกษำ 

4.1.1 วิทยาลัยมีผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 94.29 
4.1.2 สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัย

การอาชีพพล  อยู่ในระดับ ดีมาก 
4.1.3 นักเรียน  นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพลเป็นบุคคลที่มีคุณภาพสามารถสอบผ่านตามเกณฑ์การ

ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  คิดเป็นร้อยละ 98.44 
4.1.4 นักเรียน  นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพพลแล้วสามารถมีงานท า / ประกอบ

อาชีพอิสระ /  ศึกษาต่อภายใน  1  ปี  คิดเป็นร้อยละ 100 
4.1.5 สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   จาก

วิทยาลัยการอาชีพพล อยู่ในระดับ ดีมาก 
4.1.6 วิทยาลัยฯ  มีการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ

สถานประกอบการหรือประชาคมอาเซียน 
4.1.7 ครูผู้สอนทุกคนมีการจัดท าแผนการจัดการเร ียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่มุ่งเน้น

สมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 4.1.8 ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย  ที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  มีการใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  มีการบันทึกหลังการสอนทุกครั้ง  และมีการจัดท า
วจิัยในชั้นเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอน   
 4.1.9 ครูทุกคนมีการก าหนดและแจ้งหลักเกณฑ์และวิธีการว ัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนการ
จัดการเร ียนการสอน  มีการวัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้ ใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย
ในทุกรายวิชา 
           4.1.10 วิทยาลัยฯ มีการคัดเลือกสถานประกอบการหน่วยงานและท าความร่วมมือในการส่งผู้เรียนเข้า
ฝึกงาน    
 4.1.11 วิทยาลัยฯ มีคณะกรรมการสถานศึกษา  มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา  และพัฒนา
สถานตามอัตลักษณ์  รวมถึงมีผู้บริหารที่มีภาวะความเป็นผู้น า 
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 4.1.12 วิทยาลัยมีการวางระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล  โดยมีข้อมูล
พ้ืนฐานอย่างน้อย 9 ประเภท  ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา   ข้อมูลตลาดแรงงาน  
ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  ข้อมูลครุภัณฑ์  ข้อมูล
อาคารสถานที่และ  ข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด  โดยมีข้อมูลครบถ้วนเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 4.1.13 วิทยาลัยฯ มีความเสี่ยงด้านความปลอดภัย  ด้านการทะเลาะวิวาท  ด้านสิ่งเสพติด  ด้านสังคม
ด้านการพนันและการมั่วสุม  ลดลงอย่างต่อเนื่อง    
 4.1.14   วิทยาลัยมีระบบดูแลผู้เรียนที่มีคุณภาพส่งผลให้นักเรียน  นักศึกษา  ออกกลางคันลดลง 
 4.1.15  วิทยาลัยฯ มีสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ที่สวยงาม   และมีอาคาร  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  
โรงฝึกงาน   ศูนย์วิทยบริการ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย 
 4.1.16 วิทยาลัยฯ มีการจัดอบรมครูและบุคลากรในสถานศึกษาทุกปีการศึกษา 
 4.1.17 วิทยาลัยฯ  มีการบริหารการเงินและงบประมาณสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของ
สถานศึกษา 

4.1.18 วิทยาลัยฯ  มีการบริการด้านวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 
 4.1.19 ครูทุกคนมีการจัดท านวัตกรรม / สิ่งประดิษฐ์ /งานสร้างสรรค์ / งานวิจัย  ทุกปีการศึกษา 
 4.1.20 ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  และผู้เรียนทุกคน  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต 

4.1.21 วิทยาลัยฯ  มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีคุณภาพ  มีการจัดท ารายงาน
ประเมินตนเองประจ าปีส่งหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเผยแพร่ต่อสาธารณชนในทุกปีการศึกษา  
  4.1.22 วิทยาลัยฯ มีการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  
สถานประกอบการ  รวมถึงมีกระบวนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีคุณภาพ 
     4.2 จุดควรพัฒนำของสถำนศึกษำ 
 4.2.1 นักเรียน นักศึกษาส่วนมากมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปน้อย 
 4.2.2 นักเรียน นักศึกษาส่วนมากมีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษน้อย 

4.2.3 วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า  คิดเป็นร้อยละ  38.26  ซึ่งมีจ านวน
น้อยมาก 
5. แนวทำงพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ 
 วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยมีการก าหนดแผนพัฒนาและ
กิจกรรมต่างๆ  ดังต่อไปนี้ 
    5.1 แผนพัฒนำมำตรฐำนวิชำชีพ 

5.1.1 กิจกรรมจัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
 5.1.2 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือทางวิชาชีพ 

5.1.3 กิจกรรมทดสอบมาตรฐานการใช้คอมพิวเตอร์ 
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 5.1.4 กิจกรรมนวสัมพันธ์ 
    5.2 แผนพัฒนำส่งเสริมควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ 

5.2.1 กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
 5.2.2 กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 

5.3.3 กิจกรรมประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project)  ตามหลักสูตร 
    5.3 แผนส่งเสริมกำรเรียนรู้แบบบูรณำกำร 

5.3.1 กิจกรรมส่งเสริมการหารายได้พิเศษระหว่างเรียน 
 5.3.2 กิจกรรมสร้างผู้ประกอบการรายใหม่  (SMEs) 

5.3.3 กิจกรรมอาชีวศึกษาบูรณาการอาชีพเพ่ือแก้ไขปัญหาความยากจน (อ าเภอยิ้ม,108 อาชีพ)     
5.4 แผนพัฒนำควำมรู้และควำมสำมำรถทำงวิชำกำร 

5.4.1 กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาไทย 
 5.4.2 กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
 5.4.3 กิจกรรมแข่งขันทักษะตอบปัญหาทางวิชาการ 
    5.5 แผนพัฒนำนักศึกษำให้มีมำตรฐำนสู่สำกล 

5.5.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ 
 5.5.2 กิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  การเตรียมความพร้อมสู่สากล 
  2.1 การอบรมภาษาอังกฤษ 
  2.2 การอบรมให้ความรู้สู่อาเซียน 

5.5.3 กิจกรรมส่งนักเรียน นักศึกษาไปฝึกงานต่างประเทศ 
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ตอนที่  1 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 
1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา                                      

1.1.1 ประวัติวิทยาลัยการอาชีพพล 
 วิทยาลัยการอาชีพพล สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตั้งขึ้นเพ่ือ

จัดการศึกษาทางด้านวิชาชีพโดยสนองตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  

พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ อันเป็นเงื่อนไขไปสู่

ระบบเศรษฐกิจ  ฐานความรู้ให้คนไทยทั้งปวงได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้  และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตและ

มีปัญญาเป็นทุนไว้สร้างงานสร้างรายได้ และมุ่งเน้นให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถออกไปประกอบอาชีพในสถาน

ประกอบการทั้งของภาครัฐและภาคเอกชน  สามารถประกอบอาชีพอิสระเพ่ือเพ่ิมพูนรายได้ 

 ในปีงบประมาณ 2540 กองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายให้จัดตั้ง

วิทยาลัยการอาชีพพล อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น โดยใช้งบประมาณ  28,000,000  บาท และมอบให้วิทยาลัย-

การอาชีพขอนแก่น  อ าเภอชนบท  จังหวัดขอนแก่น  จัดหาสถานที่ก่อสร้าง 

 วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น ได้มอบหมายให้ นายสมพร หิรัญมณีมาศ ต าแหน่ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการ
ระดับ 7 เป็นผู้ประสานงานด าเนินการจัดหาสถานที่ก่อสร้าง ซึ่งได้รับความร่วมมือจากนายอ าเภอพล (นายณรงค์ 
หรือโอกาส) ศึกษาธิการอ าเภอพล (นายนิคม มั่งมา) นักวิชาการศึกษา (นายหวังดี ประมินทร์)  และสภาต าบล
โนนข่า โดยท่านก านันระดม  รุจิเกียรติก าจร นายวุฒิศักดิ์ ประทาน เลขาคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วน-
ต าบลโนนข่า   ในขณะนั้น   อนุญาตให้ใช้ที่สาธารณประโยชน์ของหมู่บ้านบ่อตะครอง เป็นสถานที่สร้างวิทยาลัยฯ 
วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้รับการประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่  18   มิถุนายน  2540  เป็น
สถานศึกษาสังกัดกองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบันสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ  
 วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา  2541  มีนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  รุ่นแรกจ านวน 117 คน  จ านวน  2  แผนกวิชา คือ 
 - แผนกวิชาช่างยนต์   จ านวน 2 ห้อง 85 คน 
 - แผนกวิชาการบัญชี   จ านวน 1 ห้อง 32 คน 
 
     1.1.2 ขนาดและท่ีตั้งของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพพล  มีขนาดพ้ืนที่  82 ไร่  2  งาน  25 ตารางวา อยู่ห่างจากอ าเภอพล เป็นระยะทาง  
5  กิโลเมตรตั้งอยู่เลขที่  203  หมู่  3  ถนนมิตรภาพ-โคกสี  ต าบลโนนข่า  อ าเภอพล  จังหวัดขอนแก่น  40120  
โทร. 0-4341-6020, 0-4341-8344   โทรสาร 0-4341-6020 ต่อ 101 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
ต.โนนข่า อ.พล 
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                                                                  ถนนมิตรภาพ – โคกสี 
     1.1.3 สภาพชุมชน   เศรษฐกิจ   สังคม  
 ลักษณะชุมชนโดยรอบสถานศึกษา วิทยาลัยการอาชีพพล ต้ังอยู่ที่อ าเภอพล เป็นชุมชนที่ท าการเกษตร
เป็นส่วนใหญ่  และชุมชนแหง่นี้เก่าแก่มีอายุมากกว่าหนึ่งร้อยปี  มีความเจริญทางด้านศิลปะ วัฒนธรรมมาตั้งแต่
อดีต ประชากรมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนเป็นต้นก าเนิด
ทางด้านหัตถกรรม เช่น การทอผ้าไหม เป็นเอกลักษณ์โดดเด่นและสืบทอดมาจนถึงปัจจุบัน 
 
     1.1.4 งบประมาณ จ านวนทั้งสิ้น   41,963,426.88  บาท รายละเอียดแสดงในตารางท่ี  1.1 
 
ตารางท่ี 1.1 งบด าเนินการ งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา 2557 

รายการ จ านวนเงิน  (บาท)  
1. งบบุคลากร 
(เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจ้างลูกจ้างประจ า) 

 
14,194,194.65 

2. งบด าเนินงาน  
    2.1 งบด าเนินงาน (ของแผนงาน โครงการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 8,183,078.93 
    2.2 ค่าสาธารณูปโภค 497,047.52 
3. ค่าเสื่อมราคา 4,290,795.78 
4. งบเรียนฟรี 15 ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
    4.1 ค่าจัดการเรียนการสอน 6,840,460 
    4.2 ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 5,742,350 
5. งบรายจ่ายอื่นๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
    5.1 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน 83,000 
    5.2 สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 87,000 
    5.3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1,350,000 
    5.4 โครงการบ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 205,000 
    5.5 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 50,000 
    5.8 โครงการอาชีวศึกษาร่วมด้วยช่วยประชาชน 28,000 
    5.9 โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวเพ่ือพัฒนาอาชีพ 227,500 
    5.10 ทุนเฉลิมราชกุมารี 30,000 
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    5.11 โครงปฏิรูปหลักสูตร สื่อ และการเรียนการสอน 11,500 
    5.13 โครงการส่งเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 38,500 
    5.14 โครงการส่งเสริมการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาทวิภาคี 105,000 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 41,963,426.88 
 

 
1.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลัยการอาชีพพล จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ .ศ. 2557 และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2546 รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
     1.2.1 จ านวนผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ดังแสดงในตารางที่  1.2  ถึง
ตารางที่  1.5 
 
 ตารางท่ี  1.2 จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น  หลักสูตร  เพศ 

 หลักสูตร 
รวม 

ระดับชั้น ปกต ิ
 ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 157 52 157 52 209 
ปวช. 2 135 47 135 47 182 
ปวช. 3 121 52 121 52 173 

รวมระดับ ปวช.   413 151 413 151 564 
ปวส. 1 156 77 156 77 233 
ปวส. 2 85 42 85 42 127 

รวมระดับ ปวส. 241 119 241 119 360 
รวมทั้งหมด 654 270 654 270 924 

 
 
 

ตารางท่ี 1.3 จ านวนผู้เรียนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและแกนมัธยม 

รุ่นที่/ป ี หลักสูตร ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวน
รายวิชา 

จ านวนผู้เรียน 
ชาย หญิง รวม 

1/2557 75 ชม. อุตสาหกรรม 2 50 - 50 
รวม 2 50 - 50 

     
  
ตารางท่ี  1.4 จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
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ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
 
 
 

 
จ านวน 
(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 
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จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว

่า 
คร

ูผู้ช
่วย

 

คร
 ู

ช า
นา

ญก
าร

 
ช า

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้อ านวยการ 1 1 - - 1 - - 1 - - - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ 4 4 - - 2 2 1 3 - - - - - 4 - 
เครื่องกล 6 3 1 2 6 - - - 6 - 1 2 - - - 
ไฟฟ้าก าลัง 3 2 - 1 3 - - 1 2 - - 2 - - - 
อิเล็กทรอนิกส์ 4 1 2 1 2 - - - 4 - - 1 - - - 
เทคนิคอุตสาหกรรม 2 1 - 1 1 1 - - 2 - - 1 - - - 
เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 1 1 - - 1 - - - 1 - - 1 - - - 
เทคนิคพ้ืนฐาน 4 1 - 3 4 - - - 4 - 1 - - - - 
การบัญชี 4 1 2 1 - 4 - - 4 - 1 - - - - 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 5 3 1 1 2 3 - - 5 - 1 2 - - - 
การจัดการทั่วไป 3 1 3 - - 3 - 1 2 - - 1 - - - 

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 
 
 
 

 
จ านวน 
(คน) 

 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/ครู 

ข้า
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

รี 

ต่ า
กว

่า 
คร

ูผู้ช
่วย

 

คร
 ู

ช า
นา

ญก
าร

 
ช า

นา
ญก

าร
พิเ

ศษ
 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

การโรงแรม 1 1 - - - 1 - - 1 - 1 - - - - 
สามัญสัมพันธ์ 7 2 - 5 3 4 - 2 5 - 1 1 - - - 

รวมทั้งหมด 45 22 9 15 26 19 1 8 36 - 6 11 - 5 - 
 
ตารางท่ี  1.5 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 
จ านวน 
(คน) 

 
 

สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จ า

 

ลูก
จ้า

งช
ั่วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 
ม.

ปล
าย

/ป
วช

. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า ป
.ต

รี 
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งานบุคลากร 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานการเงิน 2 - - 2 - 2 - - 1 1 - 
งานบัญชี 1 - - 1 1 - - - - 1 - 
งานพัสดุ 2 - - 2 2 - - - - 2 - 
งานทะเบียน 2 - - 2 1 1 - - - 2 - 
งานอาคารสถานที่ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานวิทยบริการและห้องสมุด 1 - - 1 - 1 - - 1 - - 
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - 1 1 - - - 1 - - 
กลุ่มงานอาชีวศึกษาแกนมัธยม 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
งานปกครอง 1 - - 1 1  - - - 1 - 
งานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 1 - - 1  1 - - - 1 - 
งานประกันคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

1 - - 1  1 - - - 1 - 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - 1 1 - - - 1  - 
งานส่งเสริมผลิตผลการค้า ฯ 1 - - 1 1 - - - - 1 - 
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 1 - - 1 1 - - - - 1 - 
ฝ่ายวิชาการ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 1 - - 1 - 1 - - - 1 - 

รวมทั้งหมด 22 - - 22 9 13 - - 4 18 - 

 

      1.3 ระบบโครงสร้างบริหาร 

 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด  ร่วมท า  
ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้   
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1.4 เกียรติประวัติของสถานศึกษา 
ปีการศึกษา 2553 
28 ส.ค. 2553  - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันทักษะวิชาชีพนานาชาติด้านเทคนิคยานยนต์ 
      ณ เมืองทองธานี กรุงเทพฯ (วันครูโลก) 
17 ก.ย. 2553  - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันสมรรถนะด้านเทคนิคระดับประเทศ 
      อาชีวศึกษา-อีซูซุ ณ บริษัท ตรีเพชร อีซูซุเซลล์ จ ากัด กรุงเทพฯ 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  14 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

ม.ค. 2554   - ได้รับรางวัลชนะเลิศการแข่งขันทักษะวิชาชีพ “การแข่งขันเล่านิทาน(ภาษาอังกฤษ)”  
      ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น 
18-22 ม.ค. 2554 - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6  
      อุปกรณ์ฝานกล้วยเกลียว 
    - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  
      อุปกรณ์ฝานตาสับปะรด 
 
ปีการศึกษา 2554 
8-11 ก.พ. 2555  - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  
      เครื่องปลอกเปลือกผักและผลไม้ทรงกระบอก 
    - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6 อุปกรณ์ฝาน 

      ตาสับปะรด 

24-28 มี.ค. 2555 - ได้รับรางวัลกองเกียรติยศ หมู่ลูกเสือชาย 

    - ได้รับรางวัลกลุ่มลูกเสือหญิงดีเด่น 
    
ปีการศึกษา 2555 
16 พ.ย. 2555    - ดร.วรากร  หิรัญมณีมาศ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพพล ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
       “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2555 ในฐานะเป็นผู้ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชีพและ 
       จรรยาบรรณของวิชาชีพทางการศึกษา 
26-27 พ.ย. 2555   - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4  

      เตาชวีมวล 
    - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  
      เครื่องตากลดความชื้นปุ๋ยปั้นเม็ดชีวภาพและเมล็ดพันธุ์พืช 
    - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  
      เครื่องดูดและเป่าควันเชื่อมแบบเคลื่อนที่ 

      - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  
        อุปกรณ์ให้ปุ๋ยเม็ดมันส าปะหลัง 
      - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่  

     ชุดทดลองการขยายย่านวัด 
10-14 ธ.ค. 2555   - ได้รับรางวัลหน่วยองค์การนักวิชาชีพสถานศึกษา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

      ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ระดับเหรียญทอง 
   - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  
      เครื่องตั้งซี่ลวดสารพัดรุ่น 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  
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     เครื่องดูดและเป่าควันเชื่อมแบบเคลื่อนที่ 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  
     อุปกรณ์ให้ปุ๋ยเม็ดส าปะหลัง 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6  
     บุ๊คบอร์ค 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  
     สว่านไฟฟ้าภูมิปัญญาไทย 

16 ม.ค. 2556    - นายภัทระ  ขันดงแก้ว ได้รับรางวัลครูดีเด่นคุรุสภา ประจ าปี 2555 ประเภทวิชา 
       อุตสาหกรรมดีเด่น  
     - นายเจษฎาภรณ์  สีสุริยา ได้รับรางวัลครูดีเด่นคุรุสภา ประจ าปี 2555 ประเภทวิชา 
       เกษตรกรรมดีเด่น 
     - นายณรงชัยค์  โพนงาม ได้รับรางวัลครูดีเด่นคุรุสภา ประจ าปี 2555 ประเภทวิชา 
       ศิลปกรรมดีเด่น 
23-29 มี.ค. 2556  - ได้รับรางวัลกิจกรรมทดสอบก าลังใจดีเด่น ระดับเหรียญทอง งานชุมนุมลูกเสือวิสามัญ  
       อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 17 
     - ได้รับรางวัลกิจกรรมเดินทางไกล ชนะเลิศอันดับ 1 งานชุมนุมลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ 
       อาชีวศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 17 
 
ปีการศึกษา 2556  
24-30 ก.ค. 2556 – ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภท เดิน 5,000 เมตร ชาย ในการแข่งขันกีฬา 
     อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 8 “อาชีวะเมืองช้างเกมส์” 

  - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภท ทุ่มน้ าหนัก หญิง ในการแข่งขันกีฬา 
     อาชีวศึกษาระดับภาค ครั้งที่ 8 “อาชีวะเมืองช้างเกมส์” 
20-26 ส.ค. 2556 - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับชาติ การแข่งขันกรีฑา เดิน 3,000 เมตร หญิง  

    ในการแข่งขันกรีฑาอาชีวเกมส์ ครั้งที่ 8 “บางแสนเกมส์” 
27 ก.ย. 2556   - ได้รับผลการประเมิน ระดับ 4 ดาว การด าเนินงานโครงการศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ 
    อาชีวศึกษาแบบครบวงจรระดับภาค โครงการเพาะเห็ด 
      
4-5 พ.ย. 2556   - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4  

     เตาประหยัดพลังงาน 
   - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5  

     อุปกรณ์ให้ปุ๋ยเม็ดมันส าปะหลัง 
  - ได้รับรางวัลเหรียญทอง ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 2  
    เครื่องไล่ลมเบรกแบบพกพา 
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  - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 1  
    หน้ากากไล่ควันเชื่อม 
  - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6  
    อุปกรณ์เสริมสว่านมือเพ่ือใช้ในการเจียร์ 
  - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6  

              บุ๊คบอร์ด v.3 
  - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 6  
    เครื่องดูดควันเชื่อม(ระบบเซ็นเซอร์จับแสงเชื่อม) 
  - ได้รางวัลชมเชย ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 4 ชุดก าเนิดไฟฟ้า 
    จากรถจักรยานยนต์ 

    - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประเภทที่ 5 อุปกรณ์ 
     ถนอมอาหาร(หม่ า) 
20-22 พ.ย. 2556 - ได้รับรางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาไมโครคอนโทรลเลอร์ 

  - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับจังหวัด การแข่งขันทักษะวิชาชีพการประกอบตรวจซ่อมเครื่องเสียง 
12 ธ.ค. 2556     - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันทักษะด้านการสเก็ตภาพฉาย 3 ด้านด้วยมือ 
      และเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
   - ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันช่างปรับระดับ 1 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
     มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
   - ได้รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันงานเลื่อยจอมพลัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช 
     มงคลอีสาน วิทยาเขตขอนแก่น 
23-27 ธ.ค. 2556 - ได้รับรางวัลชมเชย ระดับภาค การแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาไมโครคอนโทรลเลอร์ 
   - ได้รับรางวัลชมเชย  ระดับภาค การแข่งขันสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ เครื่องกรองน้ าจากท่อ PVC 
   - ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับภาค การแข่งขันทักษะการเขียนแบบเครื่องกลด้วย 
     คอมพิวเตอร์ 
16 ม.ค. 2557  - นางชนิตาพร  แสนสุข รองผู้อ านวยการ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี”  
     ประจ าปี 2556 

 - นายภัทระ  ขันดงแก้ว ครูแผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
     “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2556 
   - นางสาวนงคราญ  หวานขม ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
     “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2556 
   - นายกิตติภาส  นั่งสูงเนิน ครูแผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
     “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2556 
   - นางสาวสุมาลี  แก้วศรีบุตร ครูแผนกวิชาการจัดการ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
     “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2556 
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   - นายมนตรี  ศรีสถาพร ครูแผนกวิชาไฟฟ้า ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี”   
      ประจ าปี 2556 

 - นายสยาม  พิลาโสภา ครูแผนกวิชาไฟฟ้า ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี”   
      ประจ าปี 2556 
 
ปีการศึกษา 2557 
1-7 ก.ย. 57 - ได้รับรางวัลการแข่งขันกรีฑา เดิน 3,000 เมตร หญิง ระดับภาค ได้เหรียญทอง ระดับชาติ ได้   

เหรียญทองแดง (ปวช.) 
- ได้รับรางวัลการแข่งขันกรีฑา เดิน 3,000 เมตร หญิง ระดับภาค ได้เหรียญเงิน ระดับชาติ ได้
ล าดับที่ 4 (ปวส.) 
- ได้รับรางวัลการแข่งขันกรีฑา 4x100 เมตร (ผลัดเมดล์) ระดับภาคได้เหรียญทอง ระดับชาติ ได้
เหรียญเงิน (ปวช.) 
- ได้รับรางวัลการแข่งขันกรีฑาวิ่ง 1,500 เมตร หญิง ระดับภาคได้เป็นตัวแทนระดับชาติ ได้
ล าดับที่ 6 
- ได้รับรางวัลการแข่งขันกรีฑา เดิน 3,000 เมตร ชาย ระดับภาค ได้เป็นตัวแทนไปแข่ง
ระดับชาติ ได้ล าดับที่ 7  

17 พ.ย. 57 - ได้รับพระราชทานประกาศเกียรติคุณชั้นสามัญ ของเหล่ากาชาด จังหวัดภาค 5 และภาค 6 ณ 
  เอ็ม ซี ซี ฮอลล์ เดอะมอลล์ นครราชสีมา 
20-21 พ.ย. 57 - ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ

อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 1 ชุด Kit E85 ส าหรับจักรยานยนต์คาบูเรเตอร์ 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 1 เครื่องท าน้ ากร่อย 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 2 อุปกรณ์ไล่ลมเบรกแบบพกพา 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 2 อุปกรณ์ยัดหม่ าสามหัว 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 2 สว่านเจียเอนกประสงค์ 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 2 ท่อจ าหน่ายหม่ าไส้กรอกและพีการิมถนน 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 2 เครื่องดูดควันไอเสียแบบอัตโนมัติ 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 3 น้ ายาล้างจานสมุนไพร 
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- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 4 เตาประหยัดพลังงาน 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 4 ตู้ท าน้ าเย็น อนุรักษ์พลังงาน  
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 5 อุปกรณ์ช่วยจับถุงทราย 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 5 เสื้อชูชีพขวดน้ า 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 7 แหนมเห็ดเพื่อสุขภาพ 
- ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 8 เครื่องสีข้าวลู่วิ่ง 
- ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ประเภทที่ 11 ดูโอ้อุปกรณ์ช่วยเก็บขยะ 
- ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
อาชีวศึกษาจังหวัดขอนแก่น ดูโอ้อุปกรณ์ช่วยเก็บขยะ (การน าเสนอภาษาอังกฤษ) 

24-27 ธ.ค.57 - ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับภาค 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเภทที่ 11 ดูโอ้อุปกรณ์ช่วยเก็บขยะ 

 - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเภทที่ 5 อุปกรณ์ช่วยจับถุงทราย 

 - ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง การประกวดสุดยอดนวัตกรรมอาชีวศึกษา เฉลิมพระเกียรติ ระดับ
ภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเภทที่ 5 เสื้อชูชีพจากขวดน้ า 

16 ม.ค. 58 - นางสาวกุสุมา   ค าทองสุข ครูแผนกวิชาบัญชี ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” 
ประจ าปี 2557 
- นายวรเชษฐ์   วรสุทธิพงษ์ ครูแผนกวิชาเครื่องกล ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ             
“หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2557 
- นายอภิวัฒน์   นาคอก ครูแผนกวิชาเครื่องกล ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” 
ประจ าปี 2557 
- นางพรพิมล   โตเจริญ ครูแผนกวิชาการจัดการทั่วไป ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  

 “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2557 
- นางเบญกาญจน์   ปักกังพะลัง ครูแผนกวิชาการจัดการทั่วไป ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  

  “หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2557 
- นางสาวพิสมัย   มุภาษา ครูแผนกวิชาบัญชี ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ “หนึ่งแสนครูดี” 
ประจ าปี 2557 
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- นางสาวนุชรา   ศรีบุญ ครูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ ได้รับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ             
“หนึ่งแสนครูดี” ประจ าปี 2557 

5 ก.พ. 58 - ได้รับรางวัลประชาสัมพันธ์ องค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย ระดับชาติ 
1-7 มี.ค. 58 - ได้รับรางวัลกิจกรรมบริการ R-Service 
  - ได้รับรางวัลการแข่งขันทักษะทางลูกเสือระเบียบแถว อันดับที่ 1  
  - ได้รับรางวัลหมู่ลูกเสือชาย มาตรฐานเหรียญทองระดับชาติ 
  - ได้รับรางวัลกิจกรรมทดสอบก าลังใจดีเด่น ระดับเหรียญทองแดง 
  - ได้รับรางวัลผู้ก ากับระเบียบแถวระดับชาติ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
1.5 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ความส าเร็จตามเป้าหมายของการด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2557  ซึ่งประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
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1.5.1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 
2. ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ

คุณภาพของผู้เรียน เฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 
3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
4. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้งานท า หรือ

ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
5. สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือสถานศึกษา หรือผู้รับบริการ มีความ

พึงพอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา เฉลี่ย 3.51 - 5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

1.5.2 หลักสูตรและการจัดการ
เรียนการสอนอาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่ สอดคล้องกับความต้องการของสถาน
ประกอบการหรือประชาคมอาเซียน  

2. ครูผู้สอนร้อยละ 80 ขึ้นไปจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย
เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ และบูรณาการ 
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 

3. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ 
4. ครูทุกคนท าการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. สถานศึกษามีสถานประกอบการ หน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการส่ง

ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร 

1.5.3 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1. มีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
2. มีการจัดท าแผนบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้น

สังกัดโดยใช้ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม 
5. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการบริหารจัดการ 
6. มีการบริหารความเสี่ยง 
7. มีระบบดูแลผู้เรียน 
8. มีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่ที่ดี 
9. มีการการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ 
10. มีการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11. มีการบริหารการเงินและงบประมาณ 
12. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.4 การบริการทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

มีการบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน 

1.5.5 นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ครูและผู้เรียนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่เป็น
ประโยชน์ และมีการเผยแพร่ผลงาน 

1.5.6 การปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก 

1. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตส านึกในด้านการรักชาติ  เทิดทู น
พระมหากษัตริย์  ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตส านึกในด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
3. บุคลากรของสถานศึกษาเข้าร่วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ

นันทนาการ 
4. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและปฏิบัติตนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
1.5.7 การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
4. มีรายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี 
5. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ

ภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
1.5.8 การจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไปจัดท าแผนการ

จัดการเรียนรู้รายวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 

 3. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นอย่างมีคุณภาพ 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

5. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนา 
ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องรายวิชาที่สอน 

6.  สถานศึกษามีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์  สื่อการสอน รวมทั้ ง
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น 

7. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป มีผล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 
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8. มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
9.  ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้      

 ประโยชน์ เฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 

1.6 ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง 
  ความส าเร็จตามเป้าหมายของแผนบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีการศึกษา  2557  ซึ่งประชาคมของ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.6.1 ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. มีระบบเวร-ยาม รักษาความปลอดภัย 24 ชั่วโมง  
2. มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาที่เปิดสอน 
3. มีระบบจราจรที่เป็นระเบียบทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  

1.6.2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะวิวาท 1. มีระบบครูที่ปรึกษาและติดตามนักเรียน นักศึกษาได้ตลอดเวลา  
2. จัดการประชุมผู้ปกครองและมีผู้ปกครองเครือข่าย  
3. พัฒนาระบบสื่อสารระหว่างครูที่ปรึกษากับผู้ปกครอง  
4. มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก/สถานที่เสี่ยง สัปดาห์ละ 1 

ครั้ง  
5. ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอก ร้อยละ 

100  
 

1.6.3 ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     1. มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลและตรวจสอบเพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดของนักเรียน นักศึกษา  

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับแนวความคิดและวิธีการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่นักเรียน นักศึกษา  
ร้อยละ 100 ของผู้เรียน  

3. ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  

1.6.4 ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  การ
ตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร         

1. มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลให้ค าปรึกษา เพ่ือป้องกันการ
ตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรของนักเรียน นักศึกษา  

2. มีการตรวจหอพักนักเรียน/นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ภาค
เรียน  

3. จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเพณีไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนทั้งหมด 
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1.6.5 ความเสี่ยงด้านการพนันและ 
การมั่วสุม   
 

1. มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกไม่ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและการ
มั่วสุม 

2. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานีต ารวจ
ในการป้องกัน/แก้ไขปัญหาการพนันและการมั่วสุม  

3. มีการตรวจหอพักนักเรียน/นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ ภาค
เรียน 

4. จ านวนของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเพณีไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้เรียนทั้งหมด 
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ตอนที่  2 
การด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
2.1 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของสถานศึกษา 
2.1.1 ปรัชญาวิทยาลัย 

“ ความรู้ดี  ฝีมือเยี่ยม 
         เปี่ยมคุณธรรม  ค  าจุนสังคม” 
  ปรัชญานี้มีความหมายว่า  สถานศึกษาได้ตั้งเป้าหมายหลักคือ  การผลิตนักศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถในด้านฝีมือช่าง และมีจิตส านึกที่เปรี่ยมไปด้วยคุณธรรม  จริยธรรม เป็นผู้เสียสละในการพัฒนา
สังคมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป 
2.1.2  วิสัยทัศน์(VISION) 

มุ่งผลิตก าลังคนให้เป็นเลิศทางสมรรถนะ  
2.1.3  พันธกิจ (MISSION) 
  พันธกิจที่  1  :   จัดและส่งเสริมการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพให้มีคุณภาพมาตรฐาน  
  พันธกิจที่  2   :   ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

พันธกิจที่  3  :   สร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการอาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ 

  พันธกิจที่  4  :   วิจัย สร้างนวัตกรรม พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาอาชีพ 
   
 
2.1.4  เป้าประสงค์ของสถานศึกษา 

1. พัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
2. พัฒนาผู้เรียนตามหลักคุณธรรมจริยธรรม น าความรู้มุ่งไปสู่ ดี เก่ง มีสุข 
3. พัฒนาปรับปรุงห้องเรียน ห้องปฏิบัติการให้เป็นห้องเรียนทันสมัย 
4. จัดหาครุภัณฑ์ อุปกรณ์ วัสดุ สื่อการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาชีพให้มีความพร้อมมากยิ่งขึ้น 
5. สร้างระบบการเรียนการสอนเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และทวิภาคี ให้เป็นแบบอย่าง 

แก่สถานศึกษาอ่ืนได้ 
6. พัฒนาเทคโนโลยีศูนย์วิทยบริการให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการวิชาชีพของครู นักศึกษาและ 

ชุมชน ตลอดจนให้บริการอย่างทั่วถึง 
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2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม 2.00 ขึ้นไป 

2. ร ะ ดั บ ค ว าม พึ งพ อ ใจ ข อ งส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน เฉลี่ย 3.51 – 5.00 
คิดเป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนร้อยละ 80 ขึ้นไปผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

4. ผู้เรียนร้อยละ 65 ขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ย
จ าก ก า รท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

5. ผู้เรียนร้อยละ 65 ขึ้นไป มีคะแนนเฉลี่ย
จ าก ก า รท ด ส อ บ ท า งก า ร ศึ ก ษ า
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา((V-NET) 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

6. ผู้เรียนส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรคิด
เป็นร้อยละ 80 ขึ้นไป 

7. ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ร้อยละ 80 ขึ้ น ไป  ได้ งานท า หรือ
ประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี 

8. สถานประกอบการ หน่วยงาน หรือ

1. จัดกิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วม
สอน 

2. จัดกิจกรรมส ารวจความพึงพอใจ
ของสถานประกอบการ 

3. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม ทั ก ษ ะ
ภาษาต่างประเทศ 

4. จั ด กิ จ ก ร ร ม ติ ด ต าม ผู้ ส า เร็ จ
การศึกษา 

5. จัดกิจกรรมทดสอบวิชาชีพ VQ 
6. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ ์
7. จัดกิจกรรมจัดท าคู่มือนักเรียน  

นักศึกษา 
8. จัดกิจกรรมนักศึกษาภายใต้การ

นิเทศ 
9. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส อ น ซ่ อ ม เส ริ ม

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
10. จัดกิจกรรมศึกษาดูงานนักศึกษา 
11. จัดกิจกรรมทดสอบมาตรฐานฝีมือ

แรงงาน 
12. จั ด โค รงก าร พั ฒ น าศั ก ยภ าพ

นักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษาเพ่ือ
เตรียมทดสอบ V-NET 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  23 

 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

สถานศึกษา หรือผู้รับบริการ มีความพึง
พอใจต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
เฉลี่ย 3.51 - 5.00 คิดเป็นร้อยละ 80 
ขึ้นไป 

 

2.2.2 หลักสูตรและการ
จัดการเรียนการสอน
อาชีวศึกษา 

1. สถานศึกษามีหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสถานประกอบการ
หรือประชาคมอาเซียน  

2. ครูผู้ ส อนร้อยละ 80  ขึ้ น ไปจั ดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วย 

1. จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบวัดผล
และประเมินผล 

2. จัดกิจกรรมจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดท าแผนการสอนแบบบูรณา
การ 

 

 
ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลาย มุ่งเน้น
สม รรถน ะอาชี พ  แล ะบู รณ าการ 
คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์และปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่
สอน 

3. ครูผู้ สอนจัดการเรียนการสอนตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ 

4. ครูทุกคนท าการวัดและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

5. สถานศึกษามี สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ท าความร่วมมือในการส่ง
ผู้เรียนเข้าฝึกงานตามหลักสูตร 

3. จัดกิจกรรมประเมินคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์

4. จั ด กิ จ ก ร ร ม ส่ ง นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์สถานประกอบการ 

5. จัดกิจกรรมนิ เทศนั กศึกษาฝึก
ประสบการณ ์

6. จั ด กิ จก รรม ขย าย โอกาสท าง
การศึกษา ปวช. และปวส. 

7. จั ด กิ จก รรม ขย าย โอกาสท าง
การศึกษาเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ ์

8. จัดกิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนระบบทวิภาค ี

9. จัดกิจกรรมประชุมสัมมนาสร้าง
ความเข้าใจการจัดการเรียนแกน
มัธยม 

10.จัดกิจกรรมนิเทศการสอน 

2.2.3 การบริหารจัดการ
สถานศึกษาอาชีวศึกษา 

1. มีคณ ะกรรมการสถานศึ กษ าหรือ
วิทยาลัย 

2. มี ก า ร จั ด ท า แ ผ น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
สถานศึกษา 

1. จั ด กิ จ ก ร ร ม ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ
เครือข่ายวิทยาลัยการอาชีพพล 

2. จั ด กิ จกรรม พั ฒ นาระบ บ การ
วางแผนให้เชื่อมโยงในระดับปฏิบัติ 
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3. มีการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์
4. ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงาน

ตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด
โดยใช้ภาวะผู้น าและการมีส่วนร่วม 

5. มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศในการ
บริหารจัดการ 

6. มีการบริหารความเสี่ยง 
7. มีระบบดูแลผู้เรียน 
8. มีสภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานที่

ที่ด ี
9. มีการการบริหารจัดการวัสดุครุภัณฑ์ 

 
 
 
 
 
 

 

3. จั ด กิ จ ก ร รม ศึ ก ษ าดู ง าน แ ล ะ
ฝึกอบรมวิชาชีพครูและบุคลากร 

4. จัดกิจกรรมส่ งเสริมครูฝึ ก งาน
ร่วมกับภาครัฐและเอกชน 

5. จัดกิจกรรมครูที่ปรึกษาดีเด่น 
6. จั ด กิ จกรรมจั ดท าว ารสารสื่ อ

ประชาสัมพันธ์วิทยาลัย 
7. จัดกิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที ่
8. จัดกิจกรรม 5 ส.และประหยัด

พลังงาน 
9. จัดกิจกรรมจัดซื้อหนังสือนิตยสาร 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 10. มีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ 

 ศึกษา 
11. มีการบริหารการเงินและงบประมาณ 
12. มีการระดมทรัพยากรในการจัดการ

อาชีวศึกษากับเครือข่าย 

10. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม ่

11. จัดโครงการพัฒนาและจัดหาสื่อ
การเรียนการสอนที่ทันสมัย 

12. จัดโครงการซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์การเรียนการสอน 

13. จัดโครงการพัฒนาอาคารสถานที่
และห้องเรียนที่ทันสมัย 

14. จัดกิจกรรมฝึกอบรมทบทวนเชิง
ปฏิบัติการครูผู้สอนวิชาลูกเสือ
วิสามัญ 

15. จัดกิจกรรมเข้าค่ายพักแรมและ
เดินทางไกลลูกเสือวิสามัญ 

16. จั ด กิ จ ก ร รม ป ระชุ ม ลู ก เสื อ
วิสามัญระดับภาค 

17. จัดกิจกรรมแนะแนวอาชีพและ
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ศึกษาต่อ 
18. จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไข

ปัญหายาเสพติด 

2.2.4 การบริการทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

มีการบริการวิชาการและวิชาชีพสอดคล้อง
กับความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน 

1. กิจกรรมเปิดสอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

2. กิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อม
สร้างเพ่ือชุมชน (Fix it center) 

3. กิจกรรมอาชีวร่วมด้วยช่วย
ประชาชน 

4. กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
5. กิจกรรม SMEs และแผนธุรกิจ 
6. กิจกรรมไฟฟ้าอาสาพัฒนาชุมชน 
7. กิจกรรมอ าเภอยิ้ม 
8. กิจกรรมจัดการเรียนการสอน

ร่วมกับอ าเภอพล 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.5 นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ครูและผู้เรียนมีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยที่ เป็นประโยชน์ 
และมีการเผยแพร่ผลงาน 

1. กิจกรรมการสร้างองค์ความรู้สู่
ความเป็นเลิศด้านงานวิจัย 

2. กิ จก รรมการป ระกวดผลงาน
สิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 

3. กิจกรรมศึกษาดูงานการประกวด
ผลงานสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 

4. กิจกรรมจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคน
รุ่นใหม่ 

5. กิจกรรมพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม ่
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6. กิจกรรมฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง 

2.2.6 การปลูกฝังจิตส านึก
และเสริมสร้างความเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก 

1. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตส านึกใน
ด้านการรักชาติเทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข ทะนุบ ารุง ศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม 

2. บุคลากรของสถานศึกษามีจิตส านึกใน
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

3. บุ คลากรของสถานศึ กษ าเข้ าร่ วม
โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและ
นันทนาการ 

4. บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

1. กิ จกรรมส่ ง เส ริมสุ ขภ าพและ
นันทนาการ 

2. กิจกรรมประเพณี ลอยกระทง
ร่วมกับเทศบาล 

3. กิจกรรมวันปิยะมหาราช 
4. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
5. กิจกรรมสานสัมพันธ์น้องไหว้พ่ี 
6. กิจกรรมยิ้มไหว้แต่งกายสะอาด

มารยาทด ี
7. กิจกรรมพัฒนาจิต 
8. กิจกรรมอาสาพัฒนา 
9. กิจกรรมประเพณีผูกเสี่ยว 
10.กิ จ ก ร ร ม ป ร ะก ว ด ด า ว เดื อ น

วิทยาลัยการอาชีพพล 
11.กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
12.กิ จ ก ร ร ม ขั บ เค ลื่ อ น ป รั ช ญ า

เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา 

2.2.7 การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. มีแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 
3. มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 

 

1. กิจกรรมประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

2. กิจกรรมประชุมเชิ งปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายใน 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
      การศึกษา 

4.  มีรายงานการประเมินคุณภาพภายใน   
     ประจ าปี 
5. มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง

3. กิจกรรมติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

4. กิจกรรมนิเทศก ากับติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
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ต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและผลการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

6.  สถานศึกษามี 30 – 34 ตัวบ่งชี้มีผลการ
ตัดสินตามเกณ ฑ์สู งสุด  ในระดับ  5 
คะแนน ดีมาก และไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่อยู่
ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

5. กิ จก รรมการจั ดท าม าตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

6. กิจกรรมจัดท ารูปเล่มเอกสารเพ่ือ
รับการประกันคุณภาพการศึกษา
ตามระบบ PDCA 

7. กิจกรรมรายงานการประเมิ น              
คุณภาพภายในประจ าปี 

2.2.8 การจัดการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนาการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อย
ละ 80 ขึ้นไปจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 

3. ครูผู้ สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ น 
จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะ
สั้นอย่างมีคุณภาพ 

4. สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรใน
การจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น 

5. ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป ได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องรายวิชาที่สอน 

6. สถานศึกษามี รายจ่ ายด้ านวัสดุฝึ ก 
อุ ป ก ร ณ์  สื่ อ ก า ร ส อ น  ร ว ม ทั้ ง
ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอกในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น คิด
เ ป็ น ร้ อ ย ล ะ  4 0  ขึ้ น ไ ป  ข อ ง
งบ ด า เนิ น ก ารด้ าน ก ารฝึ ก อบ รม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

 
 
 
 
 
 

1. จั ดท าแผน พั ฒ นาการจั ดก าร
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

2. จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้รายวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 

3. ส่ งเสริมสนั บสนุ น ให้ ครูผู้ ส อน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น
อย่างมีคุณภาพ 

4. ระดมทรัพยากรในการจัดการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

5. จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น   ได้รับการพัฒนาด้าน
วิชาชีพที่สอดคล้องรายวิชาที่สอน 

6. จัดซื้อวัสดุฝึก อุปกรณ์ สื่อการสอน 
รวม ทั้ งค่ าตอบ แท น วิท ย าก ร
ภายนอกในการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 40 
ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการ
ฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
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2.3 มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยง 
 เพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงของสถานศึกษา บรรลุเป้าหมายตามแผนบริหารความเสี่ยงจึงก าหนด
มาตรการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 

ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
2.3.1 ความเสี่ยงด้านความ
ปลอดภัยของผู้เรียน ครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

1. กิจกรรม 5 ส. 
2. ระบบความปลอดภัยของอาคาร
และโรงงาน 

1. มีระบบเวร-ยาม รักษาความ
ปลอดภัย 24 ชั่วโมง  

2. มีอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัย ร้อยละ 
100 ของสาขาวิชาที่เปิดสอน 

3. มีระบบจราจรที่เป็นระเบียบทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษา  
 

2.3.2 ความเสี่ยงด้านการทะเลาะ
วิวาท 

1. กิจกรรมพี่สอนน้อง 
2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3. กิจกรรม 11 ดี 11 เก่ง 
4. กิจกรรมสวดมนตร์ไหว้พระ 

1. มีระบบครูที่ปรึกษาและติดตาม
นักเรียน นักศึกษาได้ตลอดเวลา  

2. จัดการประชุมผู้ปกครองและ มี
ผู้ปกครองเครือข่าย  

3. พัฒนาระบบสื่อสารระหว่างครูที่
ปรึกษากับผู้ปกครอง  

4. มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพัก/
สถานที่เสี่ยง สัปดาห์ละ 1 ครั้ง  

5. ต้องปลอดจากการทะเลาะวิวาททั้ง
ภายในและภายนอก ร้อยละ 100  

 
ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 7. ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้ น  ร้อยละ 80 ขึ้ น ไป  มี ผ ล
คะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป 

8. มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อ
การน าความรู้ ค วามสามารถไปใช้
ประโยชน์ เฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็น
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 
2.3.3  ความเสี่ยงด้านสิ่งเสพติด     1. กิจกรรมเทเหล้าเผาบุหรี่ 

2. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
3. กิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพัก 
4. กิจกรรมสวดมนตร์ไหว้พระ 

1. มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลและ
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันและแก้ไข
ปัญ ห ายาเสพติ ดของนั ก เรียน 
นักศึกษา  

2. สร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
แนวความคิดและวิธีการป้องกัน   
และแก้ไขปัญหายาเสพติดให้แก่
นักเรียน  นักศึกษา ร้อยละ 100
ของผู้เรียน 

3. ตรวจสารเสพติดอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง 
 

2.3.4 ความเสี่ยงด้านสังคม  เช่น  
การตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร         

1. จัดการเรียนการสอนรายวิชา 
    เพศศึกษา 
2. กิจกรรม Homeroom 
3. กิจกรรมตรวจสารเสพติด 
4. กิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพัก 
5. กิจกรรมสวดมนตร์ไหว้พระ 

1. มีระบบครูที่ปรึกษาในการดูแลให้
ค าปรึกษา เพ่ือป้องกันการตั้งครรภ์
ก่ อ น วั ย อั น ค ว รข อ งนั ก เรี ย น 
นักศึกษา  

2. มี ก า ร ต ร ว จ ห อ พั ก นั ก เรี ย น /
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ภาค
เรียน  

3. จ าน วน ข อ งผู้ เรี ย น ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และประเพณีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 

2.3.5 ความเสี่ยงด้านการพนัน
และการมั่วสุม   
 

1. กิจกรรมเทเหล้าเผาบุหรี่ 
2. กิจกรรมตรวจเยี่ยมหอพัก 
3. กิจกรรมฟุตบอล 7 คน 

1. มีการจัดกิจกรรมสร้างจิตส านึกไม่
ยุ่งเกี่ยวกับการพนันและการมั่วสุม 

2. ส ร้ า ง เค รื อ ข่ าย  ความ ร่ ว ม มื อ
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4. กิจกรรมกีฬาสี 
5. กิจกรรมสวดมนตร์ไหว้พระ 

ระหว่ างสถานศึ กษ ากับ สถานี
ต ารวจในการป้องกัน/แก้ไขปัญหา
การพนันและการมั่วสุม  

3. มี ก า ร ต ร ว จ ห อ พั ก นั ก เรี ย น /
นักศึกษาไม่น้อยกว่า 10 ครั้ง/ ภาค
เรียน 

 
 
 
 
 

 
ด้าน มาตรการป้องกันและควบคุม เป้าหมายความส าเร็จ 

  4. จ าน ว น ข อ งผู้ เรี ย น ที่ เข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และประเพณีไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70 ของผู้เรียนทั้งหมด 
 

 
 

2.4 การพัฒนาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
2.4.1  การประเมินคุณภาพภายนอก  
1. ควรพัฒนากระบวนการรวบรวมข้อมูลผู้ส าเร็จ

การศึกษาให้ชัดเจนและต่อเนื่ อง เช่น การ
ก าหนดขั้นตอนการรวบรวมข้อมูล  การปลูก
จิตส านึกให้ครูและผู้เรียนรับผิดชอบร่วมกันใน
การรวบรวมข้อมูล เป็นต้น 

2. ควรพัฒนากระบวนการสอน  การจูงใจให้ผู้เรียน
ได้เรียนรู้มีทักษะด้านวิชาการ  วิชาชีพพ้ืนฐานให้
มากขึ้น โดยการสอนซ่อมเสริม จูงใจให้ผู้เรียน
สนใจเรียนมากข้ึน  ลดภาระงานของผู้สอน  เป็น
ต้น 

3. ควรพัฒนาครู ผู้เรียน ให้สามารถใช้ความรู้ทฤษฎี
และวิชาชีพในรายวิชาต่างๆ สร้างสรรค์งาน

1. จัดกิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
2. จัดกิจกรรม Homeroom 
3. จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
4. จัดกิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโครงงาน

วิทยาศาสตร์ 
5. จัดกิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
6. จัดกิจกรรมประกวดโครงงานวิชาชีพ (Project) 

ตามหลักสูตร 
7. จัดกิจกรรมรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
8. จัดกิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายวิทยาลัย 
9. ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
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โครงการวิชาชีพ สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย ให้ได้
คุณภาพและใช้ประโยชน์ได้จริง โดยการจัดสรร
งบประมาณเป็นรายบุคคล  ส่งเสริมให้มีการ
ประกวดชิ้นงานทุกปีการศึกษาให้ได้รับรางวัล
และเวทีประกวดที่สูงขึ้น 

4. ควรพัฒนาระบบสารสนเทศให้ทันสมัย  สามารถ
เชื่อมโยงข้อมูลได้ทุกภาคส่วนภายในสถานศึกษา  
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพโดย
การน าระบบอินเทอร์เน็ตใช้ในระบบการจัดการ
อย่างจริงจัง 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
5. สถานศึกษามีปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่แสดง

จุดเน้น จุดเด่นอย่างชัดเจน ควรมุ่งมั่นด าเนินงาน
ตามแผนที่ก าหนดได้อย่างต่อเนื่อง ให้สามารถ
สร้างความโดดเด่นให้กับสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 

2.4.2  การประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด 

1. เอกสารรายงานผลการด าเนินงานให้ดูเกณฑ์แต่
ละตัวบ่งชี้ตอบเกณฑ์นั้นให้ได้  ควรให้ผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามเพ่ือความน่าเชื่อถือของ
เอกสาร 

2. กิจกรรม  11 ดี  11 เก่ง  ควรปรับเปลี่ยนเป็น
โครงการ  5 แผนดี  5 แผนเก่ง 

3. ควรมีการด าเนินงานตามวงจร   PDCA  ในทุก
ตัวบ่งชี้ 

4. ควรมีการประเมินผลระดับความพึงพอใจในการ
จัดระบบการดูแลและให้ค าปรึกษาผู้เรียนจาก
ผู้เรียนและผู้ปกครอง 

1. ให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามในเอกสารรายงาน 
ผลการด าเนินงานที่ ใช้ เป็นหลักฐานในการ
ประเมินแต่ละตัวบ่งชี้ 

2. จัดอบรมวิธีการสรุปผลการด าเนินงานตาม 
โครงการโดยการรวบรวมเอกสารตามขั้นตอน  
PDCA ให้กับครูทุกคน 

3. ปรับเปลี่ยนกิจกรรม 11 ดี 11 เก่ง เป็น 5 แผนดี 
5 แผนเก่ง 

4. ท าการประเมินความพึงพอใจในการจัดระบบดูแล
และให้ ค าป รึ กษ าผู้ เรี ย น จากผู้ เรี ย นและ
ผู้ปกครอง 

5. ท าการสรุปผลกิจกรรมพบครูที่ปรึกษาตาม 
กระบวนการ  PDCA 

6. จัดบุคลากรออกให้บริการชุมชนให้เพียงพอต่อ
ความต้องการ 

7. ส ารวจความต้องการของชุมชนเพ่ือเป็นแนวทาง
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5. ควรมีการสรุปผลกิจกรรมพบครูที่ปรึกษาใน
รูปแบบเชิงคุณภาพ 

6. ควรจัดบุคลากรออกให้บริการชุมชนให้เพียงพอ
ต่อความต้องการ 

7. ควรมีการส ารวจความต้องการของชุมชนเพื่อเป็น
แนวทางในการพัฒนาที่ยั่งยืน 

8. ควรมีการส่งเสริมบุคลากรในการศึกษาค้นคว้าหา
ความก้าวหน้าอย่างสม่ าเสมอ 

9. ควรเก็บผลงานสิ่ งประดิษฐ์  นวัตกรรมของ
สถานศึกษาให้เป็นหมวดหมู่และอยู่ในสภาพที่
สมบูรณ์ 

10.ควรเพ่ิมการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ให้มากขึ้น 

11.ควรจัดให้มีระบบสารสนเทศที่ทันสมัย  ส่งเสริม
ให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับการ
ฝึกอบรมดูงานด้านเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 

ในการพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. จัดกิจกรรมศึกษาดู งานและฝึกวิชาชีพครู -

บุคลากร  
9. จัดกิจกรรมส่งครูฝึกงานในสถานประกอบการ 
10.จัดกิจกรรมอบรมวิจัยในชั้นเรียน 
11.จัดโครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
12.จัดระบบการเก็บผลงานสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม

ของสถานศึกษาให้เป็นหมวดหมู่และอยู่ในสภาพ
ที่สมบูรณ ์

13.เพ่ิมการเผยแพร่ผลงานสิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย 
โครงงาน ให้มากขึ้น 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
12.ควรติดตามการประเมินตนเอง รายบุคคล 
    สาขาวิชา สาขางาน ให้ต่อเนื่อง 
2.4.3  การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

1. ผู้รับผิดชอบบางตัวบ่งชี้ส่งข้อมูลล่าช้า 
2. ควรเพ่ิมงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของแต่ละแผนกวิชา 
 

1. ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองโดยการเข้ารับ
การฝึกอบรมดูงานด้านเทคโนโลย ี

2. ด าเนินการติดตามการประเมินตนเอง  
รายบุคคล สาขาวิชา สาขางาน อย่างต่อเนื่อง 

 
1. จัดท าค าสั่งผู้รับผิดชอบติดตามข้อมูล 
2. เพ่ิมงบประมาณจัดซื้อวัสดุฝึกเพ่ือใช้ในการ

จัดการเรียนการสอนของแต่ละแผนกวิชา 
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ตอนที่  3 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
มาตรฐานที่  1  ด้านผู้เรียน  และผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ  ทักษะทางวิชาชีพ  คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์  สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือท างานในสถานประกอบการ  จนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 
ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 
ความตระหนัก   

วิทยาลัยฯ ได้ชี้แจงให้ครูผู้สอน  ผู้เรียนและผู้ปกครอง ทราบถึงเกณฑ์ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในแต่
ละชั้นปี  ตามระเบียบว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร  ปวช.  และ  ปวส. 
 

ความพยายาม   
สถานศึกษาได้มีการวางแผนและด าเนินการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบและเป็นกระบวนการ   เพ่ือให้

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามชั้นปีให้มากท่ีสุด  ดังนี้ 
1. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง  เพ่ือสร้างความเข้าใจด้านการจัดการศึกษาและ

ระบบการวัดและประเมินผล 
2. มีการจัดท าและแจกคู่มือนักเรียน  นักศึกษา ซึ่งในคู่มือดังกล่าวได้ประมวลสาระที่นักเรียน  นักศึกษา  

และผู้ปกครองควรทราบไว้  รวมถึงเกณฑ์การวัดและประเมินผลดังกล่าวด้วย 
3. ให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการทุกรายวิชาและทุกภาคเรียน 
4. ให้ครูท า/จัดหาสื่อการสอน/จัดท าใบความรู้/ใบงาน 
5. ให้ครูประเมินผลตามสภาพจริง 
6. มีการนิเทศการเรียนการสอนของครู 
7. มีการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาของหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
8. มีระบบการดูแลติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษาอย่างใกล้ชิด โดย ให้มีครูที่ปรึกษาทุก

ห้องเรียน มีการพบปะครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเลิกแถวและมีคาบกิจกรรมโฮมรูม สัปดาห์ละ  1  
ชั่วโมง  เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พบปะพูดคุยและให้ความช่วยเหลือแก่นักศึกษาได้ตามความเหมาะสม 

9. ส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาการจัดกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน  

การค านวณ 

 

ร้อยละ  =   
 

        จ านวนผูเ้รียนทีม่ีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

          จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเรียนท้ังหมด – จ านวนผู้เรียนท่ีออกกลางคัน 

 

     X   100 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
ระดับชั้นปี จ านวนนักเรียน/

นักศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่ออก

กลางคัน 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์

ก าหนด (2.00 ขึ้นไป) 
ค่าร้อยละ 

ยานยนต์ 

ปวช.1 67 - 29 43.28 

ปวช.2 56 19 32 86.48 
     ปวช.3 58 8 27 54.00 

รวม 181 27 88 57.14 
เครื่องมือกล 

ปวช.1 30 - 14 46.66 
ปวช.2 37 8 22 75.86 

     ปวช.3 19 - 11 57.89 
รวม 86 8 47 60.25 

ไฟฟ้าก าลัง 
ปวช.1 20 - 11 55.00 
ปวช.2 43 9 28 82.35 

     ปวช.3 27 1 8 30.76 
รวม 90 10 47 58.75 

อิเล็กทรอนิกส์ 
ปวช.1 24 - 10 41.66 
ปวช.2 39 9 19 63.33 

     ปวช.3 28 1 9 33.33 
รวม 91 10 38 49.91 

การบัญชี 
ปวช.1 18 - 15 83.33 
ปวช.2 14 4 10 100.00 
ปวช.3 26 0 22 84.61 
รวม 58 4 47 87.03 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
ปวช.1 29 - 19 65.51 
ปวช.2 47 5 29 69.04 
ปวช.3 25 - 15 60.00 
รวม 101 5 63 65.62 
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การตลาด 
ปวช.1 9 - 8 88.88 
รวม 9 - 8 88.88 

     
ระดับชั้นปี จ านวนนักเรียน/

นักศึกษา 
จ านวนผู้เรียนที่ออก

กลางคัน 
จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์

ก าหนด (2.00 ขึ้นไป) 
ค่าร้อยละ 

การโรงแรม 
ปวช.1 12 - 3 25.00 
รวม 12 - 3 25.00 

เทคนิคยานยนต์ 
ปวส.1 39 - 25 64.10 
ปวส.2 28 - 23 82.14 
รวม 67 - 48 71.64 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 
ปวส.1 11 - 7 63.63 
ปวส.2 25 - 18 72.00 
รวม 36 - 25 69.44 

อุตสาหกรรมการผลิต 
ปวส.1 53 - 33 62.26 
ปวส.2 17 - 12 70.58 
รวม 70 - 45 64.28 

การบัญชี 
ปวส.1 45 - 33 33.33 
ปวส.2 30 - 22 33.33 
รวม 75 - 55 33.33 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ปวส.1 26 - 24 92.30 
ปวส.2 3 - 3 100.00 
รวม 32 - 27 93.10 

การจัดการทั่วไป 
ปวส.1 17 - 7 41.17 
ปวส.2 9 - 9 100.00 
รวม 26 - 16 61.53 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  35 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

ติดตั้งไฟฟ้า 
ปวส.1 42 - 33 78.57 
ปวส.2 15 - 10 66.66 
รวม 57 - 43 75.43 

รวมทั้งสิ้น 988 64 600 64.86 
 

 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่

ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

ผลจากการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีระบบ ส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตาม
ชั้นปี จ านวน 600 คน คิดเป็นค่าคะแนน 4.05 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดี 

  
 
 
 
 
 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

80 
        

     X   5 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.2  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  มีการปกิบัติและ
ความส าเร็จจากการปกิบัติตามข้อก าหนด โดยวิทยาลัยการอาชีพพล ได้ด าเนินการจัดให้ทุกสถานประกอบการ
ประเมินความพึงพอใจ นักเรียน นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์ โดยใช้แบบสอบถาม และได้ด าเนินงานตาม
กระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน การฝึกปกิบัติงานและ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท าให้มีการต ิดต่อสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพล ยังมีโครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนแบบปรับ
วิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปกิรูปวิธีสอบ โดยส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลานาน 8-10 
เดือน ท าให้นักศึกษาได้เกิดทักษะจากการปกิบัติงาน สามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้ สถาน
ประกอบการจึงยินดีรับนักเรียน นักศึกษาของวิทยาลัยเข้าฝึกประสบการณ์เป็นประจ าทุกปี  
 

ความพยายาม  

 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้  เพ่ือให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะทีพึ่งประสงค์ของนักเรียน นักศึกษา 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน (ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
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 2. โครงการบริการวิชาชีพและท้องถิ่น 
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
  - กิจกรรมอาชีวะบริการสังคม 
 3. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 
  - กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - กิจกรรม “ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา” 
  - กิจกรรมประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คุณภาพผู้เรียน 
ระดับความพึงพอใจของ 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน 
ระดับความพึงพอใจของ

ชุมชน 
ค่าเฉลี่ย( x ) ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย( x ) ค่าร้อยละ 

ด้านที่ 1 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.73 94.60 4.63 92.60 
ด้านที่ 2 สมรรถนะหลักและสมรรถนะ 
           ทั่วไป 

4.69 93.80 4.76 95.20 

ด้านที่ 3 สมรรถนะวิชาชีพ 4.75 95.00 4.70 94.00 
รวม 4.73 94.46 4.69 93.39 

ค่าเฉลี่ย 4.71 
ค่าร้อยละ 94.91 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างสร้างเครื่องมือ

เพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ปกิบัติ 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

ค่าเฉลี่ย 4.71 
ค่าร้อยละ 94.91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปกิบัติตามประเด็น(1) 

และมีผลตาม(5) 
5 

ดี ปกิบัติตามประเด็น(1) 
และมีผลตาม(4) 

4 

พอใช้ ปกิบัติตามประเด็น(1) 
และมีผลตาม(3) 

3 

ต้องปรับปรุง ปกิบัติตามประเด็น(1) 2 
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และมีผลตาม(2) 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปกิบัติตามประเด็น(1) 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของ
ผู้เรียน มีค่าเฉลี่ยโดยภาพรวม 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.91 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  1.3  ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ความตระหนัก  

 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  มีการปกิบัติและความ 
ส าเร็จจากการปกิบัติตามข้อก าหนด โดยวิทยาลัยการอาชีพพล ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับ
และในแต่ละชั้นปีโดยก าหนดให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามข้อก าหนดของหลักสูตร  
งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน ได้จัดท าตารางเรียนตารางสอนซึ่งในตารางเรียนจะก าหนดตัวบุคคลสอนใน
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แต่ละรายวิชา  ตามสาขาวิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้ครูผู้สอน
แต่ละรายวิชาจัดท าแผนการสอนโครงการสอน โดยมุ่งเน้น 6 ประเด็นหลัก ได้แก่  
   1. ใช้เทคนิควิธีสอนใหม่  
   2. มีสื่อการเรียนการสอนตรงวัตถุประสงค์รายวิชาและมีความทันสมัย   
   3. มีการก าหนดให้ผู้เรียนได้ท าโครงงาน โครงการ ชิ้นงาน  
   4. มีการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมสอน  
   5. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน  
   6. มีวิธีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง  

ซึ่งประเด็นหลักทั้ง 6 ด้าน ให้มีดรรชนีชี้วัดด้านคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ
มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการได้มีการก ากับติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน  และมี
กิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น  การจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ การ
จัดการแข่งขันทักษะวิชาชีพในสถานศึกษา โครงการฝึกทักษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน  และได้ด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 เมื่อนักศึกษาเรียนครบหลักสูตรแล้ว จะต้องผ่านการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการทดสอบ
มาตรฐานใช้ข้อสอบกลาง ).สอศ (ได้มีการจัดท ามาตรฐานในการจัดสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษา
จังหวัด มาใช้ในการวัดผลประเมินผล แล้วสรุปผลการผ่านมาตรฐานวิชาชีพ จึงได้ใบประกาศการผ่านประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน (ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 

2. โครงการบริการวิชาชีพและท้องถิ่น 
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
  - กิจกรรมอาชีวะบริการสังคม 
  

3. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 
  - 5 แผนดี 5 แผนเก่ง 
  - กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติด สื่อลามกอนาจาร 
  - กิจกรรมองค์การวิชาชีพ 
  - กิจกรรม Homeroom 
  4. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 
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   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน 

 

การค านวณ 
 

ร้อยละ  = 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ระดับชั้น/สาขางาน 
จ านวน
นักศึกษา 

จ านวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนครบทุก

รายวิชา 

ผู้ผ่านการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

จ านวน (คน)  ร้อยละ 
ปวช. 3  
1. ยานยนต์ 42 42 42 100 
2. เครื่องมือกล 19 19 19 100 
3. ไฟฟ้าก าลัง 20 20 20 100 
4. อิเล็กทรอนิกส์ 33 33 33 100 
5. การบัญชี 23 23 23 100 
6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 18 18 18 100 

รวม ปวช. 3 155 155 155 100 
ปวส. 2  
1. เทคนิคยานยนต์ 25 25 25 100 
2. เครื่องท าความเย็นและปรับอากาศ 14 14 14 100 

3. เทคนิคคอมพิวเตอร์ 24 24 24 100 

4. อุตสาหกรรมการผลิต 20 20 20 100 

5. การบัญชี 23 23 23 100 

6. เทคโนโลยีส านักงาน 3 3 3 100 

7. การจัดการทั่วไป 9 9 9 100 

รวม ปวส. 2 118 118 118 100 

รวมทั้งสิ้น 233 233 233 100 
 
 
 
 
 

 

จ านวนผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

    จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
            

 X   100 
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เกณฑ์การตัดสิน 

 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้นักเรียน นักศึกษาในระดับ ปวช. 3 และ ปวส. 2 สอบมาตรฐานวิชาชีพ 
จ านวน 233 คน และจากสรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ มีนักเรียน นักศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ จ านวน 233 คน คิดเป็นร้อยละ 100  ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์  ดีมาก 
  

หมายเหตุ  
1. นักเรียนนักศึกษาท่ีขาดสอบนับเป็นผู้เรียนที่ลงทะเบียนครบทุกรายวิชา 
2. ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ไม่รวมนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  

 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป  
ความตระหนัก   

วิทยาลัยมีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก การปกิบัติและความส าเร็จโดยมีกิจกรรม/
งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น จัดการเรียนการสอนให้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร  

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

80 
        

     X   5 
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ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และได้ชี้แจงให้นักเรียน นักศึกษาและครูผู้สอนตระหนักถึงความส าคัญของ
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) และจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

ความพยายาม    
วิทยาลัยได้ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ดังนี้ 
1. กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
2. โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
3. กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ VQ 
4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5. ให้ครูผู้สอนท าการติวเตอร์ให้กับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเป็นการทบทวนความรู้ ก่อนเข้าทดสอบทาง

การศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

การค านวณ 
 
 

ร้อยละ  =   
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ระดับชั้น/สาขาวิชา 
จ านวน
นักเรียน 
นักศึกษา 

จ านวนนักเรียนที่
ลงเบียนเข้า
ทดสอบ ฯ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติ

ขึ้นไป 
ปวช. 3 
1. เครื่องกล 42 41 10 24.39 
2. เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 20 18 1 5.55 
3. ไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ 59 53 17 32.07 
4. พณิชยการ 42 38 16 42.10 

รวม ปวช. 3 163 150 44 29.33 
     
     
     
     

จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ย 
ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 

                  จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
            

   X   100 
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ระดับชั้น/สาขาวิชา 

จ านวน
นักเรียน 
นักศึกษา 

จ านวนนักเรียนที่
ลงเบียนเข้า
ทดสอบ ฯ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติ

ขึ้นไป 
ปวส. 2 
1. เครื่องกล 25 25 4 16.00 
2. เทคนิคอุตสาหกรรม 21 20 9 45.00 
3. ไฟฟ้าก าลัง 14 14 5 35.71 
4. อิเล็กทรอนิกส์ 24 22 7 31.81 
5. การบัญชี 24 23 8 34.78 
6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 3 1 33.33 
7. การจัดการทั่วไป 9 8 3 37.50 

รวม ปวส. 2 120 115 37 32.17 
รวมทั้งสิ้น 283 265 81 30.56 

 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 

ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

ผลสัมฤทธิ์   
ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2 มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า

คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป จ านวน 81 คน คิดเป็นค่าคะแนน 3.05 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ ์พอใช้ 
 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

50 
        

     X   5 
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หมายเหตุ    ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ไม่รวมนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
 (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 

ความตระหนัก   
วิทยาลัยมีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก การปกิบัติและความส าเร็จโดยมีกิจกรรม/

งาน/โครงการที่ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ   เช่น  จัดการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษให้
ครบตามโครงสร้างหลักสูตร   ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA และได้ชี้แจงให้นักเรียน นักศึกษาและครูผู้สอน
ตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารเพ่ือรองรับการเข้าสู่อาเซียน 
 

ความพยายาม    
วิทยาลัยได้ด าเนินงาน โครงการ กิจกรรม เพื่อพัฒนานักเรียน นักศึกษาให้มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ดังนี้ 
1. กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
2. โครงการพัฒนาและจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะภาษาต่างประเทศ 
4. โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
5. ให้ครูผู้สอนท าการติวเตอร์ในกลุ่มรายวิชาภาษาอังกฤษให้กับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือเป็นการทบทวน

ความรู้ ก่อนเข้าทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) 

 
การค านวณ 
 

             
                ร้อยละ  =   

 
 
 
 
 
 

          จ านวนผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย 
                 ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 
                       จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเข้าทดสอบ 
            

   X   100 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 
ระดับชั้น/สาขางาน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนนักเรียนที่
ลงทะเบียนเข้า

ทดสอบ ฯ 
ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

จ านวนผู้เรียนที่มี
คะแนนเฉลี่ย

ระดับชาติขึ้นไป 
ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 

ร้อยละของ
ผู้เรียนที่มีคะแนน
เฉลี่ยระดับชาติ

ขึ้นไป 
ในกลุ่มวิชา

ภาษาอังกฤษ 
ปวช. 3 
1. เครื่องกล 42 41 18 43.90 
2. เครื่องมือกลและซ่อมบ ารุง 20 18 6 33.33 
3. ไฟฟ้าก าลังและอิเล็กทรอนิกส์ 59 53 26 49.05 
4. พณิชยการ 42 38 19 50.00 

รวม ปวช. 3 163 150 69 46.00 
ปวส. 2 
1. เครื่องกล 25 25 11 44.00 
2. เทคนิคอุตสาหกรรม 21 20 12 60.00 
3. ไฟฟ้าก าลัง 14 14 6 42.85 
4. อิเล็กทรอนิกส์ 24 22 10 45.45 
5. การบัญชี 24 23 7 30.43 
6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 3 3 1 33.33 
7. การจัดการทั่วไป 9 8 4 50.00 

รวม ปวส. 2 120 115 51 44.34 
รวมทั้งสิ้น 283 265 120 45.28 
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เกณฑ์การตัดสิน 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 

ตั้งแต่ร้อยละ 50.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
ผลสัมฤทธิ์   

ผู้เรียนระดับชั้น ปวช. 3 และ ปวส. 2  มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษา (V-NET) ตั้งแต่ค่า
คะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป ในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน  120 คน คิดเป็นค่าคะแนน  4.52 ซึ่งผลการ
ประเมินอยูใ่นเกณฑ์ ดีมาก 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

50 
        

     X   5 
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หมายเหตุ    ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 1.5 ไม่รวมนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  1.7  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
ความตระหนัก  

 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  มีการปกิบัติและความ 
ส าเร็จจากการปกิบัติตามข้อก าหนด โดยวิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในแต่ละระดับและในแต่ละ
ชั้นปีโดยก าหนดให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามข้อก าหนดของหลักสูตร  งานพัฒนา
หลักสูตรการเรียนการสอน ได้จัดท าตารางเรียนตารางสอนซึ่งในตารางเรียนจะก าหนดตัวบุคคลสอนในแต่ละ
รายวิชา  ตามสาขาวิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจัดการเรียนการสอนโดยมอบหมายให้ครูผู้สอนแต่ละ
รายวิชาจัดท าแผนการสอนโครงการสอน โดยมุ่งเน้น 6 ประเดน็หลัก ได้แก่ 1. ใช้เทคนิควิธีสอนใหม่ 2. มีสื่อการ
เรียนการสอนตรงวัตถุประสงค์รายวิชาและมีความทันสมัย  3. มีการก าหนดให้ผู้เรียนได้ท าโครงงาน โครงการ 
ชิ้นงาน 4. มีการเชิญวิทยากรหรือผู้เชี่ยวชาญมาร่วมสอน 5. จัดท าวิจัยในชั้นเรียน 6. มีวิธีการวัดและประเมินผล
ตามสภาพจริง ซึ่งประเด็นหลักทั้ง 6 ด้าน ให้มีดรรชนีชี้วัดด้านคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ
มอบหมายให้ฝ่ายวิชาการได้มีการก ากับติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน นอกจากนี้
ยังมีกิจกรรมเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ที่สอดรับกับการจัดการเรียนการสอนดังนี้ โดยการจัดการเรียนการสอน
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ร่วมกับสถานประกอบการ ส าหรับนักศึกษาระบบทวิภาคี  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เป็นต้น และได้
ด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามเกณฑ์การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

1. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
2. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 
3. โครงการพัฒนาครูสู่ครูมืออาชีพ 

 

การค านวณ 
 

ร้อยละ = 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

 
ระดับชั้น/สาขางาน 

จ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าของรุ่น 

รวมจ านวน
นักศึกษาแรก
เข้าของรุ่น 

)คน( 

 
ผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปกต ิ
จ านวน  

(คน)  
ร้อยละ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ )ปวช.( 
1. ยานยนต์ 58 58 27 46.55 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น 

                 จ านวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
            

X   100 
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2. เครื่องมือกล 19 19 11 57.89 
3. ไฟฟ้าก าลัง 27 27 8 29.62 
4. อิเล็กทรอนิกส์ 28 28 9 32.14 
5. บัญชี 26 26 22 84.61 
6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 25 25 15 60.00 

รวมระดับ ปวช. 183 183 92 50.27 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง )ปวส.( 
1. เทคนิคยานยนต์ 28 28 23 82.14 
2. ติดตั้งไฟฟ้า 15 15 10 66.66 
3. เทคนิคคอมพิวเตอร์ 25 25 18 66.66 
4. อุตสาหกรรมการผลิต 17 17 12 70.58 
5. การบัญชี 30 30 22 73.33 
6. การจัดการทั่วไป 9 9 9 100.00 
7. เทคนโนโลยีสารสนเทศ 3 3 3 50.00 

รวมระดับ ปวส. 127 127 97 76.37 
รวมทั้งสิ้น 310 310 189 60.96 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เกณฑ์การตัดสิน 
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 ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา 
ตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยมีผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. จ านวนทั้งสิ้น  189  คน คิดเป็นค่าคะแนน
3.81 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดี 
 
 
หมายเหตุ    ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ไม่รวมนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

80 
        

     X   5 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.8  ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1  ปี   
ความตระหนัก  

 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  มีการปกิบัติและ
ความส าเร็จจากการปกิบัติตามข้อก าหนด โดยวิทยาลัยการอาชีพพล ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลการมีงานท า การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น  การประกอบอาชีพอิสระ   หรือทั้งศึกษาต่อและ
ท างานโดยมอบหมายให้งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา   ติดตามนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา เพ่ือให้ได้
ข้อมูลและน าข้อมูลมาจัดท าสรุปรายงานผล  
  หลังจากการส าเร็จการศึกษาวิทยาลัยฯ มีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ โดยได้
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการติดตามข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา โดยการส่งไปรษณียบัตรตอบกลับ
สถานศึกษา เนื่องจากการเก็บรวบรวมข้อมูลไม่ได้รับความร่วมมือจากผู้ส าเร็จการศึกษาเท่าที่ควร เพ่ือให้ได้ข้อมูล
มากที่สุดจึงได้มีการเพ่ิมวิธีการและเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลขึ้นอีก  4  วิธี  คือ 

1. การติดตามจากรุ่นน้องท่ีอยู่ในหมู่บ้านเดียวกัน 
2. การติดตามทางโทรศัพท ์
3. การติดตามจากครทูี่ปรึกษา 
4. แบบรายงานการติดตามผลผู้ส าเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยการอาชีพพล ประจ าปีการศึกษา 

2554 โดยงานแนะแนวและสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา  

ความพยายาม 

 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้  เพ่ือให้ผู้ส าเร็จการศึกษาได้งานท าในสถาน
ประกอบการ/ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน (ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพและท้องถิ่น 
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
  - กิจกรรมอาชีวะบริการสังคม 
 3. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 
  - กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - กิจกรรม “ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา” 
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การค านวณ 
 

ร้อยละ  =   
 
 
  

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ระดับชั้น/สาขางาน 

จ านวนผู้จบ
การศึกษา 
ปีการศึกษา 

2557 

ศึกษาต่อ 
)คน( 

 

ท างาน 
)คน( 

 

ประกอบอาชีพ
อิสระ 

 

รวม
ทั้งสิ้น
)คน( 

 

ร้อยละ 

ระดับ ปวช . 
1. ยานยนต์ 27 24 3 - 27 100 
2. เครื่องมือกล 11 6 5 - 11 100 

3. ไฟฟ้าก าลัง 8 8 - - 8 100 

4. อิเล็กทรอนิกส์ 9 9 - - 9 100 

5. การบัญชี 22 19 3 - 22 100 

6. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 15 11 4 - 15 100 

รวมระดับ ปวช. 92 77 15 - 92 100 

ระดับ ปวส . 
1. เทคนิคยานยนต์ 23 4 19 - 23 100 

2. เทคนิคคอมพิวเตอร์ 18 2 16 - 18 100 

3. อุตสาหกรรมการผลิต 12 - 12 - 12 100 

4. การบัญชี 22 6 16 - 22 100 

5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 3 - 3 - 3 100 

6. ติดตั้งไฟฟ้า 10 - 10 - 10 100 

7. การจัดการทั่วไป 9 - 9 - 9 100 

รวมระดับ ปวส. 97 12 85 - 97 100 

รวมทั้งหมด 189 89 100 - 189 100 

 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพ
อิสระ หรือศึกษาต่อภายใน 1 ปี 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
            

X   100 
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เกณฑ์การตัดสิน 

ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 

 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน 
ดีมาก 4.51 – 5.00 

ดี 3.51 – 4.50 
พอใช้ 2.51 – 3.50 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.50 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 0.00 – 1.50 

 
 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2557 ที่ได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือศึกษาต่อ
ภายใน 1 ปี จ านวน 189 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดีมาก 
 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

80 
        

     X   5 
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ตัวบ่งช้ีที่  1.9  ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่    
                  มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   
ความตระหนัก  

 วิทยาลัยการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีข้อมูลที่แสดงถึงความตระหนัก  มีการปกิบัติและ
ความส าเร็จจากการปกิบัติตามข้อก าหนด โดยวิทยาลัยการอาชีพพล ได้ด าเนินการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลการมีงานท า การศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น การประกอบอาชีพอิสระ หรือทั้งศึกษาต่อและท างาน
โดยมอบหมายให้งานแนะแนวและสวัสดิการการศึกษา โดยได้สอบถามไปยังสถานประกอบการ   เพ่ือให้ข้อมูล
ระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ โดยใช้แบบสอบถาม และได้
ด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA 
 วิทยาลัยการอาชีพพล ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอน การฝึกปกิบัติงานและ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท าให้มีการติดต่อสร้างความสัมพันธ์กับสถานประกอบการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง 
นอกจากนี้วิทยาลัยการอาชีพพล   ยังมีโครงการร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการเรียนการสอนแบบ
ปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน  ปกิรูปวิธีสอบ โดยส่งนักศึกษาเข้าฝึกงานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลานาน 8-
10 เดือน   ท าให้นักศึกษาได้เกิดทักษะจากการปกิบัติงาน   สามารถปรับตัวเข้ากับสถานประกอบการได้   สถาน
ประกอบการจึงยินดีรับนักศึกษาเข้าท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา   
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ความพยายาม  

 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ เพ่ือให้สถานประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 1. โครงการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน (ส่งนักศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพและท้องถิ่น 
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน 
  - กิจกรรมอาชีวะบริการสังคม 
 3. โครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 
  - กิจกรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
  - กิจกรรม “ศูนย์ก าลังคนอาชีวศึกษา” 
  - กิจกรรมประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 
ระดับความพึงพอใจของ 

สถานประกอบการ/หน่วยงาน/สถานศึกษา 
ค่าเฉลี่ย( x ) ค่าร้อยละ 

ด้านที่ 1 ด้านความรู้ 4.64 92.80 
ด้านที่ 2 ด้านทักษะในการปกิบัติงาน 4.55 91.00 
ด้านที่ 3 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 4.58 91.60 

ค่าเฉลี่ย 4.59 
ค่าร้อยละ 91.80 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจโดยก าหนดกลุ่มตัวอย่างสร้างเครื่องมือ

เพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ปกิบัติ 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
50-59.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
60-69.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
70-79.99 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเฉลี่ย 3.51 – 5.00 คิดเป็นร้อยละ  
80 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจากภาพรวม 

ค่าเฉลี่ย 4.59 
ค่าร้อยละ 91.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การตัดสิน 
ระดับคุณภาพ เกณฑ์การตัดสิน ค่าคะแนน 

ดีมาก ปกิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (5) 

5 

ดี ปกิบัติตามประเด็น (1) 4 
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และมีผลตาม (4) 
พอใช้ ปกิบัติตามประเด็น (1) 

และมีผลตาม (3) 
3 

ต้องปรับปรุง ปกิบัติตามประเด็น (1) 
และมีผลตาม (2) 

2 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปกิบัติตามประเด็น (1) 1 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

วิทยาลัยฯ ได้ท าการส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน สถานศึกษา ที่มีต่อคุณภาพ
ของผู้ส าเร็จการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.59 คิดเป็นร้อยละ 91.80 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1   ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99  
- พอใช้ 60-69.99  
- ต้องปรับปรุง 50-59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <50 

คะแนน 3.85 4 (ดี) 

1.2 ระดับความพึงพอใจของสถาน
ประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อ
คุณภาพของผู้เรียน 
 

- ดีมาก ปกิบัติ (1)และมีผล (5)  
- ดี  ปกิบัติ (1)และมีผล (4) 
- พอใช้  ปกิบัติ (1)และมีผล (3) 
- ต้องปรับปรุงปกิบัติ (1)  
  และมีผล (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปกิบัติ (1) 

ค่าเฉลี่ย 4.71 
ร้อยละ 94.19 

5 (ดีมาก) 

1.3 ร้อย ละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

- ดีมาก 80 ขึ้นไป 
- ดี  70-79.99  
- พอใช้ 60-69.99  
- ต้องปรับปรุง 50-59.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <50 

ร้อยละ 100.00 5 (ดีมาก) 

1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไป 

- ดีมาก 65 ขึ้นไป 
- ดี 55-64.99  
- พอใช้ 45-54.99  
- ต้องปรับปรุง 35-44.99 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  <35 

คะแนน 3.65 4 (ดี) 

1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจาก
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา  (V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

 - ดีมาก 65 ขึ้นไป 
 - ดี 55 -64.99  
 - พอใช้ 45-54.99  
 - ต้องปรับปรุง 35-44.99 
 - ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  <35 

ร้อยละ 4.52 4 (ดี) 

1 .7  ร้อยละของผู้ ส า เร็ จการศึ กษ าตาม
หลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

 - ดีมาก 80 ขึ้นไป 
 - ดี  70-79.99  
 - พอใช้ 60-69.99  
 - ต้องปรับปรุง 50-59.99 

ร้อยละ 3.81  4 (ดี) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

 - ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <50 

1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่ได้งานท า 
หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 
1  ปี   

 - ดีมาก 80 ขึ้นไป 
 - ดี  70-79.99  
 - พอใช้ 60-69.99  
 - ต้องปรับปรุง 50-59.99 
 - ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <50 

ร้อยละ 100 5 (ดีมาก) 

1 .9 ร ะ ดั บ ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  
หรือผู้รับบริการที่   มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จ
การศึกษา   
 

 - ดีมาก ปกิบัติ (1)และมีผล (5) 
 - ดี  ปกิบัติ (1)และมีผล (4) 
 - พอใช้ ปกิบัติ (1)และมีผล (3) 
 - ต้องปรับปรุง  
   ปกิบัติ (1) และมีผล (2) 
 - ต้องปรับปรุงเร่งด่วนปกิบัติ (1) 

ค่าเฉลี่ย 4.59 
ร้อยละ 91.80 

5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 4.50)ดี( 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสะสม  2.00 ขึ้นไป 
 ตัวบ่งชี้ 1.2 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน ที่มีต่อคุณภาพของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีได้งานท า หรือประกอบอาชีพอิสระหรือศึกษาต่อภายใน 1  ปี   
ตัวบ่งชี้ 1.9 ระดับความพึงพอใจของสถานประกอบการ หน่วยงาน  หรือสถานศึกษา  หรือผู้รับบริการที่   

มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา   
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 1.4 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไป 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 ร้อยละของผู้เรียนที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา  
(V-NET)  ตั้งแต่ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติขึ้นไปในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
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มาตรฐานที่ 2 ด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ  
                   ต้องการของสถานประกอบการ  หรือประชาคมอาเซียน 
 

ความตระหนัก 
 ทำรนิมลนอ้วาูอาัินแชิวาำายิาฐฒ ยนแฐร ูมง ลัหาิฒมลันแ้นใิานวนนนางนินทำริรากนฯแยม ฯยัลายทิว
้ ฯยัินรฯยนนิาอนงัฯาัิน้ ฒนืฯอนงริยวฯิวซานาโแนวา าอแ วนานาวอ็านชิยลญแ ทนวรยาำยทำธานฯารากฒมิัฒมิน
วุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้้มงาแนณิัิน้้ยุณธนนว้้จนำนธนนว้้ย่ิาำนว้้ยุณมลัษณงรากัึยอนงนยย์ูมงอนลรญิรฯย
วศนษใัำจัฯว าันย 
 

ความพยายาม 
 ทำรนิมลนอ้วาัินจลแัินอนงรุวน่ทวัลานนิาอนงัฯาัินู้มงฒา่ทนยิาร้ากวัากนทร ฯย้วาัินนชินทจยทิว
้ ฯยัินฐาัินัลหาิฒมลันแ้นจิััินอนงรุวอแ อัยนฯย้้อนงรุวภิยา้อนงรุวยณงันนวัินนนิาศึัษิ้นชินทจ
ยทิว้ ฯยัินรฯยอนงริรารลกทไอจิัวท็าไซ้์้้วาัินาชิร ฯวแมจิััินนชินทจวิจลแรชิฒมลันแ้นนนิาศึัษิู้มง
แชิวาำาัินฐฒ ยนแฐร ูมง ลัหาิฒมลันแ้นใิานวนนนางนินทำริ้้โแนัชิฒาแนินทำริฐฒว่้้ฒนืฯอนลาอนุยนินทำริวแำว้้
วัากนทัลาวาื้ฯฒินินง้้โแนน่ทวัลานนิาอนงัฯาัินูมงฒา่ทนยิารากวัากนทร ฯย้ฐฒ จลแรชิูอาัินนฯานินทำริ้ราก
นฯแยม ฯยัลายทิว้ ฯยัินรฯยนนิาอนงัฯาัินฒนืฯอนงริยวฯิวซานาู้้้่มงนิริยิาวาัินาชิฒมลันแ้นใิา
นวนนนางนินทำริู้มงูอาัินนฯาราก ลัหาิูม ทไว่วัำา้3้อีวิฐร ฐาัินจลแัินวนานาัินนฯาูมงวาัิน ลัหาิ
ฯน่ิย้่ฯวาืกฯย้้ 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ระดับชั้น 
 

สาขางานที่เปิดสอน 
มีรายวิชาที่พัฒนาตาม

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ทีมี่คุณภาพ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
ปวช. 1. นิานา้์ 

2. วยนืกฯยวืฯัม 
3. ไฟฟ้ิัชิมลย 
4. ฯำวม็ัรนฯาำัน์ 
5. ัินาลญรา 
6. ยฯว ำัทว้ฯน์ธุนัำจ 
7. ัิน้มิแ 
8. ัินโนยูนว 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

รายวิชาที่พัฒนาตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะมี 5 ข้อ 
1. วาัินนชินทจร ฯวแมยทิว้ ฯยัิน

ลัหาิฒมลันแ้น 
2. วาัินัลหาิฒมลันแ้นน่ทว ลัา
นนิาอนงัฯาัินอ 

3. วาัินรแมฯยฐร ฒมลันแ้น 
4. วาัินอนงววำาฒมลันแ้น 
5. วาัินาชิฒมลันแ้น้อไอฐร ฐาัิน 
วนานาอ 
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ระดับชั้น 
 

สาขางานที่เปิดสอน 
มีรายวิชาที่พัฒนาตาม

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะ 

ทีมี่คุณภาพ 5 ข้อ 

 
หมายเหตุ 

มี ไม่มี 
ปวส. 1. วรยาำยนิานา้์ 

2. วรยาำยยฯวัำทว้ฯน์ 
3. ฯุ้นิฒันนวัินอมำ้ 
4. ัินาลญรา 
5. วรยโาโมนานินนาวรศ 
6. ัินจลแัินรลกทไอ 
7. ้ำแ้ล้ยไฟฟ้ิ 
8. ัินจลแัินรนลันิันวาุษน์ 
9. ัิน้มิแ 
10.ฯำวม็ัรนฯาำัน์ฯุ้นิฒันนว 
11.วรยาำยัินั่ฯนน ิย 

 

 
 
 
 
 
 

 รายวิชาที่พัฒนาตามหลักสูตรฐาน 
สมรรถนะมี 5 ข้อ 
1. วาัินนชินทจร ฯวแมยทิว

้ ฯยัินัลหาิฒมลันแ้น 
2. วาัินัลหาิฒมลันแ้นน่ทว ลัา

นนิาอนงัฯาัินอ 
3. วาัินรแมฯยฐร ฒมลันแ้น 
4. วาัินอนงววำาฒมลันแ้น 
5. วาัินาชิฒมลันแ้น้อไอฐร ฐาัิน

วนานาอ 
 

 

 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
แาวิั อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า้(1)้(2)้(3)้(4)้ 

ูมง(5) 
5 

แา อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า้(1)้(2)้(3)้ 
ูมง(4) 

4 

ัฯฐร  อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า้(1)้(2)ู้มง้(3)้ 3 
้ ฯยอนลาอนุ้ย อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า้(1)ู้มง้(2)้ 2 

้ ฯยอนลาอนุ้ยวน่ยแ่ทา อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า้(1)้ 1 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 จิััินแชิวาำายิา้ทำรนิมลนอ้วาัิน ลัหาิฒมลันแ้นใิานวนนนางนินทำริรากนฯแยม ฯยัลายทิว้ ฯยัิน
รฯยนนิาอนงัฯาัิน้ฒนืฯอนงริยวฯิวซานา้จชิาทา้19้นิริยิา้ยำแวอ็าน ฯนมง้100้ ซึกยวาอมัินอนงววำา 
ฯนแ่ฐาวัณฑ ์ดีมาก 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2   ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 
ความตระหนัก   
 ทำรนิมลนัินฯิราััม้วาัินแชิวาำายิาูมงวาร ฯวแมรากูนแยนึยยทิว้นงฒาลั้้วาัินอฏำาล้ำูมง
ยทิวนชิวน็จจิััินอฏำาล้ำ้ิวร ฯัชิฒาแ้โแนทำรนิมลนัินฯิราััม้้วาัินน่ยวนนำว้้นาลานาุา้้ัชิัลา้้แแูม้้ฐฒ 
อแ นฯาจลแรชิูอาัินจลแัินวนานานแ ูาาาแนณิัิน ยุณธนนว้้จนำนธนนว้้ฒนืฯาแนณิัินยทิวนแ จิันินทำริ้่ิย้ๆ้้
โแนวา าอแ วนานาวอ็านชิยลญ้้วาัินแชิวาำาัินวัืกฯาชิไอนแ่วิ้นใิายุณภิั้วร่า้ัินอนงววำายุณภิััินจลแัิน
วนานาัินนฯา้ัำจันนวรลศาศึัษิาฯันนิาราก้้ัำจันนวัินนฯาวอ็าราว้้ัำจันนวัินวนานาวอ็ารำ้ายิา้้ัินจลแ
ัำจันนว้่ิย้ๆ้้้ัินฐร นืกฯัินนฯา้้ัินทลแอนงววำาอมฯน่ิยฒมิัฒมิน้โแนัินจลแูอาัินจลแัินวนานานแ รากวา า
นวนนนางน่ยวนนำวฐฒ อแ วนานาไแ ลัหาิ้าวฯย้ิวธนนวริ้ำูมงว้็วศลันภิั้วาัินฝึัรลัษงทำริราั้วาัินฝึัอฏำาล้ำ
จนำยรล้ยภินฐานนิาศึัษิูมงัินฝึัอนงนาัินณ์จนำยฐานนิาอนงัฯาัิน้ 
้ ทำรนิมลนอ้ไแ ัชิฒาแฐฒ ยนแอแ นฯาจลแรชิูอาัินจลแัินวนานานแ นินทำริแ ทนวรยาำยทำธาัินนฯาราก
ฒมิัฒมินรากวุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้มงาแนณิัินยุณธนนว้จนำนธนนว้ย่ิาำนวูมงยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์
ูมงอนลรญิรฯยวศนษใัำจัฯว าันยรุันินทำริรากนฯาู้มงจลแฐฒ วาัินู้่ย้ล้ยยณงันนวัินาำวรศัินนฯาโแนฝ่ิน
ทำริัิน้้อนงววำาอมัินนฯาูมงาชิอมัินอนงววำาวิ ลัหาิัินจลแัินวนานานแ ฐฒ ัลาาลัศึัษิวัืกฯ ฐฒ วัำแรลัษง
ทำริราั้รำ้ายิาฒนืฯโยนยยิาฐานินทำริ าลัศึัษิไแ วนานานแ จิััินไแ ฝึัอฏำาล้ำจนำยภินฐาฒ ฯยอฏำาล้ำัินู้มงโนย
ฝึัยิารฯยนนิาศึัษิ้วาัินแชิวาำายิา้ิวันงาทาัินทยจนยุณภิั้้PDCA 
 

ความพยายาม  
ทำรนิมลนอ้แชิวาำาัินฐฒ ยนแจลแรชิูอาัินจลแัินวนานานแ นินทำริแ ทนวรยาำยทำธารากฒมินฒมิน้รากวุ่ยวา า

นวนนนางฯิราัู้มงาแนณิัินยุณธนนว้จนำนธนนว้ย่ิาำนวูมงยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์ูมงอนลรญิรฯยวศนษใัำจ
ัฯวัานยรุันินทำริรากนฯาวาโยนยัินนฯารุันินทำริู้มงไแ จลแัำจันนวฯานววรำยอฏำาล้ำัิน้ัินจลแรชิูอาัินนฯา
าแนณิัิน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
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เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
แาวิั อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า(1)ูมงวาอม้ิว(5) 5 
แา อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า(1)ูมงวาอม้ิว(4) 4 

ัฯฐร  อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า(1)ูมงวาอม้ิว(3) 3 
้ ฯยอนลาอนุ้ย อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า(1)ูมงวาอม้ิว(2) 2 

้ ฯยอนลาอนุ้ยวน่ยแ่ทา อฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็า(1) 1 

 
ล าดับ

ที ่

 
แผนกวิชา 

 
จ านวน

ครู 
(คน) 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการเรยีนรู้รายวิชา ด้วย
เทคนิควิธีสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน (คน) ร้อยละ 

1 วยนืกฯยัม 6 5 100 
2 นิวลญนลวัลาธ์ 7 6 100 

3 ร่ิยไฟฟ้ิัชิมลย 3 3 100 

4 ยฯว ำัทว้ฯน์ธุนัำจ 5 5 100 

5 ัินาลญรา 4 4 100 
6 ัินโนยูนว 1 1 100 
7 วรยาำยั้ืาใิา 4 4 100 

8 ร่ิยฯำวม็ัรนฯาำัน์ 4 4 100 
9 ร่ิยัมโนยยิา 1 1 100 

10 ัินจลแัินรลกทไอ 3 3 100 

     

 
ล าดับ

ที ่

 
แผนกวิชา 

 
จ านวน

ครู 
(คน) 

จ านวนครูที่จัดท าแผนการเรยีนรู้รายวิชา ด้วย
เทคนิควิธีสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะ

อาชีพ และบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค  และปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
11 วรยาำยฯุ้นิฒันนวัินอมำ้ 2 2 100 

รวม 40 40 100 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 ทำรนิมลนอ้แชิวาำาัินฐฒ ยนแจลแรชิูอาัินจลแัินวนานานแ นินทำริแ ทนวรยาำยทำธาัินนฯารากฒมิัฒมิน้ราก
วุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้มงาแนณิัินยุณธนนว้้จนำนธนนว้้ย่ิาำนวูมงยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์ูมงอนลรญิ
รฯยวศนษใัำจัฯว าันยรุันินทำริรากนฯา้จชิาทา้40้ยา้ยำแวอ็าน ฯนมง้100้ซึกยอมัินอนงววำาฯนแ่ฐาวัณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา้ 
ความตระหนัก 

ทำรนิมลนอ้วาูอาัินแชิวาำาัินฐฒ ยนแจลแัินวนานาัินนฯา้ิวูอาัินจลแัินวนานานแ แ ทนวรยาำยทำธาัิน
นฯารากฒมิัฒมิน้้รากวุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้้มงาแนณิัินยุณธนนว้้จนำนธนนว้้ย่ิาำนวู้้มงยุณมลัษณงฯลาัึย
อนงนยย์ู้้มงอนลรญิรฯยวศนษใัำจัฯวัานย้้วาูอาัิน้้โยนยัินฐฒ ยนแอนงรุว้้ฯานวัินฐร นืกฯูมงวรยโาโมนาราก
วฒวิงนว้้วาโยนยัินาำวรศัินจลแัินวนานาัินนฯาูมงฐฒ ยนแรชิาลารึัฒมลยัินนฯา้จลแรชิทำจลนฐารล้าวนานา 
 

ความพยายาม 
 วาัินแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยาจลแัินวนานาัินนฯา้ิวูอาัินจลแัินวนานานแ แ ทน ้้ทำรนิมลนอวรยาำย
ทำธาัินนฯารากฒมิัฒมิน้้รากวุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้้มงาแนณิัินยุณธนนว้้จนำนธนนว้้ย่ิาำนวู้้มง
ยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์ู้้มงอนลรญิรฯยวศนษใัำจัฯวัานย้้วาัินอนงรุวฯานวัินฐร นืกฯูมงวรยโาโมนาราก
วฒวิงนว้น่ยวนนำว้นาลานาุาฐฒ ยนแฐร นืกฯูมงวรยโาโมนาฐาัินวนานาัินนฯารุันินทำริ้วาัินาำวรศัินจลแัิน
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วนานาัินนฯาูมงฐฒ ยนแรชิาลารึัฒมลยัินนฯา้้น่ยวนนำวฐฒ ยนแาชิอมจิัินนฯาแ ทนวรยาำยทำธาัินนฯาราก
ฒมิัฒมินู้้มงอมัินาำวรศัินจลแัินวนานาัินนฯาไอจลแรชิทำจลนวัืกฯัลหาิัินวนานาัินนฯาู้มงทำรนิมลนอ้
ไแ จลแฐฒ แชิวาำาัิน้ิวโยนยัิน้่ฯไอาา้้้นันงแลายุณภิัฐาัินจลแัินวนานาัินนฯา 
 1.้โยนยัินัลหาิยุณภิัวิ้นใิาัินศึัษิ 
 2.้โยนยัินัลหาิยนแนแ่ยนแวืฯฯิราั 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ข้อ ประเด็นการพิจารณา ผลการด าเนินงาน 
1 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแู้่มงยาจลแัินวนานาัินนฯา้ิวูอาัินจลแัิน

วนานาน้แ แ ทนวรยาำยทำธ้าัินนฯารากฒมิัฒมินรากวุ่ยวา านวนนนนงฯิร้าัูมงาแนณิ
ัินยุณธนนวจนำนธนนวย่ิาำนวูมงยุณม้ลัษณงฯ้ลาัึยอนงนยย์ูมงอนลรญิรฯย
วศนษใัำจัฯวั้านยไว้่า้ ฯนัท่ิน้ ฯนมง้00้รฯยนินท้ำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ้น ฯนมง้100 

2 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแู้่มงยาฐร้ นืกฯูมงวรยโาโมน้ารากวฒวิงนวฐาัิน
จลแัินวนานาัินนฯาไว่า ฯนัท่ิน ฯนมง 00 รฯยนินท้ำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ้น ฯนมง้100 

3 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ วาัินาำวรศัินจลแัินวนานาัินนฯาูมงฐฒ ยนแู้่มง
ยารชิ าลาร้ึัฒม้ลยัินนฯาไว่า ฯนัท่ิน ฯนมง้00้รฯยนินท้ำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ้น ฯนมง้100 

4 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแู้่มงยาาชิอมจิััินนฯาแ ทนวรยาำยท้ำธ้าัิน
นฯารากฒมิัฒมินูมงอมัินาำวรศัินจลแัินวนานาัินนฯาไอจ้ลแรชิทำจ้ลนวัืกฯ
ูั้ ไรอัญฒิฒนืฯั้ลหาิัินวน้านาัินนฯาไว่า้ ฯนัท่ิฒาึกยนินท้ำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 

5 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแู้่มงยาาำอมจิััินทำจ้ลนไอูั ไรอ้ลญฒิฒน้ืฯ
ั้ลหาิัินวนานาัินนฯาไว่า้ ฯนัท่ิฒาึกยนินท้ำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค่าคะแนน 
แาวิั อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 5 ร ฯ 5 
แา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 4 ร ฯ 4 

ัฯฐร  อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 3 ร ฯ 3 
้ ฯยอนลาอนุ้ย อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 2 ร ฯ 2 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  64 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

้ ฯยอนลาอนุ้ยวน่ยแ่ทา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 1 ร ฯ 1 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จิัอมัินแชิวาำายิารฯยทำรนิมลนอ้ยนแู้่มงยาจลแัินวนานาัินนฯา้ิวูอาัินจลแัินวนานาน้แ แ ทน
วรยาำยทำธ้าัินนฯารากฒมิัฒมินรากวุ่ยวา านวนนนนงฯิร้าัูมงาแนณิัินยุณธนนวจนำนธนนวย่ิาำนวูมงยุณม้ลัษณง
ฯ้ลาัึยอนงนยย์ูมงอนลรญิรฯยวศนษใัำจัฯวั้านย้โแนอฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็าัำจินณิไแ ้จชิาทา 5 ร ฯ้้ซึกยอมัิน
อนงววำาฯนแ่ฐาวัณฑ์   ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.4  ระดับคุณภาพในการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
ความตระหนัก 
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 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยารชิัินัชิฒาแูมงูจ ยฒมลัวัณฑ์้ทำธาัินทลแูมงอนงววำาอมฐฒ อแ วนานา
รนิาั่ฯาัินจลแัินวนานาัินนฯา้้วาัินทลแูมงอนงววำาอม้ิวูอาัินจลแัินวนานานแ ้้ฐร ทำธาัินทลแูมงอนงววำา
รากฒมิัฒมินวฒวิงนวัลานินทำริ้้อแ วนานา้้ฐฒ อแ วนานาวาน่ทาน่ทวฐาัินทลแูมงอนงววำาอมูมงาชิอมจิััินทลแ
ูมงอนงววำาอมไอฐร ฐาัิน ลัหาินวนนนางอแ วนานา้้รากวุ่ยวา านวนนนางฯิราัูมงาแนณิัินยุณธนนว้้จนำนธนนว้้
ย่ิาำนวู้้มงยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์ู้้มงอนลรญิวศนษใัำจัฯว าันยรุันินทำริรากนฯา 
 

ความพยายาม 
 ทำรนิมลนอ้้ ไแ จลแรชิยชินลกยวฯาฒวินนินทำรินฯารุัภิยวนานาูมงรชิัินอนงรุว้ราู้จย้ฐฒ ยนแรุัยาู้จ ย
ฒมลัวัณฑ์ูมงทำธาัินทลแูมงอนงววำาอมฐฒ อแ วนานารนิาั่ฯาัินจลแัินวนานาัินนฯารุันินทำริ้้วาัินท้ลแูมง
อนงววำาอม้ิวูอาัินจลแัินวนานาน้แ ้วาัินฐร ท้ำธ้าัินทลแูมงอนงวว้ำาอมรากฒมิัฒมินูมงวฒวิงนวัลานินทำริ้
ูมงอแ วนานา้้รุันินทำริรากนฯา้โแนฐฒ อ้แ วนานาวาน่ทาน่ทวฐาัินทลแูมงอนงววำาอมรุันินท้ำริรากนฯาวาัินาชิอมจิั
ัินท้ลแูมงอนงววำาอมไอฐร ฐาัินั้ลหาินวนนนางอแ วน้านารากวุ่ยวา านวนนนางฯิร้าัูมงาแนณิัินยุณธนนว
จน้ำนธนนวย่ิาำนวูมงยุ้ณมลัษณงฯลาั้ึยอนงนยย์ูมงอนลรญิรฯยวศนษใัำจัฯวั้านยรุ้ันินทำริรากนฯานทวนึยไแ จลแ
ัำจันนวาำวรศัินนฯาวัืกฯรชิัิน้นทจ้ำแ้ิวัินจลแัินวนานาัินนฯารุัภิยวนานา 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
หัวข้อ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยาัชิฒาแู้มงูจ ยฒมลัวัณฑ์ูมงทำธาัินทลแ

ูมงอนงววาอม้ฐฒ อแ วนานารนิาั่ฯาัินจลแัินวนานาัินนฯารุันินทำริรากนฯา 
อฏำาล้ำ 

2 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยา้ทลแูมงอนงววาอม้้ิวูอาัินจลแัิน
วนานานแ รุันินทำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 

3 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยา้ฐร ทำธาัินทลแูมงอนงววำาอมรากฒมิัฒมิน
ูมงวฒวิงนวรุันินทำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 

4 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยา้ฐฒ อแ วนานาวาน่ทาน่ทวฐาัินทลแูมงอนงววำาอม
รุันินทำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 

5 นนิาศึัษิแชิวาำาัินฐฒ ยนแรุัยา้าชิอมจิััินทลแูมงอนงววำาอมไอฐร ฐาัิน
ัลหาินวนนนางอแ วนานา้รากวุ่ยวา านวนนนางฯิราัู้มงาแนณิัินยุณธนนว้
จนำนธนนว้ย่ิาำนวูมงยุณมลัษณงฯลาัึยอนงนยย์ู้มงอนลรญิรฯยวศนษใัำจ
ัฯวัานยรุันินทำริรากนฯา 

อฏำาล้ำ 
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เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค่าคะแนน 
แาวิั อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 5 ร ฯ 5 
แา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 4 ร ฯ 4 

ัฯฐร  อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 3 ร ฯ 3 
้ ฯยอนลาอนุ้ย อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 2 ร ฯ 2 

้ ฯยอนลาอนุ้ยวน่ยแ่ทา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 1 ร ฯ 1 
 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จิันนุออมัินแชิวาำายิา้ฐาัินทลแูมงอนงววำาอมัินจลแัินวนานาัินนฯานินทำริ้ทำรนิมลนอ้อฏำาล้ำ
้ิวอนงวแ็าัินัำจินณิไแ จชิาทา 5้ร ฯ้้้ซึกยอมัินอนงววำาฯนแ่ฐาวัณฑ์้ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  67 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่  2.5  ระดับคุณภาพในการฝึกงาน้ 
ความตระหนัก 
 นนิาศึัษิไแ รชิัินยลแวมืฯั้้นนิาอนงัฯาัิน้้ฒา่ทนยิาู้้มงวาัินอนงนิายทิวน่ทววืฯัลานนิา
อนงัฯาัินรล้ยภิยนลใูมงวฯัรา้นาลานาุาวัืกฯฐฒ วัำแยทิวน่ทววืฯนงฒท่ิยนนิาศึัษิูมงนนิาอนงัฯาัิน้้
ฐาแ ิาัินฝึัยิารฯยาลัศึัษิ้วัืกฯัินนน ิยรลัษง้ัินนน ิยฯยย์ยทิวนแ ู้มงัินนน ิยาำนลนฐาัินรชิยิาน่ทวัลา
อแ ฯืกาูั่อแ วนานา้ัินนน ิยนินไแ ฐานงฒท่ิยวนานาฯลาจงน่ยอมแา้่ฯนนิาศึัษิูมงนนิาอนงัฯาัิน้วาัิน
อใวาำวรศอแ วนานาั่ฯาัินฝึัยิาัน ฯววายแ่วืฯัินฝึัยิา้้วาัินาำวรศัินฝึัยิารฯยอแ วนานาฐานนิาอนงัฯาัิน้้
ฒา่ทนยิา้้วาัินทลแอมัินฝึัยิารฯยอแ วนานาน่ทวัลานนิาอนงัฯาัิน้้ฒา่ทนยิา้้วาัินนลววาิัินฝึัยิารฯย
อแ วนานาน่ทวัลานนิาอนงัฯาัิน้้ฒา่ทนยิา้้วัืกฯาชิอมไออนลาอนุย้  
 

ความพยายาม 
ทำรนิมลนอ้้ว้าัินย้ลแวม้ืฯันนิาอนงัฯาัินฒา่ทนยิาูมงรชิยทิวน่ทววืฯ้(MOU)้ฐาัินน่ยอ้แ วนานาวร ิ

ฝึัยิา้นยฒน้ืฯน้ลวั้ลาธ้์ัลายิาวาัินอใวาำวรศอแ วนานาั่ฯาัินฝ้ึัยิาัน ฯววายแ้่วืฯัินฝ้ึัยิาวายชินลกยู้่ย้ล้ยยนแ
าำวรศัินฝ้ึัยิารฯยอแ วน้านาน้่ทวั้ลานนิาอนงัฯาัินฐานนิาอนงัฯาัินฒา้่ทนยิา วาัินทลแอมัินฝ้ึัยิารฯย
อแ วน้านาน้่ทวั้ลานนิาอนงัฯาัินฒา้่ทนยิาู้มงว้าัินนลววาิัินฝึัยิาวั้ืกฯาชิอมไออนลาอนุยโแนฐร ูาานฯานิว้้
ูมงทำรนิมลนอ้ไแ จลแฐฒ วา ำัจันนว้่ฯไอาา้ วัืกฯน่ยวนนำวยุณภิัฐาัินฝึัยิารฯยาลัวนานา้าลัศึัษิ 

1. ัำจันนววรำญทำรนิันวิน่ทวนฯา 
2. ัำจันนว ลัหาิัินจลแัินวนานาัินนฯานงาารทำภิยา 
3. ัำจันนวศึัษิแแยิารฯยาลัศึัษิ 
4. ัำจันนวน่ยาลัศึัษิฝึัอนงนาัินณ์นนิาอนงัฯาัิน 
5. ัำจันนวอใวาำวรศาลัศึัษิฝึัอนงนาัินณ์ 
6. ัำจันนวาลัศึัษิภินฐ้ ัินาำวรศ 
7. ัำจันนวนชินทจยทิวัึยัฯฐจรฯยนนิาอนงัฯาัิน 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ที่ ประเด็นการ
พิจารณา 

ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
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เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค่าคะแนน 
แาวิั อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 5 ร ฯ 5 
แา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 4 ร ฯ 4 

ัฯฐร  อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 3 ร ฯ 3 
้ ฯยอนลาอนุ้ย อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 2 ร ฯ 2 

้ ฯยอนลาอนุ้ยวน่ยแ่ทา อฏ้ำาล้ำ้ิวอนงวแ็า 1 ร ฯ 1 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

จิััินอมัินแชิวาำายิา้ทำรนิมลนอ้ไแ แชิวาำาัินจลแัินแ ิายุณภิัฐาัินฝึัยิารฯยาลัวนานา้
าลัศึัษิ้โแนวาัินอฏำาล้ำ้ิวอนงวแ็าัิน ำัจินณิ้ไแ ้5้ร ฯ้ซึกยวาอมัินอนงววำาฯนแ่ฐาวัณฑ์ ดีมาก้้ 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

1 นนิาศึัษิว้าัินย้ลแวม้ืฯันนิาอนงัฯาัินอฒา่ทนยิาูมงรชิยทิวน่ทววืฯฐาัิน 
น่ยอ้แ วนานาวร ิฝึัยิา้นยฒน้ืฯน้ลวั้ลาธ้์ัลายิา 

อฏำาล้ำ 

2 นนิาศึัษิวาัินอใวาำวรศอแ วนานาั่ฯาัินฝ้ึัยิาัน ฯววายแ้่วืฯัินฝ้ึัยิา อฏำาล้ำ 
3 นนิาศึัษิวาัินาำวรศัินฝ้ึัยิารฯยอแ วน้านาน้่ทวั้ลานนิาอนงัฯาัินฐานนิา 

อนงัฯาัินฒา้่ทนยิา 

อฏำาล้ำ 

4 นนิาศึัษิวาัินทลแอมัินฝ้ึัยิารฯยอแ วน้านาน้่ทวั้ลานนิาอนงัฯาัินฒา้่ทนยิา อฏำาล้ำ 
 

 

 

 

 

5 นนิาศึัษิว้าัินนลววาิัินฝึัยิาวั้ืกฯาำอมไออนลาอนุ้ยโแนวร้ำญ 
นนิาอนงัฯาัินฒา้่ทนยิารากวั้ากนทร ฯยวร ิน่ทวัินนลววาิ 

อฏำาล้ำ 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

2.1้นงแลายุณภิัฐาัินฐร ูมง ลัหาิ
ฒมล ันแ ้ นใิา นวนนนา งนินทำ ร ิราก
นฯแยม ฯยัลายทิว้้ ฯยัินรฯยนนิา
อนงัฯาัิน้้ฒนืฯอนงริยวฯิวซานา 
 

 -้แาวิั้อฏำาล้ำ้(1)-(5) 
 - แา้้อฏำาล้ำ้(1)-(4) 
 - ัฯฐร  อฏำาล้ำ้(1)-(3) 
 -้้ ฯยอนลาอนุย อฏำาล้ำ้(1)-(2) 
้้-้้ ฯยอนลาอนุยวน่ยแ่ทา้อฏำาล้ำ้(1) 

อฏำาล้ำ้(1 ้(-้) 5) 
 

5  (แาวิั) 

2.2้้นงแลายุณภิัฐาัินจลแรชิูอาัิน
จลแัินวนานานแ นินทำริ 

 - แาวิั้อฏำาล้ำ้(1)ูมงวาอม้(5) 
 - แา้ อฏำาล้ำ้(1)ูมงวาอม้(4) 
 - ัฯฐร   อฏำาล้ำ(1)ูมงวาอม้(3) 
 - ้ ฯยอนลาอนุย  
้้้อฏำาล้ำ้(1)ู้มงวาอม้(2) 
้-้้ ฯยอนลาอนุยวน่ยแ่ทา้อฏำาล้ำ้(1) 

อฏำาล้ำ้(1) 
ูมงวาอม ้)5(  

5  (แาวิั) 

2.3้้นงแลายุณภิัฐาัินจลแัินวนานา
ัินนฯานินทำริ 

 -้แาวิั้อฏำาล้ำ้5้ร ฯ 
 - แา้้อฏำาล้ำ้4้ร ฯ 
 - ัฯฐร  อฏำาล้ำ้3้ร ฯ 

อฏำาล้ำ้  5  ร ฯ 5  (แาวิั) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

 -้้ ฯยอนลาอนุย อฏำาล้ำ้2้ร ฯ 
้-้้ ฯยอนลาอนุยวน่ยแ่ทาอฏำาล้ำ1ร ฯ 

2 .4 ้น งแล า ยุ ณ ภ ิั ฐา ั ินทล แ ู ม ง
อนงววำาอมัินจลแัินวนานาัินนฯา
นินทำริ 

 -้แาวิั้อฏำาล้ำ้5้ร ฯ 
 - แา้้อฏำาล้ำ้4้ร ฯ 
 - ัฯฐร  อฏำาล้ำ้3้ร ฯ 
 - ้ ฯยอนลาอนุย อฏำาล้ำ้2้ร ฯ 
้-้้ ฯยอนลาอนุยวน่ยแ่ทาอฏำาล้ำ1ร ฯ 

อฏำาล้ำ้  5  ร ฯ 5  (แาวิั) 

2.5้้นงแลายุณภิัฐาัินฝึัยิา  -้แาวิั้อฏำาล้ำ้5้ร ฯ 
 - แา้้อฏำาล้ำ้4้ร ฯ 
 - ัฯฐร  อฏำาล้ำ้3้ร ฯ 
 - ้ ฯยอนลาอนุย อฏำาล้ำ้2้ร ฯ 
้-้้ ฯยอนลาอนุยวน่ยแ่ทาอฏำาล้ำ1ร ฯ 

อฏำาล้ำ้  5  ร ฯ 5  (แาวิั) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 5  (ดีมาก) 

 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ้ลทา่ยรา้้2.1้นงแลายุณภิัฐาัินฐร ูมง ลัหาิฒมลันแ้นใิานวนนนางนินทำริรากนฯแยม ฯย ลัายทิว 
้ ฯยัินรฯยนนิาอนงัฯาัินฒนืฯอนงริยวฯิวซานา  

้ลทา่ยรา้้2.2 นงแลายุณภิัฐาัินจลแรชิูอาัินจลแัินวน้านานแ นินทำริ 
 ้ลทา่ยรา้้2.3 นงแลายุณภิัฐาัินจลแัินวนานาัินนฯานินทำริ 
  ้ลทา่ยรา้้2.4 นงแลายุณภิัฐาัินท้ลแูมงอนงววำาอมัินจลแัินวน้านาัินนฯานินท้ำริ 
 ้ลทา่ยรา้้2.5 นงแลายุณภิัฐาัินฝึัยิา 
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มาตรฐานที่ 3 ด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.1  ระดับคุณภาพในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษา   มีการจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา  เพ่ือร่วมกันก าหนดนโยบาย  แผนพัฒนา  

ตลอดจนกรอบทิศทางการด าเนินงานตามบทบัญญัติกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดการก ากับดูแลและขับเคลื่อน
สถานศึกษา  ให้มีการควบคุมและตรวจสอบการด าเนินงาน  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะด าเนินการ
บรรลุผลส าเร็จตามเป้ าหมายที่ วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพทั้ งในระยะสั้ นและระยะยาวภายใต้หลัก 
ธรรมาภิบาล   มีนโยบายในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร มีการบริหารจัดการมีการ
กระจายอ านาจการบริการเป็นแผนกวิชา สาขาวิชา และสาขางาน ตามล าดับควบคุมภาพโดยผ่านวิชาการ งาน
หลักสูตรการเรียนการสอน จัดโปรแกรมการเรียน พัฒนาหลักสูตรรายวิชาจัดผู้สอนให้สอดคล้องกับความถนัดทาง
วิชาชีพ ความรู้ ความสามารถ จัดให้มีการนิเทศการสอนภายในสาขาวิชาจัดสรรงบประมาณตามจ านวนผู้เรียน 
และความจ าเป็น โดยให้ความส าคัญการพัฒนาด้านคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการควบคุมคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามฐานสมรรถนะ วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาบูรณาการปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่ผู้เรียน การสอนซ่อมเสริม และการท าวิจัยในชั้นเรียน การแก้ปัญหาผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงโครงการ/

กิจกรรมภายใต้องค์การวิชาชีพ ใช้กลไกครูที่ปรึกษาและผู้ปกครองร่วมมือกันเชิงบูรณาการ ส่งเสริมโครงการ
พัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย ก าหนดไว้ในแผนปนิบัติการประจ าป่ของสถานศึกษา มี การประชุม ชี้แจง 
ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานประกอบการ ร่วมมือในการจัดการศึกษา 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้จัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษา มีการประชุม จัดท านโยบายในการพัฒนา
ผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของหลักสูตร    มีการบริหารจัดการมีการกระจายอ านาจการบริการเป็นแผนกวิชา  
สาขาวิชา  และสาขางาน ตามล าดับ ควบคุมคุณภาพโดยฝ่ายวิชาการ   งานหลักสูตรการเรียนการสอน จัด
โปรแกรมการเรียน พัฒนาหลักสูตรรายวิชาจัดผู้สอนให้สอดคล้องกับความถนัดทางวิชาชีพ ความรู้ ความสามารถ 
จัดให้มีการนิเทศการสอนภายในสาขาวิชา จัดสรรงบประมาณตามจ านวนผู้เรียน และความจ าเป็น   โดยให้
ความส าคัญการพัฒนาด้านคุณภาพและมาตรฐานผู้ เรียนเป็นส าคัญ มีการควบคุมคุณภาพการจัดการเรียนรู้แบบ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามฐานสมรรถนะ   วิเคราะห์หลักสูตรรายวิชาบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
ผู้เรียน   การสอนซ่อมเสริม   และการท าวิจัยในชั้นเรียน   การแก้ปัญหากลุ่มเสี่ยงโดยใช้กลไกครูที่ปรึกษาและ
ผู้ปกครองร่วมมือกันเชิงบูรณาการ ส่งเสริมโครงการพัฒนาผู้เรียนอย่างหลากหลาย   ก าหนดไว้ในแผนปนิบัติการ
ประจ าป่ของสถานศึกษา  มีการประชุม  ชี้แจง  ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้เสีย  ผู้ปกครอง  ชุมชน และสถาน
ประกอบการ ร่วมมือในการจัดการศึกษา  
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สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง 
ปนิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ปนิบัติ 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ปนิบัติงานตาม
อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ปนิบัติ 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินความพึงพอใจ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย ในการปนิบัติงานร่วมกับสถานศึกษา
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ปนิบัติ 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถานศึกษาประเมินคุณภาพการ
ปนิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
ปนิบัติงาน 

ปนิบัติ 

 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปน ิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปน ิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปน ิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปน ิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปน ิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยการมีส่วนร่วมของครูและ

บุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เรียน  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชน  และมีการจัดท าแผนปนิบัติการประจ าป่ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา มีการด าเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  
ประเมินผล  และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง  พร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนปนิบัติการประจ าป่ 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยการอาชีพพล  มีการจัดท าแผนพ ัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรท ุกฝ่ายในสถานศึกษาผ ู้เรียนช ุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข ้องทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนม ีการจัดท าแผนปน ิบัติการประจ าป ีที่สอดคล ้องกับแผนพ ัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาโดยการ
มีส่วนร่วมของครูและบ ุคลากรท ุกฝ่ายในสถานศึกษาสถานศึกษาม ีการด าเนินงานตามแผนปน ิบัติการประจ าป่มีการ
ติดตามตรวจสอบประเมินผลและเสนอข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงและมีการจัดท ารายงานตามแผนปนิบัติการ
ประจ าป ่

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยการมี

ส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถาน
ประกอบการ และหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 

ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนปนิบัติการประจ าป่ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัด ปนิบัติ 
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การศึกษาของสถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายใน
สถานศึกษา 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนปนิบัติการประจ าป่ ปนิบัติ 
4 สถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และเสนอข้อเสนอแนะเพ่ือการ

ปรับปรุง 
ปนิบัติ 

5 สถานศึกษามีการจัดท ารายงานตามแผนปนิบัติการประจ าป่ ปนิบัติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ   
ความตระหนัก 

สถานศึกษาก าหนดแผนปนิบัติงานโดยระบุเป้าหมายและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และ
พันธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยได้รับการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาวิทยาลัย ผู้บริหาร 
ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการพิจารณาแผน การด าเนินงาน มีการสร้างระบบการมีส่วน
ร่วมของผู้เรียน และบุคลากรในการปนิบัติตามกลยุทธ์ที่ก าหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยการอาชีพพล  ท าแผนปนิบัติงานประจ าป่  แผนยุทธศาสตร์  กลยุทธ์เป้าหมายการพัฒนา

สถานศึกษาเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมาย ตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา
สร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปนิบัติกิจกรรม โครงการต่าง ๆ ให้บรรลุ ปรัชญา
สถานศึกษาที่ว่า “ความรู้ดี  ฝ่มือเยี่ยม  เป่่ยมคุณธรรม  ค้ าจุนสังคม” ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่เป็นไปตาม
ปรัชญา ปณิธาน และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษาก าหนด และเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่นและท าให้
เกิดผลดีต่อสถานศึกษา ชุมชนท้องถิ่น  
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สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการก าหนดอัตลักษณ์โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

สถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการพัฒนาสถานศึกษาที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ปนิบัติ 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปนิบัติ 
4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปนิบัติ 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ ปนิบัติ 

 

 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.4   ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 

ความตระหนัก 
ผู้บริหารสถานศึกษามีการบริหารงานตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดโดยใช้ภาวะผู้น าและการมี

ส่วนร่วมของผู้ที่ เกี่ยวข้องและมีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษาโดย
คณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย   โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า  Rating scale  1-5 
 
ความพยายาม 

ผู้อ านวยการสถานศึกษามีการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นส ังก ัด  มี



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  76 

 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

การประช ุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศ ึกษาเดือนละ 1 ครั้ง มีการจัดประชุมผู ้ปกครอง/ผ ู้ที่มีส่วนเกี่ยวข ้องก ับ
การจัดการอาช ีวศึกษา มีการเปมดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  หน่วยงาน  สถานประกอบการได้แสดงความคิดเห็น  
และมีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศ ึกษาหร ือว ิทยาลัยคร ูและบุคลากรท ุกฝ่ายในสถานศึกษา
ผ ู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้ในการพ ัฒนาสถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงานและภาวะผู้นำ
ของผู้บร ิหารสถานศกึษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51–5.00 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการบริหารจัดการสถานศึกษาตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ปนิบัติ 
2 สถานศึกษามีการประชุมครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียน

ละ 2 ครั้ง 
ปนิบัติ 

3 สถานศึกษามีการจัดประชุมผู้ปกครอง ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการ
อาชีวศึกษา อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ปนิบัติ 

4 สถานศึกษามีการน าความคิดเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย    
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา ผู้ปกครอง รวมทั้งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องไปใช้
ในการพัฒนาสถานศึกษา 

ปนิบัติ 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการบริหารงาน และภาวะผู้น าของผู้บริหาร
สถานศึกษาโดยคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ปนิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
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ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 
ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 
ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.5  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
ความตระหนัก  
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศและจัดให้มีระบบส ารองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล โดยมีข้อมูลพื้นฐานอย่างน้อย 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา ข้อมูลนักเรียน 
นักศึกษา ข้อมูลตลาดแรงงาน ข้อมูลบุคลากร ข้อมูลงบประมาณและการเงิน ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการ
สอน ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคารสถานที่ และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 
มีการด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ จากฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาและมีการประเมินความพึงพอใจ ในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาโดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียนโดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating scale)   1-5 
ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ  แต่งตั้ งผู้ รับผิดชอบด้านข้อมูล ศูนย์ สารสนเทศของถานศึกษา  มี เว็บไซด์วิทยาลัยฯ 
www.pholiac.ac.th   มีข ้อมูลพ ื้นฐาน 9 ประเภท ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา  ข้อมูลนักเรียน  นักศึกษา  
ข้อมูลตลาดแรงงาน  ข้อมูลบุคลากร  ข้อมูลงบประมาณและการเงิน  ข้อมูลหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน  
ข้อมูลครุภัณฑ์    ข้อมูลอาคารสถานที่และข้อมูลพื้นฐานของจังหวัด   เชื่อมโยงอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน  
ม ีระบบสำรองข้อมูลสารสนเทศเพื่อป้องก ันการสูญหายของข้อมูลมีการพ ัฒนาฐานข ้อมูลสารสนเทศอย่างต ่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบ ันครูบ ุคลากรท ุกฝ่ายและผู้เรียนสามารถเข้าและใช ้ประโยชน์จากฐานข ้อม ูลโดยมีการลงทะเบียนผู้
เข้าใช้ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา มีการประเมินความพ ึงพอใจในการบร ิหารจ ัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยครูและบ ุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เร ียน ผลการประเมินความพ ึงพอใจใน
การบริหารจ ัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51-5.00 และวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมการ
ปรับปรุงระบบเครือข่ายวิทยาลัยการอาชีพพล เพ่ือให้การบริการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษามีคุณภาพ 

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีข้อมูลพ้ืนฐาน 9 ประเภทและอาจมีข้อมูลอื่นที่จ าเป็นส าหรับ

สถานศึกษาท่ีครบถ้วนและเชื่อมโยงเป็นระบบ และมีระบบส ารองข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือป้องกันการสูญหายของข้อมูล 

ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีการพัฒนาฐานข้อมูลสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ปนิบัติ 
3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา และผู้เรียน ปนิบัติ 
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สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลสารสนเทศ 
4 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล

สารสนเทศของสถานศึกษา โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
ปนิบัติ 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

ปนิบัติ 

 
 
 
 
เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.6   ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง  
ความตระหนัก  

สถานศึกษา มีแผนการ โครงการ ประชุมตัวแทนครู บุคลากรและนักเรียนนักศึกษา จากทุกส่วนงานมี
ส่วนร่วมในการค้นหาและระบุความเสี่ยงทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านความปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านการทะเลาะ
วิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม  และด้านการพนันและการมั่วสุม การยอมรับความเสี่ยงที่เกิดจากการสร้างสรรค์ 
รวมทั้งมีมาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่องและมีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

ความพยายาม  
 วิทยาลัยมีการจัดประชุมวางแผน  ด าเนินงานตามแผน โดยมีตัวแทนครู  บุคลากร และนักเรียนนักศึกษา 
จากทุกส่วนงานในการค้นหาและระบุความเสี่ยง 5 ด้านร่วมกันหามาตรการให้ครูและบุคลากรในหน่วยงาน มีการ
ป้องกันและควบคุมความเสี่ยงด้วยตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องและได้จัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด มีการแก้ไขปรับปรุงเพ่ือลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยสามารถควบคุมความเสี่ยงให้ลดลงทั้งด้านความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านสิ่งเสพติด ด้านสังคม  และด้านการพนันและการมั่วสุม 
โครงการ กิจกรรม ที่วิทยาลัยฯ ด าเนินการ มีดังนี้ 

1. โครงการขับขี่ปลอดภัย  
2. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
3. โครงการจัดท าประกันภัย อุบัติเหตุ ครู บุคลากรในสถานศึกษาและนักเรียนนักศึกษาใหม่ 
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4. โครงการตรวจสุขภาพประจ าป่ 
5. โครงการป้องกันและแก้ปัญหายาเสพติด  

 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการวิเคราะห ์และจัดท าแผนงานโครงการบร ิหารความเสี่ยงที่ส าคัญ

อย่างน้อย 5 ด้านได้แก่ด้านความปลอดภ ัย ด้านการทะเลาะวิวาท ด้านส ิ่งเสพติด
ด้านส ังคม ด้านการพนันและการมั่วสุม โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรท ุก
ฝ่ายในสถานศึกษาผู้เร ียนและผู้ปกครอง 

ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ปนิบัติ 
3 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการ ปนิบัติ 
4 สถานศึกษาม ีการนาผลการประเม ินไปใช้ในการปรับปร ุงการบร ิหารความเสี่ยง ปนิบัติ 
5 สถานศึกษามีความเสี่ยงลดลงอย่างน ้อย 3 ด้าน ปนิบัติ 

 
 

 
 
 
 
 
เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4) 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3)  3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น (1) และ (2)  2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.7    ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
ความตระหนัก  
 สถานศึกษาจัดระบบดูแลผู้ เรียนโดยมีการปฐมนิเทศ  มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษา  มีระบบเครือข่าย
ผู้ปกครองเพื่อร่วมกันดูแลผู้เรียน  ส่งเสริมสนับสนุนทุกการศึกษาแก่ผู้เรียน  มีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและ
ส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ 
 

ความพยายาม  
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วิทยาลัยฯ  มีการจัดระบบดูแลผู้เรียน  มีการปฐมนิเทศนักเรียน  นักศึกษาใหม่  มีการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียนทุกป่การศึกษา  มีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้นักเรียนพบครูที่ปรึกษาทุกวันหลังเลิกกิจกรรมเข้าแถว  
มีการโฮมรูมนักเรียน นักศึกษาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1  ครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครองในการประชุมติดตามพฤติกรรม
นักเรียน  มีแผนงานโครงการส ่งเสร ิมสนับสนุนทุนการศ ึกษาแก่ผู้เรียน มีการส่งเสริมผู้เรียนที่มีความสามารถด้าน
ต่าง ๆ เช่น โครงการหารายได้ระหว่างเรียน  โครงการแข่งขันกีฬาภายใน  กิจกรรมชมรมต่าง ๆ  เป็นต้น  และได้
จัดโครงการพัฒนาปรับปรุงระบบการดูแลนักศึกษา 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีการปฐมนิเทศผู้เรียน ปนิบัติ 
2 สถานศึกษามีการแต่งตั้งครูที่ปรึกษาและจัดให้ผู้เรียนพบครูที่ปรึกษาอย่างน้อย

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
ปนิบัติ 

3 สถานศึกษามีระบบเครือข่ายผู้ปกครองเพ่ือร่วมกันดูแลผู้เรียน ปนิบัติ 
4 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการส่งเสริมสนับสนุนทุนการศึกษาแก่ผู้เรียนอย่างน้อย 

ร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนที่ร้องขอ 
ปนิบัติ 

5 สถานศึกษามีระบบดูแลผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงและส่งเสริมผู้เรียนปัญญาเลิศ ปนิบัติ 
 

 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี  3.8  ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม  และภูมิทัศน ของสถานศึกษาและการใช้  
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                   อาคารสถานที่  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย วิทยบริการ 
 

ความตระหนัก  
สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคาร

สถานที่  ห้องเรียน  ห้องปนิบัติการ  โรงฝึกงาน  ศูนย์วิทยบริการ  มีการประเมินความพึงพอใจ โดยใช้แบบ
ประเมินมาตราส่วนประมาณค่า Rating scale 1-5  และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ  
โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
 
ความพยายาม  
  วิทยาลัยฯมีแผนงานโครงการในการพ ัฒนาและดูแลสภาพแวดล ้อมและภ ูมิท ัศน์ของสถานศึกษาและการ
ใช ้อาคารสถานที่ห้องเรียนห้องปน ิบัติการโรงฝึกงานศูนย์ว ิทยบริการโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรท ุกฝ่าย
ในสถานศึกษาและผู้เรียนมีการด าเนินงานตามแผนงานและโครงการ มีการประเมินความพ ึงพอใจต่อสภาพแวดล ้อม
และภูมิทัศน ์ของสถานศึกษาและการใช ้อาคารสถานที่ห้องเรียนห ้องปน ิบัต ิการโรงฝึกงานศูนย์ว ิทยบริการโดยครู
และบ ุคลากรท ุกฝ่ายในสถานศ ึกษาและผู้เรียนมีผลการประเมินความพ ึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51–5.00 และมีการน าผล
การประเม ินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และวิทยาลัยได้จัดโครงการ กิจกรรม ต่อไปนี้ เพ่ือให้การพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปนิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการมีคุณภาพ 

1. โครงการปรับปรุงอาคารสถานที ่
2. โครงการ 5 ส.และประหยัดพลังงาน 
3. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
4. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และห้องเรียนที่ทันสมัย 

 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์

ของสถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปนิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนย์วิทยบริการ โดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน 

ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปนิบัติ 
3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ

สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปนิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์
วิทยบริการ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

ปนิบัติ 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ปนิบัติ 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ปนิบัติ 
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 เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.9  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ  อุปกรณ   ครุภัณฑ   และคอมพิวเตอร   
 

ความตระหนัก  
สถานศึกษามีการจัดหา  การใช้วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์  และคอมพิวเตอร์  สอดคล้องกับแผนพัฒนา

การจัดการศึกษาของสถานศึกษา  มีการประเมินความพึงพอใจของครู และบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและ
ผู้เรียน โดยใช้แบบประเมินมาตราส่วนประมาณค่า Rating scale 1-5 และมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารจัดการ 
 
ความพยายาม  

วิทยาลัยฯ  มีแผนงานโครงการการจัดหาการใช้ว ัสดุอ ุปกรณ์ครุภัณฑ์และคอมพ ิวเตอร์ให้เพียงพอและ
เหมาะสมกับผู้เรียน  มีการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ม ีการประเมินความพ ึงพอใจต่อการจัดหาการใช ้
ว ัสดุอ ุปกรณ์ครุภัณฑ์และคอมพ ิวเตอร์โดยคร ูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศ ึกษาและผู้เรียนโครงการผลการ
ประเมินความพ ึงพอใจโดยเฉลี่ย 3.51–5.00 มีการน าผลการประเม ินไปปรับปรุงการบริหารจัดการ และวิทยาลัย
ได้จัดโครงการ เพื่อให้การบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์และคอมพิวเตอร์ มีคุณภาพ ดังนี้ 

1. โครงการจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย 
2. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เพื่อการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาสถานศึกษา 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ

คอมพิวเตอร์ 
ปนิบัติ 

2 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ปนิบัติ 
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3 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดหา การใช้วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ โดยครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 

ปนิบัติ 

4 สถานศึกษามีผลการประเมิน ความพึงพอใจ โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 ปนิบัติ 
5 สถานศึกษามีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง การบริหารจัดการ ปนิบัติ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.10  ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาในด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  จัดหาทุนการศึกษา  ทุนวิจัย  หรืองานสร้างสรรค์  ส่งเสริมให้มีโครงการแลกเปลี่ยน  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  กับสถานศึกษาอ่ืนหรือหน่วยงาน  องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ  มีการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสมและส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการประกาศเกียรติคุณ
ยกย่อง 
 
ความพยายาม 
 วิทยาลัยฯ  จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศ ึกษาได้รับการฝึกอบรมด้านว ิชาการหร ือว ิชาช ีพ
และจรรยาบรรณวิชาช ีพส่งเสริมให้ครูได้รับทุนการศ ึกษาทุนว ิจัยหร ืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและ
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ภายนอก   ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพช ีว ิต   เพื่อให้การด ารงชีวิตอยู่ด้วย
การมีสุขภาวะที่สมบูรณ์ ทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะทางกาย สุขภาวะทางอารมณ์ สุขภาวะทางสังคมและสุขภาวะ
ทางจิตและวิญญาณ  ตลอดจนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเก ียรต ิคุณยกย่องด ้าน
ว ิชาการหรือวิชาช ีพหรือจรรยาบรรณวิชาช ีพจากหน่วยงานหร ือองค์กรภายนอก  เช่น  หนึ่งแสนครูดี   ครูดีเด่นคุรุ
สภา ประเภทวิชาต่างๆ  เป็นต้น และวิทยาลัยได้จัดโครงการต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

1. โครงการศึกษาดูงานบุคลากร 
2. โครงการส่งครูฝึกงานร่วมกับสถานประกอบการ 
3. โครงการสนับสนุนทุนการศึกษาด้านงานวิจัยฯ 
4. โครงการนิเทศการสอน 
5. โครงการพัฒนาด้านวิชาการฝึกอบรมวิชาชีพครู 
6. โครงการประเมินผลการปนิบัติงานของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ

ฝึกอบรมด้านวิชาการหรือวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ปนิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับ ปนิบัติ 
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ทุนการศึกษา ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เข้าร่วม
โครงการแลกเปลี่ยน ครูและบุคลากรทางการศึกษา กับสถานศึกษาอ่ืนหรือ
หน่วยงาน องค์กรภายนอกตรงกับสาขาวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปนิบัติ 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เหมาะสม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
ปนิบัติ 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ได้รับการ
ประกวดเกียรติคุณยกย่องด้านวิชาการหรือวิชาชีพหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ จาก
หน่วยงานหรือองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ปนิบัติ 

 
  เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน   วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.11   ระดับคุณภาพในการบริการการเงินและงบประมาณ 
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีการบริหารการเงินและงบประมาณ  สอดคล้องกับแผนปนิบัติการประจ าป่ของ
สถานศึกษา  ในด้านวัสดุฝึก อุปกรณ์ และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน  การบริการวิชาการและวิชาชีพ  
การส่งเสริม  สนับสนุนให้ครูและผู้ เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด  จัดแสดงโครงการ  นวัตกรรม  
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย การด าเนินงานตามโครงการ  กิจกรรม  ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก  
 

ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ มีการบริหารการเงินและงบประมาณตามแผนปนิบัติการประจ าป่ของสถานศึกษา  มีรายจ่าย

ค่าว ัสดุฝ ึกอุปกรณ์และสื่อส าหร ับการจัดการเร ียนการสอนมีรายได้หร ือม ีมูลค่าของผลผลิตผลงานจากการใช ้ว ัสด ุฝึก

ในการจัดการเรียนการสอนรายจ่ายค่าว ัสดุฝ ึกอุปกรณ์และสื่อส าหร ับการบริการวิชาการและวิชาช ีพม ีรายจ่ายใน
การส่งเสริมสน ับสน ุนให ้คร ูและผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวดจัดแสดงโครงการนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์งาน
สร้างสรรค์หร ืองานวิจัยและม ีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมด ้านการปลูกฝ ังจิตส านึกและ
เสริมสร ้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการจัดการเรียนการสอน

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของงบด าเนินการ 
มี 

2 สถานศึกษามีรายได้หรือมีมูลค่าของผลผลิต ผลงานจากการใช้วัสดุฝึกในการ
จัดการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของค่าวัสดุฝึก 

มี 

3 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการบริการวิชาการและ
วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

มี 

4 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและผู้เรียนจัดท าและ
ด าเนินการจัดประกวด จัดแสดงโครงการ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

มี 

5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
ของงบด าเนินการ 

มี 
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 เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  3.12  ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา  กับเครือข่ายท้ังในประเทศ    
                     และ หรือต่างประเทศ 
ความตระหนัก  
 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่าย ทั้งในและ

หรือต่างประเทศ  ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  สถานประกอบการ  งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
 

ความพยายาม  
วิทยาลัยการอาชีพพล  ได้มีการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในและหรือ

ต่างประเทศ  มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ทั้งในและหรือต่างประเทศร่วมพัฒนา
ผู้เรียน  เช่น  การให้ครูเจ้าของภาษาสอนภาษาอังกฤษ  สอนภาษาจีน  เป็นต้น มีสถานประกอบการท้ังในประเทศ
และหรือต่างประเทศที่มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษาเช่น การให้ทุนการศึกษานักเรียน  นักศึกษา 
การรับนักเรียน นักศึกษาเข้าศึกษาดูงาน  เข้าท างาน  ฝึกงานในสถานประกอบการ เป็นต้น มีการระดมทร ัพยากร
อ ื่นๆเช ่น ครุภัณฑ์ทางการศึกษา เพ ื่อส่งเสริมสน ับสนุนการจัดการอาช ีวศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา

กับเครือข่ายทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศ 
มี 

2 สถานศึกษามีสาขางานที่มีการจัดหาภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้เชี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิทั้ง
ในประเทศและ หรือต่างประเทศร่วมพัฒนาผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนสาขางานที่เปมดสอน 

มี 
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3 สถานศึกษามีจ านวนสถานประกอบการทั้งในประเทศและ หรือต่างประเทศที่มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษากับสถานศึกษา ไม่น้อยกว่า 20 แห่ง 

มี 

4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรอ่ืนๆ เช่น งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ฯลฯ เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษา ไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศและหรือ
ต่างประเทศ เพ่ือการปรับปรุง 

มี 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

  เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปนิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปนิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปนิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปนิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปนิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ มีการปนิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผล

การประเมินอยู่ในเกณฑ์  ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.1 ระดับคุณภาพในการปนิบัติงาน
ของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือ
วิทยาลัย 
 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.2  ระดับคุณภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 

- ดีมาก ปนิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปนิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปนิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ (1) 

ปนิบัติ 
(1) – (5)  

 

5 (ดีมาก) 

3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
สถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 

- ดีมาก ปนิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปนิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปนิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ (1) 

ปนิบัติ 
(1) – (5)  

 

5 (ดีมาก) 

3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงาน
และภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.5 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษา 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความ
เสี่ยง 

- ดีมาก ปนิบัติ (1) - (5) 
- ดี ปนิบัติ (1) - (4) 
- พอใช้ ปนิบัติ (1) - (3) 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ (1) - (2) 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ (1) 

ปนิบัติ 
(1) – (5)  

 

5 (ดีมาก) 

3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแล
ผู้เรียน 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและ
ดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาและการใช้อาคารสถานที่
ห้องเรียน ห้องปนิบัติการ โรงฝึกงาน 
ศูนยว์ิทยบริการ 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.9 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และ
คอมพิวเตอร์ 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.11 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

3.12 ระดับคุณภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษา 
กับเครือข่ายทั้งในประเทศหรือ
ต่างประเทศ 

- ดีมาก ปนิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปนิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปนิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปนิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปนิบัติ 1 ข้อ 

ปนิบัติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 

 สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 5 (ดีมาก) 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 3.1 ระดับคุณภาพในการปนิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาหรือวิทยาลัย 
 ตัวบ่งชี้ 3.2 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 3.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ์ 
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 ตัวบ่งชี้ 3.4 ระดับคุณภาพในการบริหารงานและภาวะผู้น าของผู้บริหารสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 3.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 3.6 ระดับคุณภาพในการบริหารความเสี่ยง 
 ตัวบ่งชี้ 3.7 ระดับคุณภาพในการจัดระบบดูแลผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 3.8 ระดับคุณภาพในการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา และการใช้
อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปนิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ 
 ตัวบ่งชี้ 3.9 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และคอมพิวเตอร์ 
 ตัวบ่งชี้ 3.10 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ 3.11 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
 ตัวบ่งชี้ 3.12 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการอาชีวศึกษากับเครือข่ายทั้งในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีแผนงานโครงการกิจกรรมบริการวิิชาการและวิชาชิีพโดยการมีส่วนร่วมของครูและบิ คลากร

ทิ กฝิ่ายในสถานศิึกษาิิิและผู้เริียนได้มีการวางแผนการบริหารการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการ
วิชาการและวิชาชีพในท กสาขางานวิทยาลัยมีแผนงานิิิโครงการการด าเนินงานิิด้านการให้บริการวิชาการหรือ
วิชาชีพของแต่ละสาขางานที่เปิดสอนิิิจัดกิจกรรมิิโครงการที่จัดให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการ
ส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียนในแต่ละสาขางานหรือสาขางวิชาชีพผ่านกระบวนการเรียนรู้ใน
สถานการณ์จริงิทั้งองค์กรภาครัฐิิเอกชนิิหน่วยงานด้านต่างๆิสถาบันการศึกษาิิโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การให้บริการวิชาการและวิชาชีพ 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯิด าเนินงานด้านการให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพของแต่ละสาขางานิจัดกิจกรรมิิโครงการที่

จัดให้ผู้เรียนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติงานเพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทักษะฝีมือของผู้เรียนิิโดยก าหนดให้นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมการบริการหรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละิ60ิของผู้เรียนทั้งหมดิิและแต่ละสาขางานมีจ านวน
ชั่วโมงเฉลี่ยในการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการและบริการวิชาชีพิไม่น้อยกว่าิ16ิชั่วโมงต่อปีิและท กสาขางาน
ต้องให้บริการวิชาการหรือวิชาชีพต่อช มชนไม่น้อยกว่าิ2ิโครงการต่อปีิิต่อหน่วยงานอ่ืนหรือองค์กรอ่ืนิไม่น้อย
กว่าิ2ิแห่งต่อปีิิและต่อสถานศึกษาอ่ืนไม่น้อยกว่าิ2ิิแห่งต่อปีิิโดยให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการ
และวิชาชีพท กสาขางานวิทยาลัยฯิได้ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการรายปีิในโครงการฝึก
อาชีพระยะสั้นิ108 อาชีพอิสระิหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในสถานศึกษาินอกสถานศึกษาิและกล ่มผู้สนใจเพ่ือ
เป็นการสนองความต้องการของช มชนและท้องถิ่นิิในการประกอบอาชีพในท กสาขาวิชาชีพิโดยร่วมมือกับ
หน่วยงานของภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่นิเช่นิสถานศึกษา,ิโรงพยาบาล,ิต ารวจและทหาร,กรมการขนส่ง,ิ
สาธารณส ขจังหวัด,ิองค์การบริหารส่วนต าบล,ิโครงการ Fix It Centerิเป็นต้นิ 
 วิทยาลัยฯิได้จัดให้ด าเนินการตามโครงการต่อไปนี้ิเพ่ือให้บริการวิชาชีพและฝึกทักษะวิชาชีพแก่ช มชน
และท้องถิ่นิ 
 1.ิโครงการบริการวิชาชีพและท้องถิ่น 
   -ิิกิจกรรมเปิดสอนฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

-ิิกิจกรรมขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือช มชนิ(Fix it center) 
-ิิกิจกรรมอาชีวะร่วมด้วยช่วยประชาชน 
-ิิโครงการจัดการเรียนการสอนร่วมกับเรือนจ าอ าเภอพล 
-ิิกิจกรรมิSMEsิและแผนธ รกิจ 
-ิิกิจกรรมอ าเภอยิ้ม 
-ิิโครงการิ108 ิิอาชีพ 
- กิจกรรมร่วมกับเทศบาลเมืองเมืองพล 
-ิกิจกรรมร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลิ(อบต.สัญจร) 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ล าดับที่ ประเด็นการพ ิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษามีแผนงานิโครงการิกิจกรรมิบริการวิชาการและวิชาชีพิโดยการ

มีส่วนร่วมของครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ท กสาขางานด าเนินงานไม่น้อยกว่าิ2ิโครงการิ
กิจกรรมิต่อปี 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาิไม่น้อยกว่า
ร้อยละิ60ิเข้าร่วมโครงการิกิจกรรม 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนในแต่ละสาขางานิไม่น้อยกว่าร้อยละิ60ิเข้า
ร่วมโครงการิกิจกรรม 

ปฏิบัติ 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการและมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ยิ3.51ิ–ิ5.00 

ปฏิบัติ 

 
เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็นิ5ิข้อ 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็นิ4ิข้อ 4 

พอใช ้ ปฏิบัติตามประเด็นิ3ิข้อ 3 

ต้องปรับปริ ง ปฏิบัติตามประเด็นิ2ิข้อ 2 

ต้องปรับปริ งเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็นิ1ิข้อ 1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสร ปผลการด าเนินงานิในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพิวิทยาลัยฯิปฏิบัติตาม
ประเด็นการพิจารณาจ านวนิ5ิข้อิซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ิดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 4 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

4.1 ระดับค ณภาพในการบริหาร
จัดการการบริการวิ ช าการและ
วิชาชีพ 

-ดีมากิิปฏิบัติิิ5ิิข้อ 
-ดีิิิปฏิบัติิิ4ิิข้อ 
-พอใช้ิิิปฏิบัติิิ3ิิข้อ 
-ต้องปรับปร งิิิปฏิบัติิิ2ิิข้อ 
-ต้องปรับปร งเร่งด่วนิปฏิบัติิ1ิข้อ 

ปฏิบัติิ5ิข้อ 5ิ(ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 4 5 (ดีมาก) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 4 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
  ตัวบ่งชี้ิิ4.1ิระดับค ณภาพในการบริหารจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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มาตรฐานที่ 5 ด้านนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
                  ของผู้เรียน   
ความตระหนัก  

สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุน ครู นักศึกษา  ให้มีการสร้างและพัฒนานวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์  
งานวิจัย  และโครงงานที่เป็นการพัฒนาองค์ความรู้  เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ตลอดจนส่งเสริม ตลอดจนการส่งเสริมโครงงานวิทยาศาสตร์ที่เป็นประโยชน์ในการเรียนการสอน ของนักเรียน 
รวมถึงชุมชน สังคม  สถานศึกษาได้จัดท าโครงการส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาสิ่งประดิษฐ์   รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียน
ได้สร้าง พัฒนา นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัย และโครงงานโดยอาศัย หลักการนักประดิษฐ์และวิทยาศาสตร์เชิง
ประยุกต์ได้ชิ้นงานที่สามารถน าไปใช้งานได้อย่างมีคุณภาพ 
 

ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ ส่งเสร ิมสน ับสนุนให้ผู้เร ียน ระดับช ั้น ปวช. 3 และระด ับช ั้น ปวส. 2 จ ัดท าสิ่งประด ิษฐ์ งาน

สร ้างสรรค์หรืองานวิจ ัย โครงงานต่างๆ ทุกสาขางาน ในทุกปีการศึกษาตามเกณฑ์เฉลี่ยคือ ระด ับช ั้น ปวช. 3 
จ านวน 3 คน : 1 ช ิ้น และระดับช ั้น ปวส. 2 จ านวน 2 คน : 1 ช ิ้น และน าผลงานที่ผู้เรียนได้สร้างขึ้นหรือพัฒนาขึ้น
ไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา ส่งเข้าประกวด แข่งขัน ทุกปี และมีการน าผลงาน
เผยแพร่ต่อสาธารณชนอีกด้วย ทั้งนี้วิทยาลัยได้จัดให้มีโครงการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ  
สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของผู้เรียน ดังนี้ 

1. โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
2. โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
3. โครงการแข่งขันรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
4. โครงการน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ของสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
6. กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
7. กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนจัดท าและด าเนินการจัดประกวด จัด

แสดงโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนระดับชั้น ปวช . 3 และระดับชั้น ปวส. 2 จัดท า
โครงการสิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย โดยมีจ านวนผลงานทั้งหมด 
ตามเกณฑ์เฉลี่ย ระดับชั้น ปวช. 3 จ านวน 3 คน : 1 ชิ้น และระดับชั้น ปวส. 2 
จ านวน 2 คน : 1 ชิ้น 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษาได้น าโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 25 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ปฏิบัติ 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้โครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

ปฏิบัติ 

 

  เกณฑ ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่  5.2   ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย 
                    ของครู 
ความตระหนัก  

วิทยาลัย ฯ ส่งเสริมให้ครูจัดท าผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของ
ครูผู้สอนที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  หรือตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย
และรายงานการวิจัยที่ครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้  คือ  มีการระบุปัญหา  มีเป้าประสงค์  มีวิธีด าเนินการ  มี
การเก็บและบันทึกข้อมูล  มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ  โดยมีการเผยแพร่ผลงานต่อ
สาธารณชนและน าผลงานไปใช้ประโยชน์ทั้งในระดับสถานศึกษา ระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 
 

ความพยายาม  
วิทยาลัยฯ ได้มีนโยบายให้ครูจัดท าผลงานที่เป็นนวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัย

ของครูผู้สอนที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาการเรียนการสอน  หรือตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัย
และรายงานการวิจัยที่ครอบคลุมกระบวนการต่อไปนี้  คือ  มีการระบุปัญหา  มี เป้าประสงค์  มีวิธีด าเนินการ  มี
การเก็บและบันทึกข้อมูล  มีการวิเคราะห์และสรุปผลความรู้ที่ได้จากการด าเนินการ  โดยมีการน าผลงานไปใช้
ประโยชน์อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 เรื่อง ทั้งนี้ วิทยาลัยได้จัดให้มีกิจกรรม โครงการ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพในการ
บริหารจัดการโครงการ  สิ่งประดิษฐ์  งานสร้างสรรค์  หรืองานวิจัยของคร ูดังนี้ 

1. โครงการประกวดผลงานสิ่งประดิษฐ์ของนักศึกษา 
2. โครงการจัดท าสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
3. โครงการแข่งขันรถประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง 
4. โครงการน านวัตกรรมสิ่งประดิษฐ์ไปใช้ประโยชน์ของสถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาต่อยอดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
6. กิจกรรมสนับสนุนการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ 
7. กิจกรรมสิ่งประดิษฐ์จากสิ่งของเหลือใช้ 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา ปฏิบัติ/ไม่ปฏิบัติ 
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1 สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ครูด าเนินการจัดประกวด จัดแสดง นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูทุกคน จัดท านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ 
หรืองานวิจัย 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษาได้จัดประกวดและได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรือ
งานวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนผลงานทั้งหมด ไปใช้ประโยชน์ใน
สถานศึกษา 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษาได้น านวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ของจ านวนผลงานทั้งหมด เผยแพร่ต่อสาธารณชน 

ปฏิบัติ 

5 สถานศึกษาด าเนินการให้ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 5 ของจ านวนผลงานทั้งหมด น าไปใช้ประโยชน์หรือได้รับรางวัล
ในระดับชุมชน จังหวัด ภาคและชาติ 

ปฏิบัติ 

 
 

 

  เกณฑ ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซ่ึงมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 5   ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

5.1  ระดับคุณ ภาพในการบริห าร
จัดการโครงการ สิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย ของผู้เรียน 
 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 

5.2  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู 

- ดีมาก ปฏิบัติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติ 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 5 5 (ดีมาก) 

 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  103 
 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 5 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการโครงการ สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์หรืองานวิจัย  
ของผู้เรียน 
 ตัวบ่งชี้ 5.2 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยครู 
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มาตรฐานที่ 6 ด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
ตัวบ่งช้ีที่  6.1  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการรักชาติ  เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการ  
                   ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และทะนุบ ารุง  ศาสนา    
                   ศิลปะ วัฒนธรรม 
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีแผนงาน โครงการกิจกรรมการปลูกฝ  งจิตส านึกด้านการร  กชาติ เทิดทูนพระมหากษ  ตร ิย์
ส  งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตร ิย์ทรงเป็นประม  ข ทะน บำร งศาสนา ศ ิลปะ 
ว ฒนธรรม ท กปีการศึกษา โดยมีแผนการให ้ครูและบ  คลากรท กฝ  าย ผ ู้เร ียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมการ
ปล ูกฝ  งจิตส านึกด้านการร กชาติเทิดทูนพระมหากษ  ตริย์ ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ  นมี
พระมหากษ  ตรยิ์ทรงเป็นประม ข ทะน บ าร งศาสนา ศ ิลปะ ว ฒนธรรม  
 

ความพยายาม 
วิทยาล ยฯ  จ ดให้มีกิจกรรม  โครงการ ปลูกฝ  งจิตส านึกด้านการร  กชาติเทิดทูนพระมหากษ  ตร ิย์ ส  งเสริม

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตร ิย์ทรงเป็นประม  ข ทะน บำร งศาสนา ศ ิลปะ ว ฒนธรรม โดย
ครูและบ  คลากรท กฝ  าย ผ ู้เร ียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมการปล ูกฝ  งจิตส านึกด้านการร กชาติเทิดทูน
พระมหากษ  ตรยิ์ ส งเสรมิการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ  นมพีระมหากษ  ตริย์ทรงเป็นประม ข ทะน บ าร งศาสนา
ศ ิลปว ฒนธรรม และวิทยาล ยได้จ ดกิจกรรมต างๆ เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกด้านการร กชาติ  เทิดทูนพระมหากษ ตริย์ 
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข  และทะน บ าร ง  ศาสนา   ศิลปะ  
ว ฒนธรรม ด งนี้ 

1. กิจกรรมประเพณีลอยกระทงร วมก บเทศบาล 
2. กิจกรรมว นปิยะมหาราช 
3. กิจกรรมเข้าแถวหน้าเสาธง 
4. กิจกรรมสานส มพ นธ์น้องไหว้พ่ี 
5. กิจกรรมยิ้มไหว้แต งกายสะอาดมารยาทดี 
6. กิจกรรมประเพณีผูกเสี่ยว 
7. กิจกรรมว นเด็กแห งชาติ 
8. กิจกรรมว นพ อแห งชาติ 
9. กิจกรรมส งเสริมประชาธิปไตย 
10. กิจกรรมว นส นทรภู  
11. กิจกรรมว นวิสาขบูชา 
12. กิจกรรมพิธีไหว้ครูและไหว้ครูช าง 
13. กิจกรรมประเพณีแห เทียนเข้าพรรษา 
14. กิจกรรมว นแม แห งชาติ 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการร กชาติ 

เทิดทูนพระมหากษ ตริย์  ส งเสริมการปกครองระบบประชาธิป ไตยอ นมี
พระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม ไม น้อย
กว า 5 โครงการ กิจกรรม 
 

มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนท กคนเข้าร วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการร กชาติ เทิดทูนพระมหากษ ตริย์ ส งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อ นมีประมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ 
ว ฒนธรรม 
 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาท กคนเข้าร วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการร กชาติ เทิดทูนพระมหากษ ตริย์ 
ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข 
และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม 
 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการร กชาติ เทิดทูนพระมหากษ ตริย์ ส งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ 
ว ฒนธรรม โดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผลไป
ปร บปร งการบริหารจ ดการ 
 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต อ
ภาพล กษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการร กชาติ เทิดทูน
พระมหากษ ตริย์ ส งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตริย์
ทรงเป็นประม ข และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม และมีผลการประเมิน
โดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 
 

มี 
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 เกณฑ ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบ ติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบ ติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบ ติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปร บปร  ง ปฏ ิบ ติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปร บปร  งเร งด วน ปฏ ิบ ติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสร ปผลการด าเนินงาน  วิทยาล ยฯ ปฏิบ ติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.2 ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
ความตระหนัก 

สถานศึกษามีแผนงานโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม  โดยมีแผนให้ครู
และบ คลากรในสถานศึกษาท กฝ่าย  ผู้เรียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์
สิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อมโดย
ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน สร ปรายงานผลโครงการ เพื่อน าผลไปปร บปร ง  
 

ความพยายาม 
วิทยาล ยฯ ได้ด าเนินการตามแผนงานโครงการกิจกรรมการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม  

โดยมีแผนให้ครูและบ คลากรในสถานศึกษาท กฝ่าย  ผู้เรียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการ
อน ร กษ์สิ่งแวดล้อม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์
สิ่งแวดล้อมโดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน สร ปรายงานผลโครงการ เพื่อน าผลไปปร บปร ง
และวิทยาล ยฯ ได้จ ดโครงการ กิจกรรม ด งต อไปนี้ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม  

1. โครงการรณรงค์ปลูกต้นไม้และปลูกป่า 
2. โครงการพ ฒนาสิ่งแวดล้อมภายในและภายนอก 
3. โครงการพ ฒนาศาสนสถานที่ส าค ญทางศาสนา 
4. โครงการพ ฒนาอน ร กษ์สภาพแวดล้อมของช มชน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
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ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์

สิ่งแวดล้อม ไม น้อยกว า 5 โครงการ กิจกรรม 
มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนท กคนเข้าร วมโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาท กคนเข้าร วม
โครงการ กิจกรรม การปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม การปลูกฝัง
จิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม โดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน เพื่อน าผลไปปร บปร งการบริหารจ ดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต อ
ภาพล กษณ์ของสถานศึกษาในการปลูกฝังจิตส านึก ด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม 
และมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  เกณฑ ์การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบ ติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบ ติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบ ติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปร บปร  ง ปฏ ิบ ติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปร บปร  งเร งด วน ปฏ ิบ ติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสร ปผลการด าเนินงาน  วิทยาล ยฯ ปฏิบ ติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน  5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.3  ระดับคุณภาพในการส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีแผนงาน มีโครงการกิจกรรมด้านการก ีฬาและน  นทนาการ มีแผนให้ครูและบ คลากรท กฝ่าย

ผู้เร ียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและน นทนาการมีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ
กิจกรรมด้านการกีฬาและน นทนาการโดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศ ึกษาและผู้เร ียนเพ ื่อน าผลไปปร บปร ง
การบริหารจ ดการ มีการประเมินความพ ึงพอใจของผู้เกี่ยวข ้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต อภาพล กษณ์ของ
สถานศึกษาในการส งเสริมด้านการก ีฬาและน นทนาการ 
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ความพยายาม 
วิทยาล ยฯ  ด าเนินงานตามแผนงาน มีโครงการกิจกรรมด้านการก ีฬาและน  นทนาการมีแผนให้ครูและ

บ คลากรท กฝ่ายผู้เร ียนท กคนเข้าร วมโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและน นทนาการ มีการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามโครงการกิจกรรมด้านการกีฬาและน นทนาการโดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศ ึกษาและ
ผู้เร ียน สร ปผลรายงาน  เพ ื่อน าผลไปปร บปร งการบริหารจ ดการ มีการประเมินความพ ึงพอใจของผู้เกี่ยวข ้อง
ภายนอกสถานศึกษาที  มีต อภาพล กษณ์ของสถานศึกษาในการส งเสริมด้านการก ีฬาและน นทนาการและมีผลการ
ประเม ินโดยเฉลี่ย 3.51–5.00 ซึ่งวิทยาล ยฯ ได้จ ดโครงการ กิจกรรม ด งต อไปนี้ เพื่อส งเสริมด้านการกีฬาและ
น นทนาการ 

1. โครงการประกวดร้องเพลง 
2. กิจกรรมการแข งข นกีฬาสีภายใน 
3. กิจกรรมแข งข นกีฬาอาชีวศึกษา 
4. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบ ติการการพ ฒนาภาวะผู้น า 
5. โครงการตรวจส ขภาพประจ าปี 
6. กิจกรรมว นส นทรภู  
7. โครงการว นคริสต์มาส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
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1 สถานศึกษามีจ านวนโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและน นทนาการ ไม น้อยกว า 
5 โครงการ กิจกรรม 

มี 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ผู้เรียนท กคนเข้าร วมโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬา
และน นทนาการ 

มี 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาท กคนเข้าร วม
โครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬาและน นทนาการ 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ด้านการกีฬา
และน นทนาการ โดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือน าผล
ไปปร บปร งการบริหารจ ดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต อ
ภาพล กษณ์ของสถานศึกษา ในการส งเสริมด้านการกีฬาและน นทนาการ และมีผล
การประเมินโดยเฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี 

 
 

  เกณฑ ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบ ติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบ ติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบ ติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปร บปร  ง ปฏ ิบ ติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปร บปร  งเร งด วน ปฏ ิบ ติตามประเด็น 1 ข้อ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสร ปผลการด าเนินงาน  วิทยาล ยฯ ปฏิบ ติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน  5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่  6.4  ระดับคุณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาม ีการให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจปร  ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงให ้แก  คร ูและบ คลากรท  กฝ่าย

ในสถานศึกษาและผู้เร ียน สถานศึกษามีแผนงานโครงการการบริหารจ ดการสถานศ ึกษาตามปร ชญาของเศรษฐก ิจ

พอเพ ียงโดยการมีส วนร วมของครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน สถานศึกษาม ีการด าเนินงานตาม
แผนงานโครงการตามปร  ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง สถานศึกษาม ีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน
โครงการตามปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงโดยครูและบ คลากรท  กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เร ียนเพื่อน าผลไป
ปร บปร งการบริหารจ ดการ สถานศึกษามีการประเมินความพ ึงพอใจของผู้เกี่ยวข ้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมีต อการ
ปล ูกฝังจิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 
 
ความพยายาม 
 วิทยาล ยฯ  ม ีการให้ความรู ้และสร้างความเข้าใจปร  ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงให ้แก  คร ูและบ คลากรท  กคน
ในสถานศึกษาและผู้เร ียน มีการจ ดโครงการการบริหารจ ดการสถานศ ึกษาตามปร ชญาของเศรษฐก ิจพอเพ ียงโดย
การมีส วนร วมของครูและบ คลากรท กคนและผู้เรียนในสถานศึกษา ม ีการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตาม
ปร  ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงสถานศึกษาม ีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการตามปร ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพ ียงโดยครูและบ คลากรท  กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เร ียนสร ปรายงานผลการประเมินโครงการ เพื่อน า
ผลไปปร บปร งการบริหารจ ดการสถานศึกษา มีการประเมินความพ ึงพอใจของผู้เกี่ยวข ้องภายนอกสถานศึกษาท่ีมี
ต อการปล ูกฝังจิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงและมีผลการประเมินโดยเฉลี่ย 3.51–5.00 ซึ่งวิทยาล ยฯ 
ได้จ ดโครงการเพื่อปลูกฝังจิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ก บบ คลากรของวิทยาล ยฯ ท กคน ด งนี้ 
 1. โครงการข บเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษา/จ ดท าสวนพฤกษาศาสตร์ 
 2. โครงการศูนย์บ มเพาะอาชีวศึกษาแบบครบวงจร 
 3. โครงการเรียนรู้ตามหล กปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 4. โครงการจ ดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาเพ่ือพ ฒนาอาชีพประชาชน 
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สรุปผลการด าเนินงาน 
 

ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ให้แก ครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน 
มี 

2 สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ การบริหารจ ดการสถานศึกษา ตามปร ชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง โดยการมีส วนร วมของครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษา
และผู้เรียน 

มี 

3 สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนงาน โครงการ ตามปร ชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มี 

4 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการ ตามปร ชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง โดยครูและบ คลากรท กฝ่ายในสถานศึกษาและผู้เรียน เพ่ือ
น าผลไปปร บปร งการบริหารจ ดการ 

มี 

5 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องภายนอกสถานศึกษาที่มีต อ
การปลูกฝังจิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีผลการประเมินโดย
เฉลี่ย 3.51 – 5.00 

มี 

 
 

  เกณฑ ์การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ ์การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบ ติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบ ติตามประเด็น 4 ข้อ 4 
พอใช ้ ปฏ ิบ ติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

ต้องปร บปร  ง ปฏ ิบ ติตามประเด็น 2 ข้อ 2 
ต้องปร บปร  งเร งด วน ปฏ ิบ ติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ผลสัมฤทธิ์ 
จากสร ปผลการด าเนินงาน  วิทยาล ยฯ ปฏิบ ติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน  5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่  6  ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.1 ระด บค ณ ภ าพ ในการปลู กฝั ง
จิตส านึ กด้ านการร กชาติ  เทิ ดทู น
พระมหากษ ตริย์ ส งเสริมการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อ น มี
พระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข และ
ทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม 

- ดีมาก ปฏิบ ติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบ ติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบ ติ 3 ข้อ 
- ต้องปร บปร ง ปฏิบ ติ 2 ข้อ 
- ต้องปร บปร งเร งด วน ปฏิบ ติ 1 ข้อ 

ปฏิบ ติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 

6.2  ระด บค ณ ภาพในการปลูกฝั ง
จิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม 

- ดีมาก ปฏิบ ติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบ ติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบ ติ 3 ข้อ 
- ต้องปร บปร ง ปฏิบ ติ 2 ข้อ 
- ต้องปร บปร งเร งด วน ปฏิบ ติ 1 ข้อ 

ปฏิบ ติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 

6.3 ระด บค ณภาพในการส งเสริมด้าน
การกีฬาและน นทนาการ 

- ดีมาก ปฏิบ ติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบ ติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบ ติ 3 ข้อ 
- ต้องปร บปร ง ปฏิบ ติ 2 ข้อ 
- ต้องปร บปร งเร งด วน ปฏิบ ติ 1 ข้อ 

ปฏิบ ติ 5 ข้อ 5 (ดมีาก) 
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ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์
ของการ

ด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

6.4 ระด บค ณ ภ าพ ในการปลู กฝั ง
จิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- ดีมาก ปฏิบ ติ 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบ ติ 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบ ติ 3 ข้อ 
- ต้องปร บปร ง ปฏิบ ติ 2 ข้อ 
- ต้องปร บปร งเร งด วน ปฏิบ ติ 1 ข้อ 

ปฏิบ ติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 6 5 (ดีมาก) 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 6 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ต วบ งชี้ 6.1 ระด บค ณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการร กชาติ เทิดทูนพระมหากษ ตริย์ ส งเสริมการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอ นมีพระมหากษ ตริย์ทรงเป็นประม ข และทะน บ าร ง ศาสนา ศิลปะ ว ฒนธรรม 
 ต วบ งชี้ 6.2 ระด บค ณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านการอน ร กษ์สิ่งแวดล้อม 
 ต วบ งชี้ 6.3 ระด บค ณภาพในการส งเสริมด้านการกีฬาและน นทนาการ 
 ต วบ งชี้ 6.4 ระด บค ณภาพในการปลูกฝังจิตส านึกด้านปร ชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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มาตรฐานที่ 7 ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตัวบ่งช้ีที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
ความตระหนัก 

วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุน ส่งเสริมให้มีระบบการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
และพัฒนามาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวงว่าด้วยระบบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยก าหนดโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปีดังนี้ 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการประกันคุณภาพภายใน 
2. โครงการนิเทศก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
3. โครงการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ  มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบ ุคลากรท ุกฝ่ายใน
สถานศึกษา ผู้เร ียน ช ุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เก ี่ยวข้องทั้งภาครัฐและภาคเอกชน มีการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการติดตามตรวจสอบค ุณภาพการศึกษาและจัดให ้มีการประเม ิน
ค ุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศ ึกษา จัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าปี ส่ง
ส านักงานมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ทุกปีการศึกษา  และ
มีการเผยแพร่ต่อสาธารชน วิทยาลัยฯ มีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมิน
คุณภาพภายในและผลการประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ที ่ ประเด็นการพิจารณา มี/ไม่มี 
1 สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี 

2 สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี 

3 สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี 

4 สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี 

5 สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

มี 
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  เกณฑ  การตัดสิน 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ(5) 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ(4)  4 
พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) (2) และ(3)  3 

ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 
ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาได้ จ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ

ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งช้ีที่  7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 
 

ความตระหนัก 
วิทยาลัยการอาชีพพล ให้ความส าคัญกับระบบการประเมินคุณภาพภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา

และพัฒนามาตรฐานการศึกษา โดยมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและ
รองรับการประกันคุณภาพจากภายนอก  
 

ความพยายาม 
สถานศึกษาได้ด าเนินการตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 ส่วนที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษา 

จ านวน 7 มาตรฐาน 34 ตัวบ่งชี้ และจัดท ารายงานการประเมินคุณภาพภายในประจ าป ีส่งส านักงานมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาและวิชาชีพ และศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาค ทุกปีการศึกษาและมีการเผยแพร่ต่อสาธารชน 
วิทยาลัยฯ มีการพ ัฒนาคุณภาพการศ ึกษาอย่างต ่อเนื่องโดยน าผลจากผลการประเมินคุณภาพภายในและผลการ
ประเมินค ุณภาพภายนอกมาปรับปรุงและจัดท าแผนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการด าเนินงาน 

จากการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 2555  ส่วนที่ 1  การจัดการอาชีวศึกษา  7  มาตรฐาน  
34  ตัวบ่งชี้  จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุดในระดับคะแนน 5(ดีมาก) มีดังนี้   

มาตรฐานที่ 1  ตัวบ่งชี้ที่ 1.2-1.3,1.5,1.8-1.9 ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 4 ตัว
บ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 2  ตัวบ่งชี้ที่ 2.1-2.5    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 3  ตัวบ่งชี้ที่ 3.1-3.12    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 12 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 4  ตัวบ่งชี้ที่ 4.1    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 5  ตัวบ่งชี้ที่ 5.1-5.2    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ 
มาตรฐานที่ 6  ตัวบ่งชี้ที่ 6.1-6.4    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ 
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มาตรฐานที่ 7  ตัวบ่งชี้ที่ 7.1-7.2    ตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ์สูงสุด จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ 
รวมตัวบ่งช ี้ที่มีผลการตัดสินตามเกณฑ สูงสุดในระดับ 5 คะแนน (ดีมาก) จ านวน 31 ตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
ตารางแสดงระด ับคุณภาพภายในการด าเนินงานตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2555 

 

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ  

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด ่วน 

1 1.1      

 1.2      

 1.3      

 1.4      

 1.5      

 1.6 - - - - - 

 1.7      

 1.8      

 1.9      

2 2.1      

 2.2      

 2.3      

 2.4      

 2.5      
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3 3.1      

 3.2      

 3.3      

 3.4      

 3.5      

 3.6      

 3.7      

 3.8      

 3.9      

 3.10      

 3.11      

 3.12      

4 4.1      

5 5.1      

 5.2      

       

 

มาตรฐาน 

 

ตัวบ ่งชี้ 
ผลการตัดสินตามเกณฑ  

ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ต้องปรับปรุงเร่งด ่วน 

6 6.1      

 6.2      

 6.3      

 6.4      

7 7.1      

 7.2      

รวม 11 1 0 0 0 

 

      เกณฑ  การตัดสิน 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดสิน ค่าคะแนน 
ดีมาก 30 - 34 ตัวบ่งชี้และไม่มีตัวบ่งชี้ใดที่

อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

5 

ดี 24 - 33 4 
พอใช้ 18 – 23 3 
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ต้องปรับปรุง 12 – 17 2 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ต่ ากว่า 12 ตัวบ่งชี้ 1 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
จากสรุปผลการด าเนินงาน  จ านวน 7 มาตรฐาน  34 ตัวบ่งชี้   วิทยาลัยฯ มีตัวบ่งชี้ที่ได้คะแนนในระดับ 

5 (ดีมาก)  จ านวน  31  ตัวบ่งชี้   ซ่ึงผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์   ดีมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 7 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ การตัดสิน 
ผลสัมฤทธิ์ของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

7.1  ระดับคุณภาพในระบบการ
ประกันคุณภาพภายใน 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  (1) - (5)  ข้อ 
-ดี   ปฏิบัติ  (1) – (4)  ข้อ 
-พอใช้   ปฏิบัติ  (1) – (3)  ข้อ 
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติ (1) -  (2)  ข้อ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)  ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

7.2  ระดับคุณภาพในการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา  พ.ศ. 
2555 

จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการตัดสินตาม
เกณฑ์สูงสุดในระดับ 5 คะแนน ดีมาก 
-ดีมาก 30-34 ตัวบ่งชี้ และไม่มีตัวบ่งชี้ 
ใดที่อยู่ในเกณฑ์ต้องปรับปรุงหรือต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 

-ดีมาก 29  
 ตัวบ่งชี้ 
 
 

5 (ดี) 
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-ดี   24 – 33ตัวบ่งชี้ 
-พอใช้  18 – 23ตัวบ่งชี้ 
-ต้องปรับปรุง  12 – 17ตัวบ่งชี้ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน <12 ตัวบ่งชี้ 

สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 7 5 (ดีมาก) 
 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 7 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่  7.1  ระดับคุณภาพในระบบการประกันคุณภาพภายใน  
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มาตรฐานที่ 8 ด้านการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรว  ชาชีพระยะส้ัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบร หารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรว  ชาชีพระยะส้ัน 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษา  โดยการมีส่วน

ร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  ชุมชน  สถานประกอบการ  และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง  ทั้งภาครัฐและเอกชน  และมีการจัดท าแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชี พระยะสั้นประจ าปี  ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของ
ครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา  มีการด าเนินงานตามแผน  มีการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผล  และ
เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพร้อมทั้งจัดท ารายงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นประจ าปี 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ มีการจัดท าแผนพ ัฒนาการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นของสถานศึกษามีการ

จัดท าแผนการฝ ึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นประจ าปีที่สอดคล้องกับแผนพ ัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพ
ระยะสั้นของสถานศ ึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นประจ าปี มีการติดตาม
ตรวจสอบประเม ินผลและเสนอข ้อเสนอแนะเพ ื่อการปรับปรุงพร้อมจัดท ารายงานตามแผนการฝ ึกอบรมหลักสูตร
ว ิชาช ีพระยะสั้น 

 

สรุปผลการด าเน นงาน 
 

ล าดับที่ ประเด็น
การ

พ  จารณา 

ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
1 สถานศึกษามีการจัดท าแผนพ ัฒนาการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะ

สั้นของสถานศึกษาโดยการมส่วนร่วมของครูและบุคลากรทุกฝ ่ายในสถานศ ึกษา
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมช ุมชนสถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั ้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษามีการจัดท าแผนการฝ ึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นประจ าปีที่
สอดคล้องกับแผนพ ัฒนาการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นของสถานศ ึกษา
โดยการมส่วนร่วมของครูและบ ุคลากรท ุกฝ่ายในสถานศึกษา 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษามีการด าเนินงานตามแผนการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น
ประจ าปี 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษามีการติดตามตรวจสอบประเม ินผลและเสนอข ้อเสนอแนะเพ ื่อการ
ปรับปรุง 

ปฏิบัติ 

5 สถานศึกษาม ีการจัดท ารายงานตามแผนการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น
ประจำปี 

ปฏิบัติ 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  120 

 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

 
 
 
 
เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 

ต้องปรับปร ุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรสมรรถนะรายว ชาที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน สถานประกอบการ 
 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาได้จัดให้มีโครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาชีพระยะสั้นที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ความพยายาม 
 วิทยาลัยมีการส ารวจข้อม ูลความต้องการในการพ ัฒนาหล ักสูตรมีการพ ัฒนาหล ักสูตรร่วมก ับช ุมชนสถาน
ประกอบการมีการทดลองใช้หลักสูตรมีการประเมินหล ักสูตรและม ีการน าหล ักสูตรฐานสมรรถนะรายว ิชาที่พ ัฒนา
แล้วไม่เกิน  2  ป ี ไปใช้อย ่างน้อยร ้อยละ 55 ของจ านวนรายว ิชาที่จัดการฝึกอบรม 
 

สรุปผลการด าเน นงาน 
 

ล าดับที่ ประเด็นการพ  จารณา  ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
1 สถานศึกษามีการส ารวจข้อม ูลความต้องการในการพ ัฒนาหล ักสูตร ปฏิบัติ 
2 สถานศึกษามีการพ ัฒนาหล ักสูตรร่วมก ับช ุมชนสถานประกอบการ ปฏิบัติ 
3 สถานศึกษามีการทดลองใช้หลักสูตร ปฏิบัติ 
4 สถานศึกษามีการประเมินหล ักสูตร ปฏิบัติ 
5 สถานศึกษาม ีการน าหล ักสูตรฐานสมรรถนะรายว ิชาทีพ่ ัฒนาแล้วตาม 

ข ้อ (1) – (4) ไม่เกิน 2 ปไีปใช้อย ่างน้อยร ้อยละ 55 ของจ านวนรายว ิชาที่
จัดการฝึกอบรม 
 

ปฏิบัติ 

 
 

เกณฑ  การตัดส น 
ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) (4) และ (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) (3) และ (4) 4 

พอใช ้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) (2) และ (3) 3 
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   ต้องปรับปร ุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และ (2) 2 

   ตอ้งปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชน สถานประกอบการ วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายว ชา 
ความตระหนัก 
 วิทยาลัยฯ ได้จัดให้มีโครงการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นและโครงการ
จัดหาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ  ด าเนินการให้ครูผ ู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทุกคน จัดท าแผนการจัดการเรียนรายว ิชาด้วย

เทคนิคว ิธ ีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาช ีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและค ุณลักษณะอ ัน
พ ึงประสงค์และปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงทุกรายว ิชาที่สอน โดย 

- ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องรายวิชาที่สอน 
- จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
- จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 
- ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น

อย่างมีคุณภาพ 

สรุปผลการด าเน นงาน 
ล าดับที่            ประเด็นการพ จารณา   ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  

1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผ ู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรายว ิชาด้วยเทคนิคว ิธ ีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะ
อาช ีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและค ุณลักษณะอ ันพ ึงประสงค์
และปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงทุกรายว ิชาที่สอน 

ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษาม ีครูผู้สอนหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม(1) 
ร้อยละ  55.55-55 ของจ านวนครูผู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทั้งหมดใน 
สถานศกึษา 
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3 สถานศึกษามีครูผู้สอนหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)   
ร้อยละ 65–69.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศ ึกษา 

 

4 สถานศึกษามีครูผู้สอนหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1) 
ร้อยละ 75–79.99 ของจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศ ึกษา 

 

5 สถานศึกษามีครูผู้สอนหล ักส ูตรว ิชาช ีพระยะสั้นที่ด าเนินการตาม (1)  
ร ้อยละ 05 ขึ้นไป ของจ านวนครูผู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศกึษา 

ร้อยละ 100 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

   ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

  ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาส าหรับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น วิทยาลัยฯ ได้จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาคิดเป็นร้อยละ 
155 ซ่ึงผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรว ชาชีพระยะสั้น 
 

ความตระหนัก 
 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพ  และบูรณาการ
คุณธรรม จริยธรรม 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัย ฯ ด าเนินการให้ครูผู ้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น
รายว ิชาตามแผนการจัดการเรียนร ู้รายว ิชาด้วยเทคนิคว ิธ ีการสอนที่หลากหลายที่มุ ่งเน ้นสมรรถนะอาชีพและบูรณา
การค ุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงมีการให้ครูผ ู้สอน
หล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นใช้ส ื่อและเทคโนโลย ีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นรายว ิชาให้
ครูผู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นทุกคน   มีการก าหนดและแจ้งหล ักเกณฑ์และวิธ ีการวัดและประเม ินผลให้ผ ู้เข้า
รับการฝึกอบรมทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายว ิชาที่จัดการฝึกอบรม   มีการใช ้ว ิธ ีการวัดและประเมินผลที่
หลากหลายและเหมาะสมท ุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรมและนำผลจากการว ัดและประเม ินผลไปใช้ในการพ ัฒนา
สมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะ
อ ันพ ึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงท ุกรายว ิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 
สรุปผลการด าเน นงาน 

 

ล าดับที่             ประเด็นการพ  จารณา ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
ไม่ปฏ บัต  
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1 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู ้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นจัดการ
ฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นรายว ิชาตามแผนการจัดการเรียนร ู้
รายว ิชาด้วยเทคนิคว ิธ ีการสอนที่หลากหลายที่มุ ่งเน ้นสมรรถนะอาชีพและ
บูรณาการค ุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะอันพ ึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียง 

ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผ ู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นใช้ส ื่อและ
เทคโนโลย ีที่เหมาะสมในการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น
รายว ิชา 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นมีการก าหนด
และแจ้งหล ักเกณฑ์และวิธ ีการวัดและประเม ินผลให้ผ ู้เข้ารับการฝึกอบรม
ทราบก่อนการจัดการฝึกอบรมทุกรายว ิชาที่จัดการฝึกอบรม 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นใช ้ว ิธ ีการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายและเหมาะสมท ุกรายวิชาที่จัดการฝึกอบรม 

 

 

 

 

 

 

 

ปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

  
 
 
 

 

ล าดับที่             ประเด็นการพ  จารณา ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
ไม่ปฏ บัต  5 สถานศึกษาด าเนินการให้ครูผ ู้สอนหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นนำผลจากการ

ว ัดและประเม ินผลไปใช้ในการพ ัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่
มุ่งเน้นสมรรถนะอาชีพและบูรณาการคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมและ
คุณลักษณะอ ันพ ึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพ ียงท ุกรายว ิชาที่
จัดการฝึกอบรม 

ปฏิบัติ 

 

 
เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

      ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

ตอ้งปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการ
พิจารณาจ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรว ชาชีพระยะสั้น  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  นอกเหนือจากที่

ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด ในด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  ผู้เชี่ยวชาญ  ผู้ทรงคุณวุฒิ  ด้านสถานประกอบการ  ด้าน
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมีการประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ ม ีแผนงานโครงการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นมีการ
จัดหาภ ูมิป ัญญาท้องถิ่นผู้เช ี่ยวชาญผ ู้ทรงคุณว ุฒิเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพ
ระยะสั้นจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการฝึกอบรมได้รับการสนับสน ุนทรัพยากรอ ื่นๆเช ่น
งบประมาณว ัสดุอ ุปกรณ์ครุภ ัณฑ ์ฯลฯ  ในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น   และมีการประเมินผลการ
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ด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น  เพ ื่อการ
ปรับปรุงว ิชาช ีพระยะสั้น 

 
สรุปผลการด าเน นงาน 

 

ล าดับที่                               ประเด็นการพ  จารณา ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
1 สถานศึกษาม ีแผนงานโครงการการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม

หล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 
ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษามีการจัดหาภ ูมิป ัญญาท้องถิ่นผู้เช ี่ยวชาญผ ู้ทรงคุณว ุฒิเป็น
ว ิทยากรหร ือรว่มเป็นผู้สอนในการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 

ปฏิบัติ 

3 สถานศึกษาจัดหาสถานประกอบการให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
ฝกึอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 

ปฏิบัติ 

4 สถานศึกษาได้รับการสนับสน ุนทรัพยากรอ ื่นๆเช ่นงบประมาณว ัสดุ
อ ุปกรณ์ครุภ ัณฑ ์ ฯลฯในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 

ปฏิบัติ 

5 สถานศึกษามีการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานโครงการในการ
ระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นเพ ื่อการ
ปรับปรุง 

ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น 5 ข้อ 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น 4 ข้อ 4 

พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น 3 ข้อ 3 

   ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น 2 ข้อ 2 

  ต้องปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น 1 ข้อ 1 
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ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
วิทยาลัยฯ ปฏิบัติตามประเด็นการพิจารณาจ านวน 5 ข้อ ซึ่งมีผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรว ชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 
 

ความตระหนัก 
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 สถานศึกษาจัดครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบร้อยละกับจ านวนครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดใน
สถานศึกษา  จ าแนกตามแผนกวิชาและภาพรวมของสถานศึกษา 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัย ฯ  จัดให้มีครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  ด้านวิชาชีพที่สอดคล้องกับ

หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นรายวิชาที่รับผิดชอบเทียบกับครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทั้งหมดในสถานศึกษา  
โดยมีค าสั่งมอบหมายรายวิชาที่จัดฝึกอบรม  มีข้อมูลการพัฒนาครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่สอดสอดคล้อง
กับหลักสูตรรายวิชาจ าแนกตามแผนกวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการด าเน นงาน 

 
 

 

เกณฑ การตัดส น 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่

ร้อยละ 05.55 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.55 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดส น 
ดีมาก 4.51 – 5.55 

ดี 3.51 – 4.55 
พอใช้ 2.51 – 3.55 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.55 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 5.55 – 1.55 

 

 

 

ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ ได้ด าเนินการให้ครูที่สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นได้รับการพัฒนา 
คิดเป็นร้อยละ 155 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 

 
 

จ านวนรายว  ชาที่เปิด
สอน 

จ านวนครูผู้สอนทั้งหมด จ านวนครูผู้สอนที่ได้รับการพฒันา    ร้อยละ 

2 11 11 100.00 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

05 
        

   ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด                   ที่ออกกลางคัน 

     X   5 

  

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัม ทธิ ทางการเรียนเ ลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 
              จ านวนผู้เรยีนท่ี                          จ านวนผู้เรยีน 

X   100 
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ตัวบ่งชี้ที่ 8.7 ระดับคุณภาพในการบร หารการเง นและงบประมาณ 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษา มีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝ ึกอบรมหลักส ูตรวิชาช ีพระยะสั้นในด ้านวัสด ุฝ ึกอ ุปกรณ์

สื่อการสอนรวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศ ึกษาที่เชิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นสอดคล ้องก ับแผนการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นประจ าป ีของสถานศกึษา 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  มีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝ ึกอบรมหลักส ูตรวิชาช ีพระยะสั้นในด ้านวัสด ุฝ ึกอ ุปกรณ์
สื่อการสอนรวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศ ึกษาที่เชิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรม
หล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นสอดคล ้องก ับแผนการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นประจ าป ีของสถานศึกษามี
รายจ ่ายด ้านว ัสดุฝ ึกอ ุปกรณ์สื่อการสอนรวมทั้งค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาท่ีเช ิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วม
เป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 

 
สรุปผลการด าเน นงาน 

 

ล าดับที่ 
 

        ประเด็นการพ  จารณา 

 

 

 

ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
 

1 สถานศึกษามีการบริหารงบด าเนินการด้านการฝ ึกอบรมหลักส ูตรวิชาช ีพระยะ
สั้นในด ้านวัสด ุฝ ึกอ ุปกรณ์สื่อการสอนรวมท้ังค่าตอบแทนบุคคลภายนอก
สถานศ ึกษาที่เชิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการฝึกอบรมหล ักสูตร
ว ิชาช ีพระยะสั้นสอดคล ้องก ับแผนการฝ ึกอบรมหลักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น
ประจ าป ีของสถานศกึษา 

ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษามีรายจ ่ายด ้านว ัสดุฝ ึกอ ุปกรณ์สื่อการสอนรวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศึกษาที ่เช ิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝกึอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นคิดเป็นร้อยละ  25 – 55.25  ของงบด าเนินการ
ด้านการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 
 
 
 

 

3 สถานศึกษามีรายจ ่ายด ้านว ัสดุฝ ึกอ ุปกรณ์สื่อการสอนรวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศ ึกษาท่ีเช ิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นคิดเป็นร้อยละ 35-34.55 ของงบด าเนินการ
ด้านการฝึกอบรมหล ักสูตรวิชาช ีพระยะสั้น 
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ล าดับที่         ประเด็นการพ  จารณา ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  

5 สถานศึกษามีรายจ ่ายด ้านว ัสดุฝ ึกอ ุปกรณ์สื่อการสอนรวมทั้งค่าตอบแทน
บุคคลภายนอกสถานศ ึกษาท่ีเช ิญเป็นว ิทยากรหร ือร่วมเป็นผู้สอนในการ
ฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้นคิดเป็นร้อยละ 45 ขึ้นไป ของงบด าเนินการ
ด้านการฝึกอบรมหล ักสูตรว ิชาช ีพระยะสั้น 

มีผลตามประเด็น 
ที่ 5 

 
เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ  การตัดส น ค ่าคะแนน 

ดีมาก ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 

พอใช ้ ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปร ุง ปฏ ิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 

ตอ้งปรับปร ุงเร่งด่วน ปฏ ิบัติตามประเด็น (1)  1 
 

 

   ผลสัมฤทธิ์ 
 จากสรุปผลการด าเนินงาน ในการบริหารการเงินและงบประมาณ วิทยาลัยฯ มีรายจ่ายด้านวัสดุฝึก 
อุปกรณ์ สื่อการสอน ค่าตอบแทนบุคคลภายนอกสถานศึกษาที่เชิญเป็นวิทยากร ในการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพ
ระยะสั้น คิดเป็นร้อยละ 40 ขึ้นไป ของงบด าเนินการด้านการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ซึ่งผลการประเมิน
อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2557  132 

 

วิทยาลยัการอาชีพพล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรว ชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.00 ขึ้นไป  
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษามีแผนการ มีโครงการให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น  มีผลคะแนนการ

ฝึกอบรม 2.55 ขึ้นไป เทียบกับจ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมทั้งหมด ยกเว้นผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ออก
กลางคัน จ าแนกตามรายวิชา และภาพรวมของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  จัดกิจกรรม กระบวนการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ให้ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นมีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.55 ขึ้นไป ทุกคน ทุกรายวิชา โดยได้ด าเนินการดังนี้ 

1. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
2. จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา ทุกรายวิชาที่สอน 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จัดการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นอย่าง

มีคุณภาพ 
4. จัดให้ครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น   ได้รับการพัฒนาด้านวิชาชีพที่สอดคล้องรายวิชาที่สอน 

 

การค านวณ 

 

 

ร้อยละ   = 

 

 
 
 
 

จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 
ที่มีผลคะแนนการฝึกอบรม 2.55 ขึ้นไป 

 
 (จ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมท้ังหมด – ผู้เข้ารับการฝึกอบรมท่ีออกกลางคัน) 

 

           ลงทะเบยีนเรียน
ทั้งหมด                   ทีอ่อกกลางคัน 

     X   155 

  

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัม ทธิ ทางการเรียนเ ลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 
              จ านวนผู้เรยีนท่ี                          จ านวนผู้เรยีน 

X   100 
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สรุปผลการด าเน นงาน 
 

รายว  ชา 

จ านวนผู้เร ียน 
ที่ลงทะเบียน 

ทั้งหมด 

จ านวนผู้เร ียน 
ที่ออกกลางคัน 

จ านวน 
ผู้เร ียนที่มีอยู่จร ง 

ผลการเร ียน 
เฉล่ียสะสม 00.2  ขึ้นไป 

จ านวน ร้อยละ 

1. การฝึกอบรมอาชีพการท า
เหล็กดัดและมุ้งลวด 

25 - 25 25 100.00 

2. การฝึกอบรมอาชีพการซ่อม
โทรศัพท์มือถือ 

25 - 25 25 100.00 

รวม 50 - 50 50 100.00 

 

 

 

การค านวณ 
ร้อยละ   =        50        x  100    =  100 

 

 

 

 

     50  
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เกณฑ การตัดส น 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่

ร้อยละ 05.55 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.55 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดส น 
ดีมาก 4.51 – 5.55 

ดี 3.51 – 4.55 
พอใช้ 2.51 – 3.55 

ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.55 
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 5.55 – 1.55 

 
  ผลสัมฤทธิ์ 
 

 จากสรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่มีผลคะแนนการ
ฝึกอบรม 2.55 ขึ้นไป จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 155 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
ตัวบ ่งชี ้8.. ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหล ักสูตรเทียบกับแรกเข้า 
 

ความตระหนัก 
สถานศึกษาได้จัดท าแผนปฏิบัติการ  ปฏิทินการปฏิบัติงานครูที่ปรึกษา  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่

ครูผู้สอนผู้เรียนต้องการ  ตลอดปีการศึกษา 2557  มีจัดการเรียนการสอน เน้นการประเมินผลตามสภาพจริง เน้น
สมรรถนะแต่ละรายวิชา และสามารถปฏิบัติวิชาชีพได้จริง โดยมีเกณฑ์คะแนนการวัดประเมินผลชัดเจน เป็น
มาตรฐาน และครูผู้สอนมีการจัดท าแผนการสอนแบบบูรณาการทุกรายวิชา  มีการท าวิจัยในชั้นเรียน  มีการนิเทศ 
แนะน าการสอน โดยคณะผู้บริหารของสถานศึกษา 
 
ความพยายาม 

วิทยาลัยฯ  ได้ด าเนินการประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง    ตามเกณฑ์มาตรฐานการวัดผลการศึกษา 
  มีแผนการสอนครบทุกรายวิชา   มีการท าวิจัยในชั้นเรียน    มีการวิเคราะห์เนื้อหา    จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   รวมถึงมีการสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน  ด าเนินการจัดกิจกรรมที่สถานศึกษาได้
จัดท าเพ่ือพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถจบการศึกษาตามเกณฑ์ที่ก าหนด   ตลอดปีการศึกษา 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

05 
        

   ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด                   ที่ออกกลางคัน 

     X   5 

  

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัม ทธิ ทางการเรียนเ ลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 
              จ านวนผู้เรยีนท่ี                          จ านวนผู้เรยีน 

X   100 
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2556   ได้จัดเก็บข้อมูลผลการเรียนของผู้เรียนในสาขาวิชาเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนในสาขาวิชา
ต่อไป 
 

การค านวณ 
                ร้อยละ       =                      จ านวนผู้ส าเร็จการฝึกอบรม                    x  100     

 
 
 

สรุปผลการด าเน นงาน 
รายว  ชา จ านวนน ักศึกษาแรกเข้า จ านวนผู้ส าเร็จการศ ึกษา ร้อยละ 

1. การฝึกอบรมอาชีพการท า
เหล็กดัดและมุ้งลวด 

25 25 100 

2. การฝึกอบรมอาชีพการ
ซ่อมโทรศัพท์มือถือ 

25 25 100 

รวม 50 50 100 

 

    
 
 การค านวณ 

ร้อยละ   =        50    x  100    =  100 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ การตัดส น 
ให้เทียบบัญญัติไตรยางค์ ทศนิยม 2 ต าแหน่งไม่ปัดเศษ โดยก าหนดผลจากประเด็นการพิจารณา ตั้งแต่

ร้อยละ 05.55 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.55 
 
สูตรค านวณ ค่าคะแนน =  

 
 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดส น 

จ านวนผู้ลงทะเบียนเข้ารับการฝึกอบรมแรกเข้าของรุ่น 

50 

ร้อยละจากประเด็นการพิจารณา 

05 
        

   ลงทะเบียนเรียนทั้งหมด                   ที่ออกกลางคัน 

     X   5 

  

จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัม ทธิ ทางการเรียนเ ลี่ยสะสม  2.00  ขึ้นไป 

 
              จ านวนผู้เรยีนท่ี                          จ านวนผู้เรยีน 

X   100 
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ดีมาก 4.51 – 5.55 
ดี 3.51 – 4.55 

พอใช้ 2.51 – 3.55 
ต้องปรับปรุง 1.51 – 2.55 

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 5.55 – 1.55 
 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 จากสรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ มีผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น จ านวน 79 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 ซึ่งผลการประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ที่  8.80 ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต ่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน  
 

ความตระหนัก 
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 สถานศึกษามีการจัดท านโยบายการจัดการอาชีวศึกษา  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินภารกิ จ การ
จัดการศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ มีนโยบายในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติ
จริงจนเกิดทักษะ และน าความรู้ไปประกอบอาชีพ  และมีการวางแผนมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ ด าเนินงานด้าน
การติดตามผู้เข้ารับการฝึกอบรมวิชาชีพหลังจากส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นในแต่ละหลักสูตรที่
สาขาวิชาจัดการเรียนการสอนและเก็บข้อมูลอย่างต่อเนื่อง 
 

ความพยายาม 
วิทยาลัยฯ  ด าเนินการจัดการเรียนการสอนให้ผู้รับการฝึกอบรมได้ฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดทักษะ สามารถน า

ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตหรือไปประกอบอาชีพ โดยจัดให้งานแนะแนวการศึกษาอาชีพของวิทยาลัยฯ เป็น
ผู้รับผิดชอบด้านการติดตามนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นทุกรายวิชา มีการเก็บข้อมูลจากใบสมัครเรียน
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบสอบถามและสัมภาษณ์ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นเกี่ยวกับการน า
ความรู้จากการฝึกอบรมไปประกอบอาชีพหรือน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน มีการรายงานสรุปผลการ
ติดตามให้สถานศึกษาทราบ  

 
สรุปผลการด าเน นงาน 

ล าดับที่ ประเด็นการพ จารณา ปฏ บัต /ไม่ปฏ บัต  
1 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจ โดยก าหนดกลุ่มตัวอย่าง สร้าง

เครื่องมือเพ่ือเก็บข้อมูล เก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง น าข้อมูลมาวิเคราะห์ 
ปฏิบัติ 

2 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเ ลี่ย 3.51 – 5.55 คิดเป็นร้อยละ 
55 – 55.55 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

3 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเ ลี่ย 3.51 – 5.55 คิดเป็นร้อยละ 
65 – 65.55 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

4 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเ ลี่ย 3.51 – 5.55 คิดเป็นร้อยละ 
75 – 75.55 เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

 

5 สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจเ ลี่ย 3.51 – 5.55 คิดเป็นร้อยละ 
05 ขึ้นไป เมื่อเทียบกับข้อมูลที่ได้รับจากกลุ่มตัวอย่าง โดยพิจารณาจาก
ภาพรวมของสถานศึกษา 

ค่าเ ลี่ย 4.54 
ร้อยละ 90.8 
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เกณฑ  การตัดส น 
 

ระดับคุณภาพ เกณฑ การตัดส น ค่าคะแนน 
ดีมาก ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (5) 5 

ดี ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (4) 4 
พอใช้ ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (3) 3 

ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตามประเด็น (1) และมีผลตาม (2) 2 
ต้องปรับปรุงด่วน ปฏิบัติตามประเด็น (1)  1 

 
ผลสัมฤทธิ์ 

 จากสรุปผลการด าเนินงาน วิทยาลัยฯ มีการประเมินความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้น ที่มีต่อการน าความรู้ความสามารถไปใช้ประโยชน์ มีค่าเ ลี่ย 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.8 ซึ่งผลการ
ประเมินอยู่ในเกณฑ์ ดีมาก 
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สรุปผลการประเม นมาตรฐานที่ 8 ในแต่ละตัวบ่งชี้ 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ การตัดส น 
ผลสัมฤทธ ์ของ
การด าเน นงาน 

ผลการ
ประเม น 

0.1 ระดับคุณ ภาพในการจัดท า
แผนการบริหารจัดการการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข้อ 
-ดี   ปฏิบัติ  4  ข้อ 
-พอใช้   ปฏิบัติ  3  ข้อ 
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติ  2  ข้อ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

0.2  ระดับคุณภาพในการใช้และ
พั ฒ นาหลั ก สู ต รฐาน สมรรถน ะ
รายวิชาที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของชุมชน สถานประกอบการ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข้อ 
-ดี   ปฏิบัติ  4  ข้อ 
-พอใช้   ปฏิบัติ  3  ข้อ 
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติ  2  ข้อ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

0.3 ระดับคุณ ภาพในการจัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา 

-ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
-ดี   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (4) 
-พอใช้   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (3) 
-ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

0.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข้อ 
-ดี   ปฏิบัติ  4  ข้อ 
-พอใช้   ปฏิบัติ  3  ข้อ 
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติ  2  ข้อ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 

0.5  ระดับคุณ ภาพในการระดม
ทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรม

-ดีมาก  ปฏิบัติ  5  ข้อ 
-ดี   ปฏิบัติ  4  ข้อ 

ปฏิบัติ 5 ข้อ 5 (ดีมาก) 
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หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น -พอใช้   ปฏิบัติ  3  ข้อ 
-ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติ  2  ข้อ 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ 1 ข้อ 

0.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตร
วิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา 

-ดีมาก  80 ขึ้นไป 
-ดี   75 – 75.55 
-พอใช้   65 – 65.55 
-ต้องปรับปรุง   55 – 55.55 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 ต่ ากว่าร้อยละ 55 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 155 5 (ดีมาก) 

ตัวบ่งชี้ท่ี เกณฑ การตัดส น 
ผลสัมฤทธ ์ของ
การด าเน นงาน 

ผลการ
ประเม น 

8.7 ระดับคุณภาพในการบริหาร
การเงินและงบประมาณ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
-ดี   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (4) 
-พอใช้   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (3) 
-ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

0.0 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้ นที่ มี ผล
คะแนนการฝึกอบรม 2.55 ขึ้นไป 

-ดีมาก  80 ขึ้นไป 
-ดี   75 – 75.55 
-พอใช้   65 – 65.55 
-ต้องปรับปรุง   55 – 55.55 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 ต่ ากว่าร้อยละ 55 

ร้อยละ 155 5 (ดีมาก) 

0.5 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

-ดีมาก  80 ขึ้นไป 
-ดี   75 – 75.55 
-พอใช้   65 – 65.55 
-ต้องปรับปรุง   55 – 55.55 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 ต่ ากว่าร้อยละ 55 

ร้อยละ 155 5 (ดีมาก) 
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0 .15  ระดั บ ความ พึ งพอใจขอ ง
ผู้ส าเร็จการฝึกอบรมที่มีต่อการน า
ความรู้ความสามารถไปใช้ 

-ดีมาก  ปฏิบัติ (1) และมีผล (5) 
-ดี   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (4) 
-พอใช้   ปฏิบัติ  (1) และมีผล (3) 
-ต้องปรับปรุง ปฏิบัติ (1) และมีผล (2) 
-ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติ (1)  

ปฏิบัติ (1) และ
มีผล (5) 

5 (ดีมาก) 

สรุปผลการประเม นตามมาตรฐานที่ 8 5 (ดีมาก) 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 8 
จุดเด่น  ได้แก่ตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 
  ตัวบ่งชี้ 8.1 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการบริหารจัดการการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ 8.2 ระดับคุณภาพในการใช้และพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายว ิชาที่สอดคล้องกับความ 
                     ต ้องการของชุมชนสถานประกอบการ  

ตัวบ่งชี้ 8.3 ระดับคุณภาพในการจัดท าแผนการจัดการเร ียนรู้รายว ิชา  
ตัวบ่งชี้ 8.4 ระดับคุณภาพในการฝึกอบรมหลักสูตรวชิาชีพระยะสั้น  

ตัวบ่งชี้ 8.5 ระดับคุณภาพในการระดมทรัพยากรในการจัดการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั้น 

ตัวบ่งชี้ 8.6 ร้อยละของครูผู้สอนหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้นที่ได้รับการพัฒนา  
ตัวบ่งชี้ 0.7 ระดับคุณภาพในการบริหารการเงินและงบประมาณ 
ตัวบ่งชี้ 8.8 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมหลักสูตรว ิชาชีพระยะสั้นท ี่มผีลคะแนนการฝึกอบรม 

    2.55 ขึ้นไป 
ตัวบ่งชี้ 8.9 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมตามหล ักสูตรเทียบกับแรกเข้า 

ตัวบ่งชี้ 8.10ระดับความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการฝึกอบรมท่ีมีต ่อการนำความรู้ความสามารถไป 
    ใช้ประโยชน์ 

 
 

 

 

 

 

 


