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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ตอนที่  5 
การด าเนินงานตามมาตรฐานและตวับ่งช้ี 

 

มาตรฐานที ่ 1   
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

  
  ตวับ่งช้ีที่ 1    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
  ตวับ่งช้ีที่  2   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
  ตวับ่งช้ีที่ 3  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใช ้
    แกปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
  ตวับ่งช้ีที่ 4   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา 
    ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
  ตวับ่งช้ีที่ 5    ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้  
    และปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ตวับ่งช้ีที่ 6   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  และค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพมีบุคลิกภาพที  
    เหมาะสมและมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
  ตวับ่งช้ีที่ 7   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาต 
    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
  ตวับ่งช้ีที่  8   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตาม 
    หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
  ตวับ่งช้ีที่ 9   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐาน 
    วิชาชีพ 
  ตวับ่งช้ีที่  10   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมิน 
    มาตรฐานวิชาชีพ 
  ตวับ่งช้ีที่ 11   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และ 
    ศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
  ตวับ่งช้ีที่ 12    ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้ าเร็จ 
    การศึกษา 
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มาตรฐานที ่ 1   
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่ 1 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
 

ความตระหนัก   
  วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  โดยไดด้ าเนินการจดัการ
เรียนการสอนเป็นไปตามหลกัสูตรของแต่ละระดบัและในแต่ละชั้นปีโดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียน
ประจ าปีการศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน ไดจ้ดัท าตารางเรียน
ตารางสอนซ่ึงในตารางเรียนจะก าหนดครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา  ตามสาขาวิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และ
จดัการเรียนการสอนเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การปฏิบติัจริง มีการจดัหลกัสูตร ใหผู้เ้รียนไดมี้ความรู้ มีแหล่งฝึก
ปฏิบติังานจริง  รู้จกัดูแล บ ารุงรักษาเคร่ืองมือ ใชอ้ยา่งถกูตอ้งและปลอดภยั และส่งเสริมการพฒันาความรู้  สร้าง
นวตักรรมใหม่ ๆได ้เป็นการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร  3  ช่องทางน้ี ใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียนจดั
กิจกรรมเสริมทกัษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศกัยภาพผูเ้รียน โดยมอบหมายใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจดัท า
แผนการสอนโครงการสอนแบบบูรณาการทุกรายวิชา โดยมุ่งเนน้ 6 ประเดน็หลกั เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ไดแ้ก่ 
1) ใชเ้ทคนิควิธีสอนใหม่ 2)  มีส่ือการเรียนการสอนตรงวตัถุประสงคร์ายวิชาและมีความทนัสมยั 3) มีการก าหนดให้
ผูเ้รียนไดท้ าโครงงาน โครงการ ช้ินงาน 4)มีการเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน 5) จดัท าวิจยัในชั้นเรียน 6) มี
วิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ีเพ่ือการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ  
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน  
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
  - กิจกรรมศึกษาดูงานนกัศึกษา 
  - กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน  
  - กิจกรรมสอนซ่อมเสริม  
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
  - กิจกรรมประกวดโครงการวิชาชีพ  
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด 
  3. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
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   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 4.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
   - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนรวมคอมพิวเตอร์  
 5. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางนวตักรรมและเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่  
  - กิจกรรม จดั ท าหุ  ่นยนต ์

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน    ฝ่ายวิชาการ 
 2. งานวดัผลและประเมินผล    ฝ่ายวิชาการ 
 3. งานกิจกรรมนกัเรียน นกัศึกษา    ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา  
 4. งานวิจยัพฒันา นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี   
   1. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษาระดบั ปวช. ทุกระดบัชั้น 
  2. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษาระดบั ปวส. ทุกระดบัชั้น 
  3. แบบนิเทศการสอน แบบสอบถาม 
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี 1 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของผูเ้รียน  ทั้งหมดท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนผา่น
เกณฑก์ารพน้สภาพของระเบียบกระทรวง ศึกษาธิการ วา่
ดว้ยการประเมินผลการเรียนตามหลกัสูตร 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 1 
 ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์ที่ก าหนดตามช้ันปี  
ระดบั ปวช.  ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั สาขางาน 
จ านวน นศ. 
แรกเขา้ 

จ  านวน นศ.
ผา่นเกณฑ ์

จ านวน นศ.
ไม่ผา่นเกณฑ ์

จ านวน(คน) 

ร้อยละผา่น ร้อยละไม่ผา่น 

ปวช. ยานยนต ์           
  ปวช.1 53 53 0 100.00 0.00 
  ปวช.2 30 30 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 35 16 19 45.71 54.29 
  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม           
  ปวช.1 27 27 0 100.00 0.00 
  ปวช.2 15 15 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 22 20 2 90.91 9.09 
  ไฟฟ้าก าลงั           
  ปวช.1 35 35 0 100.00 0.00 
  ปวช.2 36 36 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 13 9 4 69.23 30.77 
  อิเล็กทรอนิกส์           
  ปวช.1 33 33 0 100.00 0.00 
  ปวช.2 26 26 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 23 16 7 69.57 30.43 
  เช่ือมโลหะ           
  ปวช.1 0 0 0 0.00 0.00 
  ปวช.2 2 2 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 0 0 0 0.00 0.00 
  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง           
  ปวช.1 28 28 0 100.00 0.00 
  ปวช.2 16 16 0 100.00 0.00 
  ปวช.3 15 11 4 73.33 26.67 
  พณิชยการ           
  ปวช.1 77 77 0 100.00 0.00 
  การบญัชี           
  ปวช.2 32 26 6 81.25 18.75 
  ปวช.3 28 16 12 57.14 42.86 
  คอมพิวเตอร์           
  ปวช.2 59 34 25 57.63 42.37 
  ปวช.3 38 24 14 63.16 36.84 

รวม 643 550 93 85.54 14.46 
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ระดบั ปวส.     ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั สาขางาน 
จ านวน นศ. 
แรกเขา้ 

จ  านวน นศ.
ผา่นเกณฑ ์

จ านวน นศ.
ไม่ผา่น
เกณฑ ์

จ านวน(คน) 

ร้อยละผา่น ร้อยละไม่ผา่น 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์           

  ปวส.1 34 34 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 33 33 0 100.00 0.00 

  อุตสาหกรรมการผลิต           

  ปวส.1 76 76 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 38 38 0 100.00 0.00 

  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ           

  ปวส.1 37 37 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 29 29 0 100.00 0.00 

  เทคนิคคอมพิวเตอร์           

  ปวส.1 15 15 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 28 28 0 100.00 0.00 

  การบญัชี           

  ปวส.1 34 34 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 22 22 0 100.00 0.00 

  เทคโนโลยสี านกังาน           

  ปวส.1 15 15 0 100.00 0.00 

  ปวส.2 33 33 0 100.00 0.00 

  เทคโนโลยสีารสนเทศ           

 ปวส.2 9 9 0 100.00 0.00 

 การตลาด           

 ปวส.1 21 21 0 100.00 0.00 

รวม 424 424 0 100.00 0.00 
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ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี  ระดบัปวช. และระดบั ปวส.ประจ าปีการศึกษา  2553 
 

ระดบั 
จ านวน
(คน) 

จ านวน(คน) จ านวน(คน) 

ผา่น ไม่ผา่น ผา่น(ร้อยละ) 
ไม่ผา่น(ร้อย

ละ) 

ปวช. 643 550 93 85.54 14.46 

ปวส. 424 424 0 100.00 0.00 

รวมทั้งส้ิน 1,067 974 93 91.28 8.72 

หมายเหตุ  ระดบัปวช. 1 ผลการเรียนสะสม  1.50  
 ระดบัปวช. 2 ผลการเรียนสะสม  1.75 
  ระดบัปวช. 3 ผลการเรียนสะสม  2.00 
   ระดบัปวส. 1 ผลการเรียนสะสม  1.75  
 ระดบัปวส. 2 ผลการเรียนสะสม  2.00 

 

สรุปผลการประเมิน 

  นกัศึกษาระดบัชั้น ปวช. มีผลการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน จ านวน  550  คน คิดเป็นร้อยละ 85.54  

 นกัศึกษาระดบัชั้น ปวส. มีผลการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมิน จ านวน  424 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00  

 นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนผา่นเกณฑก์ารประเมินรวม  จ านวน 974 คน คิดเป็นร้อยละ 91.28 

 ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1   
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  2 
  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้ 
 

ความตระหนัก  

  วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  โดยด าเนินการจดัการเรียน
การสอนเป็นไปตามหลกัสูตรของแต่ละระดบัและในแต่ละชั้นปีโดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนประจ าปี
การศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร งานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ไดจ้ดัท าตารางเรียนตารางสอนซ่ึง
ในตารางเรียนจะก าหนดครูผูส้อนในแต่ละรายวิชา  ตามสาขาวิชาชีพ  โดยจดัแผนการเรียนใหเ้หมาะสมกบัศกัยภาพ
ของผูเ้รียนเป็นรายบุคคล รายกลุ่ม จดัการเรียนการสอน  เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัศกัยภาพของผูเ้รียน จดัท าแฟ้มสะสม
ผลงาน มีการจดักิจกรรมเสริมทกัษะวิชาชีพตามความเหมาะสมของศกัยภาพของผูเ้รียน กิจกรรมสมัมนาเพ่ือ
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน กิจกรรมกีฬาสี  และกิจกรรมอ่ืน ๆ  ตามความเหมาะสมเพ่ือสร้าง
ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูเ้รียน ผูส้อน ครูท่ีปรึกษา   
  ซ่ึง วิทยาลยัการอาชีพพล มอบหมายใหฝ่้ายวิชาการไดมี้การก ากบัติดตามการจดัการเรียนการสอน  การ
เทียบโอนความรู้และประสบการณ์ของผูเ้รียน และประเมินผลการสอนประจ าปีของครูเทียบโอนผลการเรียนรู้  ก าหนด
ดรรชนีช้ีวดัดา้นคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ มีวิธีการประเมินผลตามสภาพจริง  จนผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี และด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี เพ่ือการพฒันาผูเ้รียนระบบเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมขยายโอกาสทางการศึกษาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
  - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน  
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
  - กิจกรรมศึกษาดูงานนกัศึกษา 
  - กิจกรรมการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรมแข่งขนักีฬาสีเทียบโอน 
 3. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรมนิเทศการสอน  
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  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
  1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน    ฝ่ายวิชาการ 
 2. งานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์  ฝ่ายวิชาการ  
 3. งานวดัผลและประเมินผล   ฝ่ายวิชาการ 
 4. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา   ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี   
  1. ใบรายงานผลการเรียนของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนหรือประสบการณ์วิชาชีพ 
 2. แฟ้มสะสมผลงานของนกัศึกษาท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนและประสบการณ์วิชาชีพ 
 

ตารางเกณฑ์การประเมิน  ตัวบ่งช้ีที่ 2 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีมีผลสมัฤทธ์ิเทียบกบั 
ผูย้ื่นค าร้อง 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 2 
 ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมดท่ีมีผลสมัฤทธ์ิเทียบกบัผูย้ืน่ค  าร้อง  
 

ระดบั ปวส.    เทียบโอนความรู้และประสบการณ์   ประจ าปีการศึกษา 2553    

ระดบั สาขางาน 
จ านวนผูย้ืน่ค  าขอ
เทียบโอนผลการ
เรียนรู้ทั้งหมด 

จ านวน นศ.
ผา่นเกณฑ ์

จ านวน นศ.
ไม่ผา่น
เกณฑ ์

จ านวน(คน) 

ร้อยละผา่น 
ร้อยละไม่
ผา่น 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์ 43 20 23 46.51 53.48 

  เทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 1 1 - 100 - 

  อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 19 9 10 47.37 52.63 

  เทคนิคคอมพิวเตอร์ 9 1 8 11.11 88.89 

  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 2 2 - 100 - 

  ติดตั้งไฟฟ้า 134 80 54 59.70 40.30 

 เคร่ืองมือกล 42 18 24 42.86 57.14 

  แม่พิมพโ์ลหะ 6 2 4 33.33 66.67 

  แม่พิมพพ์ลาสติก 9 7 2 77.78 22.22 

  อุตสาหกรรมการผลิต 43 39 4 90.70 9.30 

  เทคนิคก่อสร้าง 32 - 32 - 100 

  เทคนิคควบคุมงานก่อสร้าง 39 20 19 51.29 48.71 

 เทคนิคการเช่ือมโลหะ 1 1 - 100.00 - 

  การบญัชี 85 52 33 61.18 38.82 

  เทคโนโลยสี านกังาน 268 231 37 86.20 13.80 

  การตลาด 47 29 18 61.70 38.30 

  การจดัการทรัพยากรมนุษย ์ 133 78 55 58.64 41.36 

  ดูแลเด็กและผูสู้งอาย ุ 13 6 7 46.15 53.85 

รวม 926 596 330 64.36 35.64 

 

สรุปผลการประเมิน 
   นกัศึกษาเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ท่ีมีผลการสมัฤทธ์ิเทียบกบัผูย้ื่นค าร้องผา่นเกณฑก์ารประเมิน 

จ านวน 596 คน คิดเป็นร้อยละ 64.36   ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 2 (พอใช้) 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่ 3  
          ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด ไดด้ าเนินการโดยก าหนดเป็นนโยบายหลกัเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  ในการจดัการ
เรียนการสอนของครูผูส้อนจะตอ้งจดัท าแผนการสอนและโครงการสอนแบบบูรณาการทุกรายวิชาท่ีสอน  ซ่ึงใน
แผนการสอนไดมุ่้งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัและเนน้การปฏิบติัจริง ซ่ึงก าหนดประเดน็ส าคญัหลกั 6 ประการประกอบดว้ย 
มีเทคนิคการสอนใหม่ มีส่ือการสอนท่ีทนัสมยั มีช้ินงานโครงงาน โครงการ มีงานวิจยัในชั้นเรียน  มีการเชิญวิทยากร
ผูเ้ช่ียวชาญในเร่ืองสอน และมีการประเมินผลตามสภาพจริง ประเดน็การจดัท า โครงงาน  โครงการ มีงานวิจยัในชั้น
เรียน ถือวา่เป็นส่วนหน่ึงของการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนไดน้ าหลกัการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาใช้
ในการประยกุตง์านอาชีพเพ่ือจดัท าเป็นผลงานของนกัศึกษา เช่น ส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่ และด าเนินงานตาม
กระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

ความพยายาม   

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี เพ่ือ ให้ผูเ้รียนสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน  
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรมประกวดโครงการวิชาชีพ 
  - กิจกรรมประกวดผลงานวิทยาศาสตร์และส่ิงประดิษฐจ์ากของเหลือใช้  
 3. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางนวตักรรมและเทคโนโลยี 
  - กิจกรรมส่ิงประดิษฐค์นรุ่นใหม่  
  - กิจกรรม จดัท าหุ  ่นยนต ์
   - กิจกรรมเรียนเป็นช้ินงานโครงการ 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
  2.  งานวดัผลและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  65 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

 3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานวิจยัพฒันา นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
1. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษาระดบั ปวช. 
2. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
3. แบบประเมินความพึงพอใจของโครงการ/กิจกรรม ต่าง ๆ 

 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  3 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพอยา่งมีระบบ 

ด ี                 มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช้           ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 3 
  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใชแ้กปั้ญหาในการ
ปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
ระดบั ปวช. 

ระดบั สาขางาน 
จ านวนนศ.
แรกเข้า 

จ านวนนศ.
ไม่เข้าร่วม 

จ านวนนศ.
เข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม คดิเป็น
(ร้อยละ) โครงการ ส่ิงประดษิฐ์ฯ โครงงาน งานวจิัย 

ปวช. ยานยนต ์                 
  ปวช.1 53 0 53   2 51   100  

  ปวช.2 30 0 30 13 6 10   97  
  ปวช.3 35 19 16 14       88  
  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม                 
  ปวช.1 27 0 27     27   100  
  ปวช.2 15 0 15   6 9   100  
  ปวช.3 22 2 20 20       100 
  ไฟฟ้าก าลงั                 
  ปวช.1 35 0 35     33 2 100 
  ปวช.2 36 0 36   3 30   92 
  ปวช.3 13 4 9 8       89 
  อิเล็กทรอนิกส์                 
  ปวช.1 33 0 33     28   85 
  ปวช.2 26 0 26   6 16   85 
  ปวช.3 23 7 16 15       94 
  เช่ือมโลหะ                 
  ปวช.2 2 0 2 2       100 

  

เคร่ืองมือกลและซ่อม
บ ารุง 

      
          

  ปวช.1 28 0 28     26   93 
  ปวช.2 16 0 16   3 11   88 
  ปวช.3 15 4 11 10       91 
  พณิชยการ                 
  ปวช.1 77 0 77     65   84 
 การบญัชี                 
  ปวช.2 32 6 26     20 6 100 
  ปวช.3 28 12 16 16       100 
  คอมพิวเตอร์                 
  ปวช.2 59 25 34     28 6 100 
  ปวช.3 38 14 24 23       96 
  

รวม 643 93 550 
121 26 354 14 

93.64 
 515 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  67 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ระดบั ปวส. 
 

ระดบั สาขางาน 
จ านวนนศ.
แรกเข้า 

จ านวนนศ.
ไม่เข้าร่วม 

จ านวนนศ.
เข้าร่วม 

จ านวนผู้เข้าร่วม คดิเป็น
(ร้อยละ) โครงการ ส่ิงประดษิฐ์ฯ โครงงาน งานวจิัย 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์                 
  ปวส.1 34 0 34   4 30   100.00 

  ปวส.2 33 0 33 33       100.00 
  อุตสาหกรรมการผลิต                 
  ปวส.1 76 0 76   6 65   93.42 
  ปวส.2 38 0 38 35       92.11 

  
เคร่ืองท าความเยน็และปรับ
อากาศ 

      
          

  ปวส.1 37 0 37   7 22   78.38 
  ปวส.2 29 0 29 25       86.21 
  เทคนิคคอมพิวเตอร์                 
  ปวส.1 15 0 15   3 12   100.00 
  ปวส.2 28 0 28 28       100.00 
  การบญัชี                 
  ปวส.1 34 0 34     32   94.12 
  ปวส.2 22 0 22 22       100.00 
  เทคโนโลยสี านกังาน                 
  ปวส.1 15 0 15     15   100.00 
  ปวส.2 33 0 33 30       90.91 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ                 
  ปวส.2 9 0 9     8   88.89 
  การตลาด                 
  ปวส.1 21 0 21     19   90.48 

รวม 424 0 424 
173 20 203 0 

94.40 
396 
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ผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์   
มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ   
ระดบัปวช. และระดบั ปวส.ประจ าปีการศึกษา  2553 

 

ระดบั 
จ านวน นศ. 
ทีผ่่านเกณฑ์ 

จ านวนนศ.เข้า
ร่วม 

จ านวนนศ.ไม่เข้าร่วม 
นศ. ทีเ่ข้าร่วม      

คดิเป็น  (ร้อยละ) 

ปวช. 550 515 93 93.64 
ปวส. 424 396 0 93.40 
รวม 974 911 93 93.53 

 

สรุปผลการประเมิน 
  ผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวิทยาศาสตร์  และคณิตศาสตร์  มาใชแ้กปั้ญหาในการปฏิบติังานอาชีพ
อยา่งเป็นระบบ จ านวน  911 คน  คิดเป็นร้อยละ  93.53 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  4 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  โดยไดจ้ดัท าแผนการเรียน
การสอนตามโครงสร้างของหลกัสูตรท่ีก าหนด เพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ    ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนวิชาภาษา  ไทย 
ภาษาองักฤษ ภาษาญ่ีปุ่น และภาษาจีน โดยแยกเป็นระดบัชั้นปีและสาขางานของภาคเรียนต่าง ๆ ในปีการศึกษานั้น โดย
มอบหมายใหค้รูแผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ท่ีมีความช านาญการตรงสาขาวิชาจดัการเรียนการสอนและมีวิธีวดัประเมิน 
ผลตามสภาพจริง อีกทั้งก าหนดใหส้อดแทรกใหผู้เ้รียนไดเ้รียนทกัษะภาษาไทย ทกัษะภาษาองักฤษ ทกัษะภาษาญ่ีปุ่น 
และทกัษะภาษาจีนเพ่ิมเติมแบบหลกัสูตรระยะสั้น หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน โดยก าหนดเป็นกิจกรรมส่งเสริม
ทกัษะภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร  
  นอกจากการส่งเสริมทกัษะภาษาไทย ภาษาต่างประเทศใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือใหผู้เ้รียนใชท้กัษะ
ในการส่ือสาร มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคเ์ก่ียวกบัการใชภ้าษา และเพ่ือปลกูฟังใหผู้เ้รียนมีนิสยัรักการอ่าน ทั้งภาษาไทย
และภาษาต่างประเทศ โดยครูผูส้อนและฝ่ายวิชาการเป็นผูด้  าเนินการ  ก าหนดใหผู้ส้อนไดจ้ดัการเรียนการสอน เนน้ให้
มีการจดัการเรียนรู้แบบนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง  ซ่ึงนกัศึกษาไดฝึ้กทกัษะทั้งในหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการภาษา มีการ
ทดสอบนกัเรียน นกัศึกษา เก่ียวกบัทกัษะการฟัง การพดู การอ่าน และการเขียน ทั้งภาษาไทยและมีกิจกรรมประกวด
ทกัษะในการพดู  เขียน การแสดง ในวนัส าคญัต่าง ๆ เช่น วนั Christmas  การจดัตั้งชมรม โครงการจา้งครูต่างประเทศ
สอนภาษา  ตลอดจนมีการจดัฝึกอบรมโดยเชิญผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษามาใหค้วามรู้แก่นกัศึกษาโดยตรง เช่น ภาษาองักฤษ 
ภาษาญ่ีปุ่น และภาษาจีน ท าใหน้กัศึกษามีความรู้และทกัษะเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือใหมี้การพฒันาทกัษะดา้นการใชภ้าษาไทย 
ภาษาต่างประเทศ ตลอดจนทกัษะทางดา้นภาษาอ่ืน ๆ  สามารถน าไปใชใ้นการปฏิบติังานในอนาคตได ้ โดยด าเนินงาน
ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี เพ่ือ ให้ผูเ้รียนมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน 
การเขียน และการสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษต่างประเทศ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียน เปล่ียนวิธีสอน (ครูชาวต่างประเทศสอนภาษา) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน 
  - กิจกรรมสอนหลกัสูตรวิชาชีพระยะสั้น  
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 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
  - กิจกรรมวนัคริสตม์าส  
  - กิจกรรมวนัภาษาไทย  
  - กิจกรรมวนัสุนทรภู่  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
  1. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ)  ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา  
  2. แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์    ฝ่ายวิชาการ  
  3. งานวดัผลและประเมินผล    ฝ่ายวิชาการ  
  4. งานวิจยัพฒันา  นวตักรรมและส่ิงประดิษฐ ์ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษา ระดบั ปวช. 
  2. สมุดประเมินผลการเรียน ของนกัศึกษา ระดบั ปวส. 
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  4 

ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมด  ท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  
การเขียน และการสนทนา  ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
เพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

ด ี                 มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช้           ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 4 
  ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมด  ท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน และการสนทนา  ภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ  เพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 
ระดบั ปวช. ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั สาขางาน 
จ านวน วชิาภาษาไทย วชิาภาษาองักฤษ 
(คน) ดี ปานกลาง ปรับปรุง ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ปวช. ยานยนต ์               
  ปวช.1 53 14 27 12 9 30 14 
  ปวช.2 30 12 4 14 4 12 14 
  ปวช.3 35 16 11 8 13 10 12 
  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม               
  ปวช.1 27 8 13 6 7 11 9 
  ปวช.2 15 3 9 3 6 6 3 
  ปวช.3 22 4 14 4 6 12 4 
  ไฟฟ้าก าลงั               
  ปวช.1 35 7 22 6 2 27 6 
  ปวช.2 36 8 21 7 6 25 5 
  ปวช.3 13 4 7 2 3 8 2 
  อิเลก็ทรอนิกส์               
  ปวช.1 33 11 17 5 8 17 8 
  ปวช.2 26 8 12 6 7 13 6 
  ปวช.3 23 6 12 5 10 7 6 
  เช่ือมโลหะ               
  ปวช.1 0             
  ปวช.2 2   2     2   
  ปวช.3 0             
  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง               
  ปวช.1 28 3 18 7 6 16 6 
  ปวช.2 16 3 8 5 3 8 5 
  ปวช.3 15 7 5 3 6 5 4 
  พณิชยการ               
  ปวช.1 77 16 39 22 14 41 22 
  การบญัชี               
  ปวช.2 32 11 15 6 8 20 4 
  ปวช.3 28 13 10 5 15 7 6 

 คอมพิวเตอร์               
  ปวช.2 59 21 26 12 18 26 15 
  ปวช.3 38 10 16 12 10 18 10 

รวมจ านวนนักศึกษาทีม่ทีกัษะในการส่ือสารภาษาไทย 643 185 308 150     

รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 643    161 321 161 

   ร้อยละนักศึกษาทีม่ทีกัษะในการส่ือสารภาษาไทย/องักฤษ 
493 150 482 161 

76.67 23.33 74.96 25.04 
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ระดบั ปวส. ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั สาขางาน 
จ านวน วชิาภาษาไทย วชิาภาษาองักฤษ 
(คน) ดี ปานกลาง ปรับปรุง ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์               

  ปวส.1 34 4 27 3 5 26 3 

  ปวส.2 33 8 17 8 9 16 8 

  อุตสาหกรรมการผลิต               

  ปวส.1 76 18 46 12 16 45 15 

  ปวส.2 38 15 13 10 13 17 8 

  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ               

  ปวส.1 37 12 23 2 11 24 2 

  ปวส.2 29 15 7 7 12 10 7 

  เทคนิคคอมพิวเตอร์               

  ปวส.1 15 6 5 4 7 2 6 

  ปวส.2 28 10 13 5 8 13 7 

  การบญัชี               

  ปวส.1 34 13 18 3 10 21 3 

  ปวส.2 22 5 12 5 5 13 4 

  เทคโนโลยีส านกังาน               

  ปวส.1 15 8 6 1 7 7 1 

  ปวส.2 33 10 16 7 9 18 6 

  เทคโนโลยีสารสนเทศ               

  ปวส.1 9 3 6     8 1 

  การตลาด               

  ปวส.1 21 3 13 5 2 14 5 

รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทย 424 130 222 72     
รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาอังกฤษ 424    114 234 76 

   ร้อยละนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทย/อังกฤษ 
352 72 348 76 

83.02 16.98 82.08 17.92 
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ผูเ้รียนทั้งหมด  ท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน และการสนทนา  ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 เพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม 

ระดบั ปวช.และ ระดบั ปวส. ประจ าปีการศึกษา 2553 
 

ระดบั 
จ านวน วชิาภาษาไทย วชิาภาษาองักฤษ 
(คน) ดี ปานกลาง ปรับปรุง ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ปวช. 643 185 308 150 161 321 161 
ปวส. 424 130 222 72 114 234 76 

รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทย 1,067 315 530  222    
รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสาร

ภาษาอังกฤษ 
1,067    275 555 237 

ร้อยละนักศึกษาที่มีทักษะในการส่ือสารภาษาไทย/อังกฤษ 
845 222 830 237 

79.19 20.81 77.79 22.21 

 
สรุปผลการประเมิน 

   ผูเ้รียน  ท่ีมีทกัษะดา้นการฟัง  การอ่าน  การเขียน และการสนทนา  ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  
 เพ่ือการส่ือสารไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสม  จ านวน 845  คน คิดเป็นร้อยละ 78.49 

ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  5 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน
วิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 

ความตระหนัก   

  วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความ  
ส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยไดจ้ดัท าแผนการเรียนการสอนตามโครงสร้างของหลกัสูตร ท่ีก าหนดให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนวิชาคอมพิวเตอร์ โดยแยกเป็นระดบัชั้นปีและสาขางานของภาคเรียนต่าง ๆ ในปีการศึกษานั้น โดยมอบ  
หมายใหค้รูแผนกวิชาคอมพิวเตอร์และอิเลก็ทรอนิกส์ ท่ีมีความช านาญการตรงสาขาวิชาจดัการเรียนการสอนและมีวิธี
วดัประเมิน ผลตามสภาพจริง ส่งเสริมใหผู้เ้รียนส่งงานผา่นระบบ e-mail อีกทั้งก าหนดใหส้อดแทรกใหผู้เ้รียนไดเ้รียน
ทกัษะคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติมแบบหลกัสูตรระยะสั้น หรือเชิญผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน โดยก าหนดเป็นกิจกรรมหรือ
โครงการทดสอบมาตรฐานการใชค้อมพิวเตอร์ กิจกรรมการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ  ซ่ึงเป็นกิจกรรมเสริมหลกัสูตร และ
ด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 วิทยาลยัการอาชีพพล ไดใ้หค้วามส าคญัของการจดัการเรียนการสอนท่ีมีเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมไปถึง
การใชส่ื้อการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั ตลอดทั้งการใชอิ้นเตอร์เน็ตเพ่ือสืบคน้ขอ้มลู มีการจดัโครงการพฒันาเก่ียวกบั
ระบบสารสนเทศในแผนปฏิบติัการประจ าปี  เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป Microsoft Word, 
Microsoft Excel, Microsoft Power Point ไดเ้ป็นอยา่งนอ้ย 
 นอกจากน้ี วิทยาลยัการอาชีพพล ยงัไดจ้ดัใหมี้หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตนเอง  ใหมี้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ใน
หอ้งสมุด เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถเขา้ไปศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองได ้ ตลอดจนมีการเปิดใหใ้ชห้อ้งเรียน Internet ในช่วง
เวลาพกักลางวนัและหลงัเลิกเรียน เพ่ือท่ีนกัศึกษาจะไดรู้้สึกวา่เทคโนโลยีไม่ไดไ้กลตวัอยา่งท่ีคิด สามารถใชค้วามรู้
เก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ไปใชใ้หเ้ป็นประโยชนใ์นการสืบคน้ขอ้มลูในการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม  คน้หา
สถานศึกษาเพ่ือศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน คน้หาต าแหน่งงานเพ่ือสมคัรงาน เพ่ือเป็นประโยชนอ์ยา่งสูงสุดต่อตวัผูเ้รียน 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ีเพ่ือ ใหผู้เ้รียนสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยีท่ีจ าเป็นใน
การศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังานวิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน  (ดา้นคอมพิวเตอร์) 
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรมแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ 
  - กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานคอมพิวเตอร์ 
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 3. โครงการจดัหาส่ือและครุภณัฑก์ารสอน 
  - กิจกรรมปรับปรุงพฒันาหอ้งเรียนรวมคอมพิวเตอร์  
  - กิจกรรมพฒันาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตทั้งวิทยาลยั 
  

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ)  ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 2. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
 3. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์  ฝ่ายวิชาการ 
 

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. จ านวนวิทยากร/ผูเ้ช่ียวชาญ ท่ีร่วมสอน 
 2. แบบประเมินความพึงพอใจการใชห้อ้งสมุด 
 
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  5 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมด ท่ีสามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยีในการศึกษาคน้ควา้  และเทคโนโลยีในการ
ปฏิบติังานวิชาชีพ 

ด ี                 มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช้           ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง       นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 5 
  ผูเ้รียนท่ีสามารถใชค้วามรู้  และเทคโนโลยีการศึกษาคน้ควา้  เช่น  อินเตอร์เน็ต  และเทคโนโลยีในการปฏิบติั 
งานวิชาชีพ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
ระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 

ระดบั สาขางาน จ านวนคน 
วิชาคอมพิวเตอร์ 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
ปวช. ยานยนต ์         

  ปวช.1 53 22 23 8 
  ปวช.2 30 4 15 11 
  ปวช.3 35 8 15 12 
  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม         
  ปวช.1 27 3 19 5 
  ปวช.2 15 3 10 2 
  ปวช.3 22 8 10 4 
  ไฟฟ้าก าลงั         
  ปวช.1 35 11 19 5 
  ปวช.2 36 13 18 5 
  ปวช.3 13 4 5 4 
  อิเลก็ทรอนิกส์         
  ปวช.1 33 2 26 5 
  ปวช.2 26 3 18 5 
  ปวช.3 23 3 17 3 
  เช่ือมโลหะ         
  ปวช.1 0       
  ปวช.2 2   2   
  ปวช.3 0       
  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง         
  ปวช.1 28 10 15 3 
  ปวช.2 16 3 11 2 
  ปวช.3 15 5 8 2 
  พณิชยการ         
  ปวช.1 77 15 51 11 
  การบญัชี         
  ปวช.2 32 4 20 8 
  ปวช.3 28 7 15 6 

 คอมพิวเตอร์         
  ปวช.2 59 15 36 8 
  ปวช.3 38 18 13 7 

   รวมจ านวนนักศึกษาทีม่ทีกัษะในด้านคอมพวิเตอร์ 643 161 366 116 

   ร้อยละนักศึกษาทีม่ทีกัษะในด้านคอมพวิเตอร์ 
527 116 

81.96 18.04 
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ระดบั ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวส.) 
 

ระดบั สาขางาน จ านวน คน 
วิชาคอมพิวเตอร์ 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์         
  ปวส.1 34 8 23 3 

  ปวส.2 33 3 22 8 
  อุตสาหกรรมการผลิต         
  ปวส.1 76 18 54 4 
  ปวส.2 38 19 16 3 
  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ         
  ปวส.1 37 10 25 2 
  ปวส.2 29 9 15 5 
 เทคนิคคอมพิวเตอร์         
 ปวส.1 15 8 5 2 
 ปวส.2 28 6 18 4 
  การบญัชี         
  ปวส.1 34 9 23 2 
  ปวส.2 22 9 8 5 
  เทคโนโลยสี านกังาน         
 ปวส.1 15 5 8 2 
 ปวส.2 33 12 15 6 
 เทคโนโลยสีารสนเทศ         
 ปวส.1 9 2 4 3 
  การตลาด         
  ปวส.1 21 2 16 3 

รวมจ านวนนักศึกษาที่มีทักษะในด้านคอมพวิเตอร์ 424 120 252 52 

   ร้อยละนักศึกษาที่มีทักษะในด้านคอมพวิเตอร์ 
372 52 

87.74 12.26 
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นกัศึกษาสามารถใชค้วามรู้  และเทคโนโลยีการศึกษาคน้ควา้  เช่น  อินเตอร์เน็ต  และเทคโนโลย ี
ในการปฏิบติั งานวิชาชีพ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม   
ระดบั ปวช. และระดบั ปวส.  ปีการศึกษา 2553 

 

ระดบั จ านวน(คน) 
วชิาคอมพวิเตอร์ 

ดี ปานกลาง ปรับปรุง 
ปวช. 643 161 366 116 
ปวส. 424 120 252 52 

รวมทั้งส้ิน 1,067 281 618 168 

ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะในด้านคอมพวิเตอร์ 
899 168 

84.25 15.75 
 
สรุปผล 

นกัศึกษาสามารถใชค้วามรู้  และเทคโนโลยีการศึกษาคน้ควา้  เช่น  อินเตอร์เน็ต  และเทคโนโลย ี
ในการปฏิบติั งานวิชาชีพ  ไดอ้ยา่งเหมาะสม  ผา่นเกณฑก์ารประเมิน จ านวน 899 คน คิดเป็นร้อยละ 84.25 

ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  6 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษย
สมัพนัธ์ท่ีดี 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยมุ่งมัน่จดัการศึกษาอาชีวศึกษาดว้ยวิธีท่ีหลากหลาย มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลมี
คุณธรรมและไดม้าตรฐาน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทอ้งถ่ิน ใหผู้จ้บการศึกษามีทกัษะ
วิชาชีพ  มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์ รักษาส่ิงแวดลอ้ม      เนน้พฤติกรรมนกัศึกษาในเร่ืองระเบียบวินยั 
การแต่งกาย การตรงต่อเวลา ความรับผิดชอบ ความซ่ือสตัยสุ์จริต ความอดทนอดกลั้น ความรักความสามคัคี การ
ประหยดั ความสนใจใฝ่รู้ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์ ตลอดจนการปฏิบติังานร่วมกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็นอยา่งดี โดยการ
ก าหนดใหค้รูผูส้อนไดบู้รณาการสอดแทรกดา้นคุณธรรม จริยธรรมเขา้กบักิจกรรมการเรียนการสอนทุกรายวิชา และมี
วิธีการวดัการประเมินแบบประเมินเจตคติ  คุณธรรมจริยธรรมในรายวิชา กิจกรรมพบอาจารยท่ี์ปรึกษา  กิจกรรมลกูเสือ 
โครงการจดัอบรมการส่งเสริมสุขภาพและนนัทนาการ โครงการพฒันาจิต เป็นตน้ ซ่ึงมีรายการพิจารณา 8 ดา้น  
น าไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ กิจกรรมตามนโยบายของสถานศึกษาและด าเนิน  
งานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ีเพ่ือ ใหผู้เ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงาม
ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี  
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมศึกษาดูงานนกัศึกษา  
 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน 
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพ่ือชุมชน ( Fix it Center) 
  - กิจกรรมอาชีวร่วมดว้ยช่วยประชาชน 
 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรม  11 ดี 11 เก่ง 
  - กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผูน้ า 
  - กิจกรรมส ารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด  
  - กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
  - กิจกรรม Homeroom 
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  4. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
  2. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 3. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาระดบั ปวช.  
  2. แบบประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคด์า้นคุณธรรม จริยธรรม ของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 3. แบบสรุปผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  6 

ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของผูเ้รียนทั้งหมด  ท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีดีงาม  ในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 
มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
 

สัมฤทธ์ิผล การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 6 
 ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและ 
มีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
 

สาขางาน จ านวนทั้งหมด 

ผูเ้รียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม  มนุษยสมัพนัธ์    

หมายเหตุ 
 และบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

จ านวน (คน) จ านวน (ร้อยละ) 

ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น 

ระดบั ปวช.             

ยานยนต ์ 118 99 19 83.90 16.10   
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 64 62 2 96.88 3.13   
ไฟฟ้าก าลงั 84 80 4 95.24 4.76   
อิเล็กทรอนิกส์ 82 75 7 91.46 8.54   
เช่ือมโลหะ 2 2 - 100.00 0.00   
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 59 55 4 93.22 6.78   
พณิชยการ 77 77  - 100.00 0.00   
การบญัชี 60 42 18 70.00 30.00   
คอมพิวเตอร์ 97 58 39 59.79 40.21   

รวม ระดบั ปวช. 643 550 93 85.54 14.46   

ระดบั ปวส.             
เทคนิคยานยนต ์ 67 67  - 100  -   
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ  66 66  - 100 -   
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 43 43  - 100  -   
อุตสาหกรรมการผลิต 114 114  - 100  -   
การบญัชี 56 56  - 100  -   
เทคโนโลยสี านกังาน 48 48  - 100  -   
เทคโนโลยสีารสนเทศ 9 9  - 100  -   
การตลาด 21 21  - 100  -   

รวม ระดบั ปวส. 424 424  - 100 0.00   

รวมระดบั ปวช. และ ปวส. 1,067 974 93 91.28 8.72   

 

สรุปผลการประเมิน 

 ผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสมและมีมนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
จ านวน 974 คน คิดเป็นร้อยละ 91.28 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่ 7 
 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความ  
ส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัและในแต่ละชั้นปี
โดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  งานพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอน ไดจ้ดัท าตารางเรียนตารางสอนซ่ึงในตารางเรียนจะก าหนดตวับุคคลสอนในแต่ละรายวิชา  ตามสาขา
วิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจดัการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจดัท าแผนการ
สอนโครงการสอน โดยมุ่งเนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ 1. ใชเ้ทคนิควิธีสอนใหม่ 2. มีส่ือการเรียนการสอนตรง
วตัถุประสงคร์ายวิชาและมีความทนัสมยั  3. มีการก าหนดใหผู้เ้รียนไดท้ าโครงงาน โครงการ ช้ินงาน 4. มีการเชิญ
วิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน 5. จดัท าวิจยัในชั้นเรียน 6. มีวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงประเดน็
หลกัทั้ง 6 ดา้น ใหมี้ดรรชนีช้ีวดัดา้นคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และมอบหมายใหฝ่้ายวิชาการไดมี้การ
ก ากบัติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมเพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ ท่ีสอดรับกบัการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี โดยการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ ส าหรับ
นกัศึกษาระบบทวิภาคี  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เป็นตน้ และไดด้ าเนินงานตามกระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรม  11 ดี 11 เก่ง 
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด ส่ือลามกอนาจาร 
  - กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
  - กิจกรรม Homeroom 
  3. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  83 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
  3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 6. งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. สมุดประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวช. 
 2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  7 

ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จ
การศึกษา 
 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 7 
  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
ระดบั ปวช.  ปีการศึกษา 2553 
 

หลกั 
สูตร 

สาขางาน ระดบัชั้น 
จ  านวน
แรกเขา้ 

คงเหลือปี 
2553 

จ านวนท่ีออกกลางคนั 
จ  านวนผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. ยานยนต ์ ปวช.3 35 16 19 54.29 12 34.29 

  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม ปวช.3 22 20 2 9.09 11 50.00 

  ไฟฟ้าก าลงั ปวช.3 13 9 4 30.77 9 69.23 

  อิเล็กทรอนิกส์ ปวช.3 23 16 7 30.43 13 56.52 

  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง ปวช.3 15 11 4 26.67 9 60.00 

  การบญัชี ปวช.3 28 16 12 42.86 15 53.57 

  คอมพิวเตอร์ ปวช.3 38 24 14 36.84 13 34.21 

  ยานยนต ์ ปวช.3 35 16 19 54.29 12 34.29 

รวม 174 112 62 35.63 82 47.13 

 
สรุปผลการประเมิน 
   ผูส้ าเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินจ านวน   82   คน คิดเป็นร้อยละ 47.13 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 1 (ปรับปรุง) 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่ 8 
 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความ  
ส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัและในแต่ละชั้นปี
โดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  งานพฒันาหลกัสูตร
การเรียนการสอน ไดจ้ดัท าตารางเรียนตารางสอนซ่ึงในตารางเรียนจะก าหนดตวับุคคลสอนในแต่ละรายวิชา  ตามสาขา
วิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจดัการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจดัท าแผนการ
สอนโครงการสอน โดยมุ่งเนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่ 1. ใชเ้ทคนิควิธีสอนใหม่ 2. มีส่ือการเรียนการสอนตรง
วตัถุประสงคร์ายวิชาและมีความทนัสมยั  3. มีการก าหนดใหผู้เ้รียนไดท้ าโครงงาน โครงการ ช้ินงาน 4. มีการเชิญ
วิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน 5. จดัท าวิจยัในชั้นเรียน 6. มีวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง ซ่ึงประเดน็
หลกัทั้ง 6 ดา้น ใหมี้ดรรชนีช้ีวดัดา้นคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และมอบหมายใหฝ่้ายวิชาการไดมี้การ
ก ากบัติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน นอกจากน้ียงัมีกิจกรรมเพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ ท่ีสอดรับกบัการจดัการเรียนการสอนดงัน้ี โดยการจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ ส าหรับ
นกัศึกษาระบบทวิภาคี  การประเมินผลการเรียนตามสภาพจริง เป็นตน้ และไดด้ าเนินงานตามกระบวนการวงจร
คุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม 

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือให้ผูส้ าเร็จการศึกษามีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
ตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
 2. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรม  11 ดี 11 เก่ง 
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด ส่ือลามกอนาจาร 
  - กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
  - กิจกรรม Homeroom 
  3. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
  3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 6. งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. สมุดประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  8 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาในหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์าร
ส าเร็จการศึกษา 
 

ดี                  มากกว่าร้อยละ   74 
พอใช้           ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 8 
  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษา 
ระดบั ปวส.  ปีการศึกษา 2553 
 

หลกั สูตร สาขางาน 
จ านวนแรก

เขา้ 
คงเหลือปี 

2553 
จ านวนท่ีออกกลางคนั 

จ  านวนผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์       
  ปวส.2 33 33 0 0.00 31 93.94 
  อุตสาหกรรมการผลิต             
  ปวส.2 38 38 0 0.00 31 81.58 
  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ             
 ปวส.2 29 29 0 0.00 18 62.07 
  เทคนิคคอมพิวเตอร์             
  ปวส.2 28 28 0 0.00 25 89.29 
 การบญัชี             
 ปวส.2 22 22 0 0.00 15 68.18 
  เทคโนโลยสี านกังาน             
  ปวส.2 33 33 0 0.00 25 75.76 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ             
  ปวส.2 9 9 0 0.00 8 88.89 

รวมระดบั ปวส. 192 192 0 0.00 153 79.69 
 

สรุปผลการประเมิน 
   ผูส้ าเร็จการศึกษา ท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑก์ารส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตรประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง  ผา่นเกณฑก์ารประเมินจ านวน   153   คน คิดเป็นร้อยละ 79.69 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  9 
 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความ  
ส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัและใน
แต่ละชั้นปีโดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  งานพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอน ไดจ้ดัท าตารางเรียนตารางสอนซ่ึงในตารางเรียนจะก าหนดตวับุคคลสอนในแต่ละรายวิชา  
ตามสาขาวิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจดัการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจดัท า
แผนการสอนโครงการสอน โดยมุ่งเนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่  
   1. ใชเ้ทคนิควิธีสอนใหม่  
   2. มีส่ือการเรียนการสอนตรงวตัถุประสงคร์ายวิชาและมีความทนัสมยั   
   3. มีการก าหนดใหผู้เ้รียนไดท้ าโครงงาน โครงการ ช้ินงาน  
   4. มีการเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน  
   5. จดัท าวิจยัในชั้นเรียน  
   6. มีวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
   ซ่ึงประเดน็หลกัทั้ง  6 ดา้น ใหมี้ดรรชนีช้ีวดัดา้นคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และ
มอบหมายใหฝ่้ายวิชาการไดมี้การก ากบัติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน  และมีกิจกรรม
ท่ีด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น  การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ การจดัการแข่งขนั
ทกัษะวิชาชีพในสถานศึกษา โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน  และไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 เม่ือนกัศึกษาเรียนครบหลกัสูตรแลว้ จะตอ้งผา่นการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการทดสอบ
มาตรฐานใชข้อ้สอบกลาง(สอศ.) ไดมี้การจดัท ามาตรฐานในการจดัสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษา
จงัหวดั มาใชใ้นการวดัผลประเมินผล แลว้สรุปผลการผา่นมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดใ้บประกาศการผา่นประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ 
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 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน  
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพ่ือชุมชน  
  - กิจกรรมอาชีวบริการสงัคม 
 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรม  11 ดี 11 เก่ง 
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด ส่ือลามกอนาจาร 
  - กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
  - กิจกรรม Homeroom 
  4. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
  3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 6. งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 
 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. สมุดประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวช. 
 2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  9 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 9 
   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ระดบั ปวช.  ปีการศึกษา 2553 

หลกัสูตร สาขางาน ระดบัชั้น 
จ  านวน
แรกเขา้ 

จ  านวน
ออก

กลางคนั 

คงเหลือ
ปี 2553 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา
ท่ีเขา้สอบ 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา
ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

(คน) (ร้อยละ) (คน) (ร้อยละ) 

ปวช. ยานยนต ์ ปวช.3 35 19 16 12 75.00 12 100.00 

  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม ปวช.3 22 2 20 11 55.00 11 100.00 

  ไฟฟ้าก าลงั ปวช.3 13 4 9 9 100.00 9 100.00 

  อิเล็กทรอนิกส์ ปวช.3 23 7 16 13 81.25 13 100.00 

  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง ปวช.3 15 4 11 9 81.82 9 100.00 

  การบญัชี ปวช.3 28 12 16 15 93.75 15 100.00 

  คอมพิวเตอร์ ปวช.3 38 14 24 13 54.17 13 100.00 

รวม 174 62 112 82 47.13 82 100.00  100 
 

สรุปผลการประเมิน 
   ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
จ านวน   82   คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  10 
 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความ  
ส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดด้ าเนินการจดัการเรียนการสอนในแต่ละระดบัและใน
แต่ละชั้นปีโดยก าหนดใหน้กัศึกษาไดล้งทะเบียนเรียนประจ าปีการศึกษาและตามขอ้ก าหนดของหลกัสูตร  งานพฒันา
หลกัสูตรการเรียนการสอน ไดจ้ดัท าตารางเรียนตารางสอนซ่ึงในตารางเรียนจะก าหนดตวับุคคลสอนในแต่ละรายวิชา  
ตามสาขาวิชาชีพ  โดยแบ่งเป็น  2 ภาคเรียน และจดัการเรียนการสอนโดยมอบหมายใหค้รูผูส้อนแต่ละรายวิชาจดัท า
แผนการสอนโครงการสอน โดยมุ่งเนน้ 6 ประเดน็หลกั ไดแ้ก่  
   1. ใชเ้ทคนิควิธีสอนใหม่  
   2. มีส่ือการเรียนการสอนตรงวตัถุประสงคร์ายวิชาและมีความทนัสมยั   
   3. มีการก าหนดใหผู้เ้รียนไดท้ าโครงงาน โครงการ ช้ินงาน  
   4. มีการเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมสอน  
   5. จดัท าวิจยัในชั้นเรียน  
   6. มีวิธีการวดัและประเมินผลตามสภาพจริง  
          ซ่ึงประเดน็หลกัทั้ง 6 ดา้น ใหมี้ดรรชนีช้ีวดัดา้นคุณภาพการเรียนการสอนแบบบูรณาการ และมอบหมาย
ใหฝ่้ายวิชาการไดมี้การก ากบัติดตาม นิเทศการสอน สรุปผลการสอนประจ าปีของครูทุกคน  และมีกิจกรรมท่ีด าเนิน  
การเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น  การจดัการเรียนการสอนร่วมกบัสถานประกอบการ การจดัการแข่งขนัทกัษะ
วิชาชีพในสถานศึกษา โครงการฝึกทกัษะวิชาชีพนอกเวลาเรียน  และไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 เม่ือนกัศึกษาเรียนครบหลกัสูตรแลว้ จะตอ้งผา่นการสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพ โดยการทดสอบ
มาตรฐานใชข้อ้สอบกลาง(สอศ.) ไดมี้การจดัท ามาตรฐานในการจดัสอบประเมินมาตรฐานวิชาชีพของอาชีวศึกษา
จงัหวดั มาใชใ้นการวดัผลประเมินผล แลว้สรุปผลการผา่นมาตรฐานวิชาชีพ จึงไดใ้บประกาศการผา่นประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
 

ความพยายาม 

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือใหผู้ส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพชั้นสูง 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
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 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน  
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพ่ือชุมชน  
  - กิจกรรมอาชีวบริการสงัคม 
 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจกรรม  11 ดี 11 เก่ง 
  - กิจกรรมป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสารเสพติด ส่ือลามกอนาจาร 
  - กิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ  
  - กิจกรรม Homeroom 
  4. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
   - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานวดัผลและประเมินผล ฝ่ายวิชาการ 
  3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 6. งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. สมุดประเมินผลการเรียนของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 2. สรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  10 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัร
ชั้นสูง ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

ดี                  มากกว่าร้อยละ   74 
พอใช้           ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      น้อยกว่าร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 10 
   ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรชั้นสูง ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
ระดบั ปวส.  ปีการศึกษา 2553 
 

หลกั 
สูตร 

สาขางาน 
จ านวนแรก

เขา้ 

จ  านวน
ออก

กลางคนั 

คงเหลือปี 
2553 

จ านวนผูส้ าเร็จ
การศึกษาท่ีเขา้สอบ 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษา
ท่ีผา่นการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

(คน) (ร้อยละ) (คน) (ร้อยละ) 

ปวส. เทคนิคยานยนต ์               
  ปวส.2 33 0 33 31 93.94 31 100.00 
  อุตสาหกรรมการผลิต               
  ปวส.2 38 0 38 31 81.58 31 100.00 
  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ               

  ปวส.2 29 0 29 18 62.07 18 100.00 
  เทคนิคคอมพิวเตอร์               
  ปวส.2 28 0 28 25 89.29 25 100.00 
  การบญัชี               
  ปวส.2 22 0 22 15 68.18 15 100.00 
  เทคโนโลยสี านกังาน               
  ปวส.2 33 0 33 25 75.76 25 100.00 
  เทคโนโลยสีารสนเทศ               
  ปวส.2 9 0 9 8 88.89 8 100.00 

รวมระดบั ปวส. 192 0 192 153 79.69 153 100.00 
 

สรุปผลการประเมิน 
   ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ผา่นเกณฑก์ารประเมิน
จ านวน   153    คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  11 
 ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน    
1 ปี 
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดด้ าเนินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูการมี
งานท า การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน  การประกอบอาชีพอิสระ   หรือทั้งศึกษาต่อและท างานโดยมอบหมายใหง้าน
แนะแนวและสวสัดิการการศึกษา   ติดตามนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูและน าขอ้มลูมาจดัท าสรุป
รายงานผล  
  หลงัจากการส าเร็จการศึกษาวิทยาลยัฯ มีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ โดยไดด้ าเนินงาน
ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีการติดตามขอ้มลูผูส้ าเร็จการศึกษา โดยการส่งไปรษณียบตัรตอบกลบัสถานศึกษา เน่ืองจาก
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูไม่ไดรั้บความร่วมมือจากผูส้ าเร็จการศึกษาเท่าท่ีควร เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูมากท่ีสุดจึงไดมี้การเพ่ิม
วิธีการและเคร่ืองมือในการจดัเกบ็ขอ้มลูข้ึนอีก 4 วิธี คือ 
  1. การติดตามจากรุ่นนอ้งท่ีอยูใ่นหมู่บา้นเดียวกนั  
  2. การติดตามทางโทรศพัท์  
  3. การติดตามจากอาจารยท่ี์ปรึกษา  
  4. แบบรายงานการติดตามผลผูส้ าเร็จการศึกษาจากวิทยาลยัการอาชีพพล ประจ าปีการศึกษา 255 3  
     โดยงานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา  
 

ความพยายาม 

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือ ให้ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าในสถาน
ประกอบการ/ ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน    1 ปี 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน  
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพ่ือชุมชน  
  - กิจกรรมอาชีวบริการสงัคม 
 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจ กรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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  - กิจกรรมติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา  
  - กิจกรรม “ศูนยก์ าลงัคนอาชีวศึกษา” 
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 3. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
 5. งานครูท่ีปรึกษา ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 6. งานศูนยข์อ้มลูและก าลงัคน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบรายงานการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา และแบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษา ท่ีไดท้ างานในสถาน
ประกอบการการประกอบอาชีพอิสระ แบบสอบถาม ของนกัศึกษาระดบั ปวช. 
  2. แบบรายงานการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา และแบบสอบถามผูส้ าเร็จการศึกษา ท่ีไดท้ างานในสถาน
ประกอบการการประกอบอาชีพอิสระ แบบสอบถาม ของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  11 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษา  ท่ีไดง้านท าในสถาน
ประกอบการ  ประกอบอาชีพอิสระ  และศึกษาต่อ
ภายใน  1  ปี 

ดี                  มากกวา่ร้อยละ   74 
พอใช ้          ร้อยละ  60-74 
ปรับปรุง      นอ้ยกวา่ร้อยละ 60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 11 
  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อภายใน 
1  ปี 
ระดบั ปวช. (ผูส้ าเร็จการศึกษา 2552) 

หลกั สูตร สาขางาน 

จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผูท่ี้สามารถติดตามตามได้ 

จ  านวนผูท่ี้ไม่
สามารถติดตามได ้จ านวนผูศึ้กษาต่อ จ านวนผูมี้งานท า 

จ านวนผูป้ระกอบ
อาชีพอิสระ 

จ านวนผูว้า่งงาน/
ไม่ศึกษาต่อ 

 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. ยานยนต์ 36 28 77.78 7 19.44 - - - 0 1 2.78 

  เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 14 8 57.14 6 42.86 - - - 0 - - 

  ไฟฟ้าก าลงั 25 20 142.86 5 35.71 - - - 0 - - 

  อิเล็กทรอนิกส์ 24 12 50.00 12 50.00 - - - 0.00 - - 

  เช่ือมโลหะ 8 3 37.50 5 62.50 - - - 0 - - 

  เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 20 9 45.00 9 45.00 - - - 0 2 10.00 

  การบญัชี 38 31 81.58 7 18.42 - - - 0.00 - - 

  คอมพิวเตอร์ 23 20 86.96 3 13.04 - - - 0.00 - - 

รวมผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าใน 1  ปี 188 131 69.68 54 28.72 0 0.00 0 0.00 3 1.60 

รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าใน 1  ปี 185 3 

คิดเป็นร้อยละ 98.40 1.60 

 
 
ระดบั ปวส.  (ผูส้ าเร็จการศึกษา 2552) 

หลกั 
สูตร 

สาขางาน 

จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผูท่ี้สามารถติดตามตามได้ 
จ  านวนผูท่ี้ไม่

สามารถติดตามได ้จ านวนผูศึ้กษาต่อ จ านวนผูมี้งานท า 
จ  านวนผูป้ระกอบ

อาชีพอิสระ 
จ านวนผูว้า่งงาน/ไม่

ศึกษาต่อ 

 
คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวส. เทคนิคยานยนต์ 9 2 22.22 7 77.78 - - - - - - 

  เทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 15 0 0.00 13 86.67 - - - - 2 13.33 

  เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 6 2 33.33 4 66.67 - - - - - - 

  เทคนิคคอมพิวเตอร์ 12 2 16.67 10 83.33 - - - - - - 

  การบญัชี 32 9 28.13 22 68.75 1 3.13 - - - - 

  เทคโนโลยสี านกังาน 4 1 25.00 2 50.00 1 25.00 - - - - 

รวมผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าใน 1  ปี 78 16 20.51 58 74.36 2 2.56 0 0.00 2 2.56 

รวมผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าใน 1  ปี 76 2 

คดิเป็นร้อยละ 97.44 2.56 
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ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อภายใน 1 ปี 
ระดบั ปวช.และ ระดบั ปวส. ปีการศึกษา  2553 

 

ระดบั 
จ านวน
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนผูท่ี้สามารถติดตามตามได ้
จ านวนผูท่ี้ไม่

สามารถติดตามได ้จ านวนผูศึ้กษาต่อ 
จ านวนผูมี้งาน

ท า 
จ านวนผูป้ระกอบ

อาชีพอิสระ 
จ านวนผูว้า่งงาน/ไม่

ศึกษาต่อ 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

ปวช. 188 131 69.68 54 28.72 0 0.00 0 0.00 3 1.60 

ปวส. 78 16 20.51 58 74.36 2 2.56 0 0.00 2 2.56 

รวมผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าใน 1 ปี 266 147 55.26 112 42.11 2 0.75 0 0.00 5 1.88 

รวมผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท า / ศึกษาต่อ ใน 1 ปี 261 5 

คิดเป็นร้อยละ 98.12 1.88 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และการศึกษาต่อภายใน 1 ปี จ านวน 
261  คน คิดเป็นร้อยละ 98.12   ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 1 
ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 

 

ตวับ่งช้ีที่  12 
 ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูส้ าเร็จการศึกษา  
 

ความตระหนัก  

 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดด้ าเนินการติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูการมีงาน
ท า การศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน การประกอบอาชีพอิสระ หรือทั้งศึกษาต่อและท างานโดยมอบหมายใหง้านแนะแนว
และสวสัดิการการศึกษา โดยไดส้อบถามไปยงัสถานประกอบการ   เพ่ือใหข้อ้มลูระดบัความพึงพอใจในดา้นความรู้ 
ดา้นทกัษะวิชาชีพ ดา้นคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์โดยใชแ้บบสอบถาม และไดด้ าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ  
PDCA 
 วิทยาลยัการอาชีพพล ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอน การฝึกปฏิบติังานและ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ท าใหมี้การติดต่อสร้างความสมัพนัธ์กบัสถานประกอบการต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง นอกจากน้ี
วิทยาลยัการอาชีพพล ยงัมีโครงการร่วมมือกบัสถานประกอบการในการจดัการเรียนการสอนแบบปรับวิธีเรียนเปล่ียน
วิธีสอน  ปฏิรูปวิธีสอบ โดยส่งนกัศึกษาเขา้ฝึกงานในสถานประกอบการเป็นระยะเวลานาน 8-10 เดือน ท าใหน้กัศึกษา
ไดเ้กิดทกัษะจากการปฏิบติังาน สามารถปรับตวัเขา้กบัสถานประกอบการได ้สถานประกอบการจึงยินดีรับนกัศึกษาเขา้
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา   
 

ความพยายาม  

 วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือให้สถานประกอบการ มีความพึงพอใจต่อคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องผูส้ าเร็จการศึกษา 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน  
  - กิจกรรมขยายบทบาทศูนยซ่์อมสร้างเพ่ือชุมชน  
  - กิจกรรมอาชีวบริการสงัคม 
 3. โครงการพฒันาปรับปรุงระบบการดูแลนกัศึกษา 
  - กิจ กรรมการแนะแนวอาชีพและศึกษาต่อ 
  - กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
  - กิจกรรมติดตามผูส้ าเร็จการศึกษา  
  - กิจกรรม “ศูนยก์ าลงัคนอาชีวศึกษา” 
  - กิจกรรมประเมินผลความพึงพอใจของสถานประกอบการ 
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 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึ ฝ่ายวิชาการ  
 3. งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา (องคก์ารวิชาชีพ) ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 4. งานโครงการพิเศษ ฝ่าย พฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 
 5. งานแนะแนวและสวสัดิการการศึกษา ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
 6. งานศูนยข์อ้มลูและก าลงัคน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 
  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มลูตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา ของนกัศึกษาระดบั ปวช. 
  2. แบบสอบถามความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา ของนกัศึกษาระดบั ปวส. 
 

 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  12 

ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 
 

ดี                  4.00 – 5.00 
พอใช ้          3.50 – 3.99 
ปรับปรุง      1.00 – 3.49 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
 การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 12 
  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
ระดบั ปวช. 

สาขางาน 
จ านวนสถาน

ประกอบการ(แห่ง) 

หัวข้อการประเมิน 

ความรู้ความสามารถ
ด้านวชิาชีพ 

ความรู้ความสามารถ
พืน้ฐานที่จ าเป็นต่อการ

ท างาน 

คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่ ( x ) 
ยานยนต ์ 3 4.55 4.53 4.65 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 2 4.64 4.54 4.35 
ไฟฟ้าก าลงั 2 4.30 4.35 4.57 
อิเล็กทรอนิกส์ 5 4.57 4.53 4.65 
การบญัชี 6 4.50 4.63 4.45 
คอมพิวเตอร์ 6 4.48 4.56 4.60 

ค่าเฉลีย่แต่ละด้าน 4.51 4.52 4.55 

ค่าเฉลีย่โดยรวม 4.53 

 

ระดบั ปวส. 
 

จ านวนสถาน
ประกอบการ(แห่ง) 

หัวข้อการประเมิน 

 
สาขางาน ความรู้ความสามารถ

ด้านวชิาชีพ 

ความรู้ความสามารถ
พืน้ฐานที่จ าเป็นต่อ

การท างาน 

คุณธรรม  จริยธรรม  
และจรรยาบรรณใน

วชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่ ( x ) 

เทคนิคยานยนต ์ 6 4.53 4.48 4.57 
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 5 4.58 4.52 4.46 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 10 4.45 4.43 4.45 
อุตสาหกรรมการผลิต 2 4.43 4.65 4.53 
การบญัชี 7 4.57 4.59 4.35 
เทคโนโลยสี านกังาน 7 4.45 4.53 4.58 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 7 4.43 4.45 4.52 

ค่าเฉลีย่แต่ละด้าน 4.49 4.52 4.49 

ค่าเฉลีย่โดยรวม 4.50 

 
ระดบัคะแนน  4.21 – 5.00  คือ ระดบัความพึงพอใจ มากที่สุด   ระดบัคะแนน  3.41 – 4.20  คือ ระดบัความพึงพอใจ มาก  
ระดบัคะแนน  2.61 – 3.40  คือ ระดบัความพึงพอใจ ปานกลาง     ระดบัคะแนน  1.81 – 3.60  คือ ระดบัความพึงพอใจ นอ้ย  
ระดบัคะแนน  1.00 – 1.80  คือ ระดบัความพึงพอใจ นอ้ยท่ีสุด 
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 หัวข้อการประเมิน 

สาขางาน 
ความรู้ความสามารถด้าน

วชิาชีพ 
ความรู้ความสามารถพืน้ฐานที่

จ าเป็นต่อการท างาน 
คุณธรรม  จริยธรรม  และ
จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่  ( x ) ค่าเฉลีย่ ( x ) 

ระดบั ปวช. 4.51 4.52 4.55 

ระดบั ปวส. 4.49 4.52 4.49 
ค่าเฉล่ียโดยรวม ระดบั ปวช.และ ปวส. 4.51 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ความพึงพอใจของสถานประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา ค่าเฉล่ียโดยรวม  4.51 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั  3 (ด)ี 
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มาตรฐานที่  1    ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ 
 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที่ 1   ในแต่ละตวับ่งช้ี 
 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ 

1. ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด ตามชั้นปี 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60 

91.28 ดี 

2.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้
(เทียบกบัผูย้ื่นค าร้อง) 
 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60 

64.36 พอใช ้

3.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทาง
วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหา 
ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

93.53 ดี 

4.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง 
การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60 

78.49 ดี 

5.  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และ
เทคโนโลยีท่ีจ าเป็น ในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน
วิชาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

84.25 ดี 

6.   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดี
งามในวิชาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   และมีมนุษย
สมัพนัธ์ท่ีดี 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

91.28 ดี 

7.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ ทางการ
เรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

47.13 ปรับปรุง 

8.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  

79.69 ดี 

9. ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร ประกาศนียบตัร
วิชาชีพ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 - ดี >74  
 - พอใช ้60-74  
 - ปรับปรุง < 60  
 

100.00 ดี 
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ตวับ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการประเมนิ 

10.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนีย 
บตัรวิชาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 

 - ดี >59  
 - พอใช ้50-59  
 - ปรับปรุง < 50  

100.00 ดี 

11.  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถาน
ประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อภายใน 1 
ปี 

 - ดี >59  
 - พอใช ้50-59  
 - ปรับปรุง < 50  

98.12 ดี 

12.  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณในวิชาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 

 - ดี 4.00-5.00  
 - พอใช ้3.50 - 3.99  
 - ปรับปรุง 1.00 - 3.49  

4.51 ดี 

สรุปผลการประเมนิตามมาตรฐานที่ 1 ด ี
 

สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่1 
จุดเด่น  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตวับ่งช้ีท่ี 1   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑท่ี์ก าหนดตามชั้นปี 
  ตวับ่งช้ีท่ี 3  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีสามารถประยกุตห์ลกัการทางวทิยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ มาใชแ้กปั้ญหา 
       ในการปฏิบติังานอาชีพอยา่งเป็นระบบ 
 ตวับ่งช้ีท่ี 4   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีทกัษะในการส่ือสาร ดา้นการฟัง การอ่าน การเขียน และการสนทนา ทั้งภาษาไทย 
        และภาษาต่างประเทศ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 5  ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีความสามารถใชค้วามรู้และเทคโนโลยท่ีีจ าเป็น ในการศึกษาคน้ควา้และปฏิบติังาน 
       วชิาชีพไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  ตวับ่งช้ีท่ี 6   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยมท่ีดีงามในวชิาชีพ  มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม   และมี 
       มนุษยสมัพนัธ์ท่ีดี 
 ตวับ่งช้ีท่ี 8  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษาตามหลกัสูตร 
       ประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง 
 ตวับ่งช้ีท่ี 9  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร ประกาศนียบตัรวชิาชีพ ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 10  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง  ท่ีผา่นการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
  ตวับ่งช้ีท่ี 11  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าในสถานประกอบการ/ประกอบอาชีพอิสระ และศึกษาต่อ 
         ภายใน 1 ปี 
  ตวับ่งช้ีท่ี 12  ระดบัความพึงพอใจของสถานประกอบการ  ท่ีมีต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์ ดา้นคุณธรรม จริยธรรม  
         และจรรยาบรรณในวชิาชีพของผูส้ าเร็จการศึกษา 
จุดทีต้่องพฒันา  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตวับ่งช้ีท่ี 2   ร้อยละของผูเ้รียนท่ีไดรั้บการเทียบโอนผลการเรียนรู้(เทียบกบัผูย้ืน่ค  าร้อง) 
 ตวับ่งช้ีท่ี 7  ร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีมีผลสมัฤทธ์ิ ทางการเรียนตามเกณฑ ์การส าเร็จการศึกษา 
        ตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 
 ตวับ่งช้ีที่  13     ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 ตวับ่งช้ีที่  14   ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ตวับ่งช้ีที่  15   ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 ตวับ่งช้ีที่  16   ร้อยละของบงประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียน 
    การสอน อยา่งเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีที่  17   ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 ตวับ่งช้ีที่  18   ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ   
    โรงฝึกงาน  พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
    และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 ตวับ่งช้ีที่  19   ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยวิ์ทยบริการใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 ตวับ่งช้ีที่  20   ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 ตวับ่งช้ีที่  21   ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ตวับ่งช้ีที่  22   ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ตวับ่งช้ีที่  23   จ านวนคร้ังและปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    สถานศึกษา เพ่ือสนบัสนุนการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ตวับ่งช้ีที่  24   จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบ 
    ทวิภาคีและระบบปกติ 
 ตวับ่งช้ีที่  25   จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนร่วม ในการ 
    พฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีที่  26   อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา 
 ตวับ่งช้ีที่  27  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่ 13 
 ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและ
ความส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล  มีการ พฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะ ใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน และชุมชน มีการประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร แผนการเรียนอยา่งต่อเน่ือง โดย
การจดัการเรียนการสอนตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีวิสยัทศัน ์พนัธ
กิจ และแผนปฏิบติัการประจ าปี ในการเปิดสาขาการเรียนตามตลาดแรงงานตอ้งการ  ใหท้นัเหตุการณ์และก ากบัดูแล
นกัศึกษาใหมี้คุณธรรม จริยธรรม ทั้งระบบปกติและระบบเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ มีนโยบายใหมี้การปรับ
หลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐานอาชีพ  
  นอกจากน้ีวิทยาลยัฯ ยงัมีนโยบาย ใหมี้หลกัสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลายสอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงาน ชุมชนและทอ้งถ่ิน มีท่ีด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ โดยจดัใหมี้คณะกรรมการ
พฒันาหลกัสูตร ก ากบัดูแลกระบวนการพฒันาหลกัสูตร มีการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตรทุกปีการศึกษามีการลงนาม
ความร่วมมือกบัสถานประกอบการ โครงการจดัอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โครงการพฒันาหลกัสูตรมาตรฐาน
สมรรถนะตามความตอ้งการของสถานประกอบการ เป็นตน้ และไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือการพฒันาหลกัสูตรฐานสมรรถนะอยา่งเป็นระบบ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ 
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ 
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. หลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีเปิดสอนในวิทยาลยัการอาชีพพล ท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
และชุมชน 
  2. รายงานการประเมินหลกัสูตร 
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ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  13 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ ด ี             มีรายวิชาท่ีมีผลการพฒันาตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
                 ท่ีมีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ้ มากกวา่ ร้อยละ  75 
พอใช้        มีรายวิชาท่ีมีผลพฒันาตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ 
                ท่ีมีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ้ ร้อยละ 60-75 
ปรับปรุง    มีรายวิชาท่ีมีผลพฒันาตามหลกัสูตรฐานสมรรถนะ   
                  ท่ีมีคุณภาพครบทั้ง 4 ขอ้ ต ่าร้อยละ 60 หรือไม่ 
                  ปฏิบติั ปฏิบติัขอ้ใดขอ้หน่ึงเพียงขอ้เดียว 

 
ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 

 การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 13 
  ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
ระดบั   ปวช. 
 

สาขาวิชา ปรับปรุง ไม่ปรับปรุง รายวิชา หมายเหตุ 
เคร่ืองกล /  - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง

หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549  
- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความร่วมมือ
กบัสถานประกอบ การ 

ไฟฟ้าก าลงัและอิเล็กทรอนิกส์ /  - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความร่วมมือ
กบัสถานประกอบ การ 

โลหะการ /  - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความร่วมมือ
กบัสถานประกอบ การ 

เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง /  - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความร่วมมือ
กบัสถานประกอบ การ 

พณิชยการ /  - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความร่วมมือ
กบัสถานประกอบ การ 

รวม 5 - คดิเป็นร้อยละ 100 
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ระดบั ปวส.  
สาขาวิชา ปรับปรุง ไม่ปรับปรุง รายวิชา หมายเหตุ 

เคร่ืองกล /   - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

ไฟฟ้าก าลงั /   - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

อิเล็กทรอนิกส์ /   - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

เทคนิคอุตสาหกรรม /   - จดัท าแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2551 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

การบญัชี /   - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ /   - ปรับปรุงแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัความ
ร่วมมือกบัสถานประกอบ การ 

การตลาด /   - จดัท าแผนการเรียนแบบบูรณาการ ทั้ง
หลกัสูตร  เร่ิมใชต้ั้งแต่ ปีการศึกษา 2549 

- เพื่อจดัการศึกษาเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ 

รวม 7 - คดิเป็นร้อยละ 100 
 

สรุปผลการประเมิน 
 

 ระดบัคุณภาพของหลกัสูตรฐานสมรรถนะของสถานศึกษาท่ีมีการพฒันาตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน   ระดบั ปวช. จ านวน 5  สาขาวิชา ระดบั ปวส. จ านวน 7 วิชา  คิดเป็นร้อยละ   100     
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่  14 
 ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล  มีการส่งเสริม  สนบัสนุน  ก ากบั  ดูแล  ใหผู้ส้อนจดัท า
แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ คุณธรรม  จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั       มีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น การประเมินคุณภาพการจดัการเรียนการสอน กิจกรรม
ทศันศึกษานอกสถานท่ี  กิจกรรมการสอนเป็นทีม  กิจกรรมการเรียนเป็นช้ินงาน  การจดักิจกรรมต่าง ๆ   การใชส่ื้อการ
สอน  การวดัประเมินผลอยา่งหลากหลาย โดยการจดัแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันา
ตนเองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ มีการฝึกทกัษะวิชาชีพ มีการฝึกปฏิบติัจริงทั้งภายในสถานศึกษาและการฝึก
ประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ  
  วิทยาลยัฯ ไดก้ าหนดใหค้รู-อาจารยจ์ดัท าแผนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ ส่งเสริมใหค้รู-อาจารย ์จดัท า
ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั มีการบูรณาการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งการท าการเรียนการสอน มีการ
วดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง จดัใหมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนโดยฝ่ายวิชาการ  ประเมินผลการ
สอนและน าผลการประเมินมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษาเพ่ือใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพ ช้ินงานหรือโครงงานใน
รายวิชา นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการไดฝึ้กปฏิบติัจริงภายในหอ้งปฏิบติัการ และโรงฝึกงานของสถานศึกษา มีการ
ด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   ใหค้รูผูส้อนไดจ้ดัท า แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การ เพ่ือน าไปใชใ้นการพฒันาผูเ้รียนอยา่งเป็นระบบ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคึ ฝ่ายวิชาการ  
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 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบประเมินคุณภาพการสอน แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา ในระดบั ปวช. 
  2. แบบประเมินคุณภาพการสอน แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา ในระดบั ปวส. 
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  14 

ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการเขียนแผน   การจดัการเรียนรู้
แบบบูรณาการ 

ด ี                     มากกวา่ร้อยละ  75 
พอใช้               ร้อยละ  60 - 75 
ปรับปรุง          นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 14 
  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
 

ท่ี สาขาวิชา 
จ า 
นวน 
ครู 

การสอนตาม
แผน 

การบนัทึก
หลงัการสอน 

การนิเทศการ
สอน 

การประเมินความ
พึงพอใจในการ

สอน 

มีการน าผล
การประเมิน
ไปใชใ้นการ

พฒันา 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ตรง ไม่ตรง มี ไม่มี ผา่น ไม่ผา่น ผา่น ไม่ผา่น มี ไม่มี ผา่น ไม่ผา่น 

1 เคร่ืองกล 6             

2 ไฟฟ้าก าลงั 4             

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 5             

4 โลหะการ 2             

5 เทคนิคพื้นฐาน 3             

6 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 5             

7 เทคนิคอุตสาหกรรม 1             

8 การบญัชี 9             

9 คอมพิวเตอร์ 5             

 10 การตลาด 3             

11 สามญัสมัพนัธ ์ 9             

สรุป 53             

 

การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมีการด าเนินการดงัน้ี 
1. ผา่นการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่ายวิชาการ โดยการสอนตรงตามแผนการสอน 
2. มีรายงานผลการจดัการเรียนการสอน บนัทึกหลงัสอน 
3. มีการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
4. มีการประเมินผลความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของครู โดยนกัศึกษา 
5. มีการน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้ เช่น พฒันาส่ือ แผนฯ 
 
สรุปผลการประเมิน 
 ครูผูส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ ทุกสาขาวิชา คิดเป็นร้อยละ   100     
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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 มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่  15 
 ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยมีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ มีการส่งเสริม  สนบัสนุน  ก ากบั  ดูแล  
ใหผู้ส้อนจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ คุณธรรม  จริยธรรม  หรือบูรณาการความรู้จากรายวิชาต่าง ๆ  
โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  มีการจดักิจกรรม  การใชส่ื้อการสอน  การวดัประเมินผลอยา่งหลากหลาย  โดยการจดั
แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตนเองตามธรรมชาติและเตม็ศกัยภาพ มีการฝึกทกัษะ
วิชาชีพ มีการฝึกปฏิบติัจริง ทั้งภายในสถานศึกษาและการฝึกประสบการณ์จริงในสถานประกอบการ ก าหนดใหค้รู-
อาจารยจ์ดัท าแผนการสอนท่ีมุ่งเนน้สมรรถนะ ส่งเสริมใหค้รู-อาจารย ์จดัท า ส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั มีการบูรณา
การสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ระหวา่งการท าการเรียนการสอน มีการวดัผลและประเมินผลตามสภาพจริง จดัใหมี้
การแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศการสอนโดยฝ่ายวิชาการ  ประเมินผลการสอนและน าผล การประเมินมาพฒันาการ
จดัการเรียนรู้ใหก้บันกัศึกษาเพ่ือใหเ้กิดทกัษะวิชาชีพ ช้ินงานหรือโครงงานในรายวิชา  นกัศึกษาไดเ้รียนรู้จากการไดฝึ้ก
ปฏิบติัจริงภายในหอ้งปฏิบติัการ และโรงฝึกงานของสถานศึกษา   
  นอกจากน้ีวิทยาลยัฯ ยงัสนบัสนุนใหผู้ส้อนไดรั้บการอบรมในเร่ือง หลกัการสอน ส่งเสริมและสนบัสนุน
ใหค้รูใชเ้ทคนิคการสอน เทคนิคการสร้างและใชส่ื้อการสอน เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย  วดัและ
ประเมินผล โครงการพฒันาบุคลากร ดา้นความรู้ในวิชาชีพท่ีสอน หรืออ่ืน ๆท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ทกัษะการพดู การบรรยาย  
และมีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
   วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   ใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการสอนของ
ครูผูส้อน 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมปรับวิธีเรียนเปล่ียนวิธีสอน (ส่งนกัศึกษาฝึกประสบการณ์สถานประกอบการ) 
 2. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรมการเขียนแผนการสอนและโครงการสอน   
   - กิจกรรมนิเทศการสอน  
 

 ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ฝ่ายวิชาการ  
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  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบประเมินคุณภาพการสอน แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา ในระดบั ปวช. 
  2. แบบประเมินคุณภาพการสอน แผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ จ านวนรายวิชาท่ีเปิดสอนในปี
การศึกษา ในระดบั ปวส. 
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  15 

ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

 
ระดบัความพึงพอใจเฉล่ียโดยรวม 

ดี                        4.00 – 5.00 
พอใช้                 3.50 – 3.99 
ปรับปรุง            1.00 – 3.49 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 15 
  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 

ที ่ สาขาวชิา จ านวนครูทั้งหมด (คน) 
ค่าเฉลีย่ 

( X ) 
ระดบัความ 
พงึพอใจ 

1 เคร่ืองกล 6 4.12 ดี 
2 ไฟฟ้าก าลงั 4 4.35 ดี 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ 4 4.56 ดี 
4 โลหะการ 1 4.87 ดี 
5 เทคนิคพ้ืนฐาน 2 4.26 ดี 
6 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 4 4.15 ดี 
7 เทคนิคอุตสาหกรรม 1 4.35 ดี 
8 การบญัชี 9 4.41 ดี 
9 คอมพิวเตอร์ 4 4.45 ดี 
10 การตลาด 3 4..18 ดี 
11 เทคโนโลยสีารสนเทศ 1 4.13 ดี 
12 สามญั-สมัพนัธ์ 9 4.36 ดี 

 รวม 48 4.36 ดี 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดบัคุณภาพของการจดัการเรียนรู้อยา่งหลากหลาย  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในการฝึกทกัษะวิชาชีพ  
มีการฝึกปฏิบติัจริง  เพ่ือใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาตามธรรมชาติ  เตม็ตามศกัยภาพและพึงพอใจต่อคุณภาพการสอน  
ร้อยละ   4.36    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่  16 

 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 
 

ความตระหนัก   
  วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดย มีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ มีนโยบายในการจดัท าแผนราชการ 4 
ปี แผนปฏิบติัการประจ าปี เพ่ือใหเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติังานดา้นงบประมาณ  ในการจดัซ้ือวสัดุฝึกและอุปกรณ์และ
ครุภณัฑใ์นการเรียนการสอนของนกัศึกษา  งบประมาณมีการจดัสรรเป็นค่าวสัดุฝึกใหก้บัแผนกวิชาต่าง ๆ เพ่ือจดัท า 
สผ 1. ในการสัง่ซ้ือวสัดุ อุปกรณ์ โดยผา่นฝ่าย แผนงานและความร่วมมือ และฝ่ายบริหารทรัพยากร โดยงานพสัดุท่ีเป็น
ผูจ้ดัซ้ือจดัหาวสัดุอุปกรณ์ตามความตอ้งการของแผนกวิชา การด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการสามารถตรวจสอบได ้
โดยการรายงานผลการด าเนินงานทุกคร้ังและการรายงานประจ า เป็นไตรมาส ยงัหน่วยงานตน้สงักดัใหเ้ป็นปัจจุบนั 

 ในการจดัหาวสัดุของแผนกวิชาหากมีความจ าเป็นในการจดัการเรียนการสอน งาน วางแผนและ
งบประมาณ ไดป้รับแผนปฏิบติัประจ าปีจากงบประมาณท่ีตั้งไวเ้พ่ิมข้ึนอยา่งเพียงพอทุกแผนกวิชาโดยได้ ด าเนินงาน
ตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วทิยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามต่อไปน้ีเพื่อการ จดัสรรงบประมาณในจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับ
จดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม 

1. แผนปฏิบติัการประจ าปี 2553 
  2. โครงการปรับปรุงพฒันาระบบงานน าสู่สถานศึกษาคุณภาพ  
  - กิจกรรมพฒันาระบบการวางแผนใหเ้ช่ือมโยงในระดบัปฏิบติั  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1.  แผนกวิชา    ฝ่ายวิชาการ 
 2. งานวางแผนและงบประมาณ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ  
 3. งานการตลาด การคา้และและการประกอบธุรกิจ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 4. งานพสัดุ    ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แผนปฏิบติัราชการประจ าปี 
  2. ทะเบียนคุมการจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับจดัการเรียนการสอน 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  16 
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ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษา 
จดัซ้ือวสัดุฝึกอุปกรณ์ส าหรับจดัการ 
เรียนต่องบด าเนินการทั้งหมด 

ด ี            มากกวา่ร้อยละ  15  ของงบด าเนินการทั้งหมด 

พอใช้       ร้อยละ 10 – 15  ของงบประมาณทั้งหมด 

ปรับปรุง  นอ้ยกวา่ร้อยละ 10  ของงบด าเนินการทั้งหมด 
 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 16 
  ร้อยละของงบประมาณที่สถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับจดัการเรียนการสอนอย่างเหมาะสม 

งบประมาณ งบด าเนินการทั้งหมดของสถานศึกษา  28,149,625.50  บาท 

สาขาวิชา 
งบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือ 

วสัดุฝึก,อุปกรณ์ 
ร้อยละของงบด าเนิน 

การทั้งหมด 

1. เคร่ืองกล 881,505.89 3.13 

2. ช่างไฟฟ้าก าลงั 366,191.44 1.30 

3. ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 459,035.00 1.63 

4. ช่างเช่ือมโลหะ 367,375.00 1.31 

5. ช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 262,137.00 0.93 

6. เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 327,825.00 1.16 

7. การบญัชี 232,684.53 0.83 

8. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 256,781.89 0.91 

9. การตลาด 103,500.00 0.37 

10. สามญัสมัพนัธ์ 116,500.00 0.41 
รวม 3,373,535.75 11.98 

 
 

สรุปผลการประเมิน       
 ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก  อุปกรณ์  ส าหรับจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม    
ร้อยละ   11.98   ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 2 (พอใช้) 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่  17 
 ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดย ด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ วิทยาลยัฯ ใหค้วามส าคญัในการน าระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน มุ่งเนน้ใหน้กัศึกษาทุกสาขาวิชาตอ้งสามารถใชค้อมพิวเตอร์ได้
เป็นอยา่งดี รวมถึงการใชค้อมพิวเตอร์ในระบบส านกังาน มีการจดัวางระบบคอมพิวเตอร์โดยกระจายไปตามตึกเรียน
และหอ้งปฏิบติัการต่างๆ เพ่ือใหแ้ต่ละสาขาวิชาสามารถใชค้อมพิวเตอร์ในการเรียนการสอนไดอ้ยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม  จดัใหมี้คอมพิวเตอร์ในหอ้งปฏิบติัการแต่ละหอ้งไม่นอ้ยกวา่หอ้งละ 10  เคร่ือง หอ้งศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง   หอ้ง  Internet  หอ้งสมุด  เพ่ือใหน้กัศึกษาสามารถใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ในการเรียนและไดฝึ้กปฏิบติัจริงมี
โครงการสอดรับมากมาย เช่นโครงการเช่าซ้ือคอมพิวเตอร์  โครงการจดัระดมทุนเพ่ือจดัซ้ือคอมพิวเตอร์  เป็นตน้  และ
ด าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือใหมี้คอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขา เพียงพอต่อผูเ้รียนแต่
ละสาขาวิชา 
 1.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
   - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนรวมคอมพิวเตอร์  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
  1. แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    ฝ่ายวิชาการ 
 2. งานพสัดุ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. ทะเบียนคุมจ านวนคอมพิวเตอร์ 
  2. ทะเบียนคุมผูใ้ชบ้ริการคอมพิวเตอร์ 
 3. ตารางการใชห้อ้งปฎิบติัคอมพิวเตอร์ 
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  17 
ข้อมลูประกอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

จ านวนผูเ้รียนต่อเคร่ืองคอมพิวเตอร์  ในแต่ละคร้ัง
ของการเรียนในรายวิชาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ 

ดี                 ผูเ้รียน   :  คอมพิวเตอร์      1 คน  :   1   เคร่ือง 
พอใช ้         ผูเ้รียน   :  คอมพิวเตอร์      2 คน  :   1   เคร่ือง 
ปรับปรุง     ผูเ้รียน   :  คอมพิวเตอร์      3 คน  :   1   เคร่ือง 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
สัมฤทธ์ิผล การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 17 
  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 

ระดบัช้ัน 

จ านวนนักศึกษา จ านวนห้อง
คอมพวิเตอร์ 

จ านวนเคร่ือง
คอมพวิเตอร์ 

อตัราส่วน 
ชาย หญิง รวม 

ปวช. 1 177 76 253  
 

  1:2 

ปวช. 2 128 57 185     1:1 

ปวช. 3 71 41 112 6 หอ้ง 190 1:1 

ปวส. 1 163 69 232     1:2 

ปวส. 2 132 60 192     1:1 

รวมทั้งส้ิน 671 303 974     1:1 
 
สรุปผลการประเมิน      
  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา จ านวนผูเ้รียน 1  คน : เคร่ือง

คอมพวิเตอร์ 1 เคร่ือง  ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 

หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
 

ตวับ่งช้ีที่  18 
 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  
พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ 4 ปี แผนปฏิบติัการประจ าปีเพ่ือ
พฒันาอาคารสถานท่ีสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ 
  1.  มีหวัหนา้งานอาคารสถานท่ี นกัการภารโรง เจา้หนา้ท่ีประเภทลกูจา้งชัว่คราว ท าหนา้ท่ีดูแลดา้นอาคาร
สถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนมีระบบยามรักษาการณ์ ท าหนา้ท่ีดูแลความปลอดภยั 24 ชัว่โมง  
  2. การใชพ้ื้นท่ีในโรงฝึกงาน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งเรียนไดม้อบใหแ้ผนกวิชา ครูผูส้อนเป็นผูก้  ากบัดูแล วาง
แผนการใชง้าน ประเมินการใชง้านเพ่ือใหเ้กิดประโยชนใ์ชส้อยอยา่งสูงสุด 
  3. มีการวางแผนและด าเนินการในการพฒันาหอ้งเรียน ใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีน่าเรียนจดัเอาเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกและจดัครุภณัฑป์ระจ าหอ้ง โดยจดัพ้ืนท่ีฝึกทกัษะดา้นปฏิบติัไดก้ าหนดเคร่ือง, เคร่ืองจกัร, ใหเ้หมาะต่อการฝึก 
และจดัระบบความปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใตข้อ้จ ากดัดา้นงบประมาณสนบัสนุน 
  4. แผนกวิชาและครูประจ าวิชาไดร่้วมมือกนั จดัระบบความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้น
หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน โดยมีป้ายเตือน มีการใหค้ าแนะน าท่ีถกูตอ้งแก่ผูเ้รียน 
  5. การจดัระบบโรงฝึกงาน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น กิจกรรม 5 ส. นกัเรียนนกัศึกษาเป็น
เจา้หนา้ท่ีจ่ายวสัดุ ครุภณัฑ ์ในระหวา่งฝึกปฏิบติังานและมีการจดัเวรผูเ้รียนรักษาท าความสะอาดดูแลความเรียบร้อย
และหลงัการฝึกปฏิบติั 
  6. วิทยาลยัการอาชีพพล ไดจ้ดัตกแต่งบริเวณอาคาร สถานท่ีใหมี้ความร่มร่ืน สวยงามน่าพกัอาศยัประกอบดว้ย 
มุมพกัผอ่น สวนหยอ่ม และหอ้งเรียน มีความสะดวก ปลอดภยั สะอาด และเกิดประโยชนอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ  และได้
ด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือ ให้อาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  
หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้  และเกิด
ประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียน 
 1.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
   - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนรวมคอมพิวเตอร์  
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 2.  โครงการสถานศึกษาน่าอยู ่
   - กิจกรรมรณรงคค์วามปลอดภยัในโรงงานและ 5 ส. 
   - กิจกรรม Saving Energy (รณรงค,์ ป้ายเตือน, ส ารวจ) 
  3.  โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนทนัสมยั 
  - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนท  ่นสมยั  
  - กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมภูมิทศัน์  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1.  งานพสัดุ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 2.  งานอาคารสถานท่ี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3.  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
 4.  แผนกวิชา ฝ่ายวิชาการ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. ทะเบียนคุมจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นแต่ละสาขาวิชา/แผนก 
  2. ทะเบียนคุมการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
 

ตารางเกณฑ์การประเมิน  ตัวบ่งช้ีที่  18 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคารประกอบ 
หอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังาน
เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน โดยพิจารณาจาก ขอ้ 3.1-3.4 

ด ี                   ปฏิบติัทุกขอ้   
พอใช้              ปฏิบติัขอ้ 1-3 
ปรับปรุง         ปฏิบติัขอ้ 1-2 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 18 
  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  
พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังาน  เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 

ล าดบั เกณฑก์ารพิจารณา 
ผลการปฎิบติั 

ปฏิบติั ไม่มีปฏิบติั 

 การจดัห้องเรียน ห้องปฎิบัตกิาร และโรงฝึกงาน   

1. มีการวางแผนการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน     

2. มีการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงานตามตารางการใชห้อ้งเรียน   

3. มีการติดตาม ประเมินผลการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน   

4. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรัปปรุงหอ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ  
   โรงฝึกงาน 

 
 

 รวม ปฏิบติัครบ  4 ขอ้ 

 

 
สรุปผลการประเมิน      
 ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน  
พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังาน  เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และเกิดประโยชนสู์งสุด 
ปฏิบติัครบทั้ง 4 องคป์ระกอบ    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  19 
 ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยวิ์ทยบริการใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ 4 ปี แผนปฏิบติัการประจ าปีเพ่ือ
พฒันา อาคารสถานท่ีสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ ซ่ึงมีกิจกรรม/งาน/
โครงการท่ีด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ  ดงัน้ี 
 1. มีการวางแผนและด าเนินการในการพฒันาหอ้งเรียน ใหเ้ป็นหอ้งเรียนท่ีมีคุณภาพเหมาะกบัการเรียนรู้ต่าง ๆ  
ของสาขา  โดยจดัใหแ้ต่ละแผนกวิชา มีมุมส าหรับอ่านหนงัสือ   
 2. การจดัระบบการสืบคน้ขอ้มลู  โดยจดับริการอินเตอร์เน็ตใหน้กัเรียน นกัศึกษาไดสื้บคน้ขอ้มลู โดยมีบริการ
ท่ีหอ้งสมุด และแต่ละแผนกวิชา    
  มีโครงการจดัหาครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใหก้บัหอ้งสมุด ศูนยก์ารเรียนรู้ดว้ยตวัเอง หรืออินเตอร์เน็ต การ
จดัหาเอกสาร ต ารา ต่าง ๆ ใหแ้ก่หอ้งสมุด มีการพฒันาการใหบ้ริการใชห้อ้งสมุด เป็นศูนยก์ารเรียนรู้   ซ่ึงวิทยาลยัการ
อาชีพพล  ไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือให้ศูนยวิ์ทยบริการเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มี
บรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุดต่อผูเ้รียน 
  1.  โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนทนัสมยั 
  - กิจกรรมปรับปรุงระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  

- กิจกรรมพฒันาศูนยเ์รียนรู้วิทยบริการ 
 
  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานวิทยบริการและหอ้งสมุด  ฝ่ายวิชาการ 

 
  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1.  ทะเบียนคุมจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นแต่ละสาขาวิชา/แผนก 
  2.  ทะเบียนคุมการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
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ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  19 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

 
ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ิทยบริการ  

ด ี                   ปฏิบติัทุกขอ้   
พอใช้              ปฏิบติั 3 ขอ้  
ปรับปรุง         ปฏิบติั 1-2 ขอ้ 

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 19 
  ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยวิ์ทยบริการใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 
การจดัศูนย์วทิยบริการ 

หอ้ง 
มีครุภณัฑแ์ละส่ือท่ี

หลากหลาย 
มีระบบสืบคน้ ใหบ้ริการแก่ชุมชน 

ประเมินการ
ใหบ้ริการ 

เกณฑ์
การ 

  มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี มี ไม่มี  ปฏิบติั 
หอ้งสมุด /   /   /   /   ดี 
หอ้ง Internet /   /   /  /  ดี 
หอ้ง Self Access /   /   /  /  ดี 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยวิ์ทยบริการ  เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้และ

เกิดประโยชนสู์งสุด    ปฏิบติัครบทั้ง 4  องคป์ระกอบ    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่ 20   
    ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยมีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงความตระหนกั การปฏิบติัและความส าเร็จจากการ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด วิทยาลยัการอาชีพพล ไดจ้ดัท าแผนปฏิบติัราชการระยะ 4 ปี แผนปฏิบติัการประจ าปีเพ่ือพฒันา
อาคารสถานท่ีสภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้อยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือน าไปสู่มาตรฐาน
คุณภาพ  
 1. การใชพ้ื้นท่ีในโรงฝึกงาน หอ้งปฏิบติัการ หอ้งเรียนไดม้อบใหแ้ผนกวิชา อาจารยผ์ูส้อนเป็นผูก้  ากบัดูแล 
วางแผนการใชง้าน ประเมินการใชง้านเพ่ือใหเ้กิดประโยชนใ์ชส้อยอยา่งสูงสุด 
  2. มีการวางแผนและด าเนินการในการพฒันาหอ้งเรียน ใหมี้สภาพแวดลอ้มท่ีน่าเรียนจดัเอาเคร่ืองอ านวยความ
สะดวกและจดัครุภณัฑป์ระจ าหอ้ง โดยจดัพ้ืนท่ีฝึกทกัษะดา้นปฏิบติัไดก้ าหนดเคร่ือง, เคร่ืองจกัร, ใหเ้หมาะต่อการฝึก 
และจดัระบบความปลอดภยัเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ ภายใตข้อ้จ ากดัดา้นงบประมาณสนบัสนุน 
  3. แผนกวิชาและอาจารยป์ระจ าวิชาไดร่้วมมือกนั จดัระบบความปลอดภยัในการใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นหอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน โดยมีป้ายเตือน มีการใหค้ าแนะน าท่ีถกูตอ้งแก่ผูเ้รียน 
  4. การจดัระบบโรงฝึกงาน ใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน เช่น กิจกรรม 5 ส. นกัเรียนนกัศึกษาเป็น
เจา้หนา้ท่ีจ่ายวสัดุ ครุภณัฑ ์ในระหวา่งฝึกปฏิบติังานและมีการจดัเวรผูเ้รียนรักษาท าความสะอาดดูแลความเรียบร้อย 
และหลงัการฝึกปฏิบติั   อีกทั้งเพ่ือบ ารุงรักษา ซ่อมแซม ใหว้สัดุ ครุภณัฑพ์ร้อมใชง้านไดท้นัที 
  5. วิทยาลยัการอาชีพพล ไดก้ าหนดใหแ้ต่ละแผนกวิชา เม่ือส้ินภาคเรียนไดท้ าการส ารวจตรวจสอบ วสัดุ 
ครุภณัฑ ์ใหพ้ร้อมใชง้านในภาคเรียนถดัไป ส่วน วสัดุ ครุภณัฑต์วัไหนท่ีช ารุด จดัส่งซ่อมเพ่ือเป็นการจดัเตรียมวสัดุ 
อุปกรณ์ ครุภณัฑใ์หพ้ร้อมในการจดัการเรียนการสอนเพ่ือใหเ้กิดประโยชนอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ซ่ึงวิทยาลยัการอาชีพพล  ไดด้ าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ เพียงพอต่อผูเ้รียน 
 1.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
   - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนรวมคอมพิวเตอร์  
 2.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
   - กิจกรรมจดัหาส่ือและครุภณัฑก์ารเรียนการสอน 
   - กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ ครุภณัฑก์ารเรียนการสอน 
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  3.  โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนทนัสมยั 
  - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนท  ่นสมยั  
  - กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมภูมิทศัน์  
   - กิจกรรมพฒันาศูนยเ์รียนรู้วิทยบริการ 
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานวิทยบริการและหอ้งสมุด  ฝ่ายวิชาการ 
 2. แผนกวิชา ฝ่ายวิชาการ 
 3. งานพสัดุ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
1. ทะเบียนคุมจ านวนครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นแต่ละสาขาวิชา/แผนก 
2. ทะเบียนคุมการใชห้อ้งเรียน หอ้งปฏิบติัการ โรงฝึกงาน 
3. แบบบนัทึกค าขอการใช ้แบบรายงานการซ่อมบ ารุง  

 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  20 

ข้อมูลประกอบการตดัสิน เกณฑ์การตดัสิน 
 
ระดบัความเหมาะสมในการจดัครุภณัฑ ์และอุปกรณ์ 

ด ี                   ปฏิบติัทุกขอ้   
พอใช้              ปฏิบติัขอ้ 1-4 
ปรับปรุง         ปฏิบติัขอ้ 1-3 
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ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 20 
    ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์  
 

ล าดบั เกณฑก์ารพิจารณา 
ผลการปฎิบติั 

ปฏิบติั ไม่มีปฏิบติั 

1. แผนกวิชามีการซ่อมบ ารุงส่ือ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูใ่นสาขาวิชา ใหอ้ยู่
ในสภาพท่ีใชง้านไดดี้ 

 
 

2. แผนกวิชามีความพยายามในการจดัหาส่ือ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ในสาขาวิชา 
ใหเ้พียงพอต่อการใชง้านของผูเ้รียน 

 
 

3. แผนกวิชามีความพยายามในการจดัหาส่ือ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ในสาขาวิชา 
ท่ีทนัสมยั สามารถตอบสนองการใชง้านของผูเ้รียนใหท้นัต่อภาวะปัจจุบนั 

 
 

4. แผนกวิชามีการติดตาม ประเมินผลการส่ือ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ในสาขาวิชา   

5. มีการน าผลการประเมินมาใชใ้นการปรัปปรุงส่ือ ครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ใน
สาขาวิชา 

 
 

 รวม ปฏิบติัครบ  5 ขอ้ 

 

 

สรุปผลการประเมิน 
 ระดบัความเหมาะสมในการจดัครุภณัฑแ์ละอุปกรณ์ท่ีมีอยูแ่ต่ละสาขา  ปฏิบติัครบ 5 ขอ้ 
  ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  21 
 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัไดมี้การด าเนินงานเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ดา้นอาคารสถานท่ีของ
วิทยาลยัการอาชีพพล มีการจดัการบริหารอยา่งมีระบบ ใหมี้ส่ิงอ านวยความสะดวกประจ าอาคารใหใ้ชก้ารไดดี้ มี
ปริมาณเพียงพอ มีระบบการซ่อมบ ารุงดูแลรักษา และการรักษาความปลอดภยัท่ีเหมาะสม มีป้ายค าเตือนความปลอดภยั 
มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั มีการจดัระบบวงจรภายในสถานศึกษา มีป้ายกิจกรรม 5 ส. ฯลฯ มีสถานท่ีจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์ 
เคร่ืองมือ ฯลฯ มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ประจ าแผนก มีอุปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุท่ีเกิดจากการท างาน  ซ่ึง
วิทยาลยัไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ  PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือใหก้ารจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพ 
แวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกเอ้ือต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 1.  โครงการสถานศึกษาน่าอยู ่
   - กิจกรรมรณรงคค์วามปลอดภยัในโรงงานและ 5 ส. 
   - กิจกรรม Saving Energy (รณรงค,์ ป้ายเตือน, ส ารวจ) 
  2.  โครงการพฒันาอาคารสถานท่ีและหอ้งเรียนทนัสมยั 
  - กิจกรรมปรับปรุงและพฒันาหอ้งเรียนท  ่นสมยั  
  - กิจกรรมปรับปรุงและซ่อมแซมภูมิทศัน์  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1.  งานพสัดุ  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 2.  งานอาคารสถานท่ี  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3.  งานกิจกรรม 5 ส.  ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 4.  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนและการสอน  ฝ่ายวิชาการ 
 5.  แผนกวิชา ฝ่ายวิชาการ 
 

 เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. แบบบนัทึกการตรวจสอบสภาพและบ ารุงรักษาอุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองจกัร ป้ายแสดงขั้นตอนการใช้ 
  2. แบบบนัทึกกิจกรรม 5 ส.   
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  3. ขอ้มลูการจดัระบบจราจรในสถานศึกษา 
  4. ขอ้มลูการรณรงคเ์พ่ือความปลอดภยัในสถานศึกษา 
  5. จ านวนสาขาท่ีเปิดสอนในสถานศึกษา 
 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  21 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของสาขางานท่ีจดัระบบความปลอดภยัของ
สภาพแวดลอ้มและส่ิงอ านวยความสะดวกไดอ้ยา่งมี
คุณภาพ 
 

ด ี                     มากกวา่ร้อยละ  70 
พอใช้               ร้อยละ  60 - 70 
ปรับปรุง          นอ้ยกวา่ร้อยละ  60 

 
ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 21 
  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอ้มส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

ช่างอุตสาหกรรม 

ล าดบั แผนกวิชา 

ป้า
ยแ
สด

งค
 าเตื

อน
คว

าม
ปล

อด
ภยั

 

ระ
บบ

สัญ
ญา

เตือ
นภ

ยัแ
ละ

อุป
กร
ณ์ป้

อง
กนั

อคั
คีภ

ยั 

ป้า
ยแ
สด

งข
ั ้นต

อน
กา
รใ
ชเ้ค

รื่อ
งมื
อ อุ

ปก
รณ์

 

สถ
าน
ที่แ

ละ
กา
รจ
ดัเก็

บว
สัดุ

 อุป
กร
ณ์ 
เครื่

อง
มือ

 

อุป
กร
ณ์ป

ฐม
พย

าบ
าล
เบื้
อง
ตน้

 
 บนั

ทึก
กา
รต
รว
จส

ภา
พแ

ละ
บ า
รุง
รัก
ษา

 อุป
กร
ณ์ 
เครื่

อง
มือ

 
เครื่

อง
จกั

ร 

อุป
กร
ณ์ป้

อง
กนั

อุบ
ตัิเห

ตุที่
เกิด

จา
กก

าร
ปฏิ

บตัิ
งา
น 

ขอ้
มูล

หรื
อส

ถิติ
กา
รเกิ

ดอุ
บตัิ

เห
ต ุ เกณฑ์

ร้อยละ 

1 เคร่ืองกล / / / / / / / / 100 
2 ไฟฟ้าก าลงั / / / / / / / / 100 
3 อิเลก็ทรอนิกส์ / / / / / / / / 100 
4 โลหะการ / / / / / / / / 100 
5 เทคนิคพ้ืนฐาน / / / / / / / / 100 
6 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง / / / / / / / / 100 

สรุป 100 100 100 100 100 100 100 100 100 
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บริหารธุรกจิ /สามญัสัมพนัธ์ 
 

ล าดบั แผนกวชิา 

มา
ตร
ฐา
นก

าร
ใช
ห้อ้

งเรี
ยน

 

ระ
บบ

สัญ
ญา

เตือ
นภ

ยัแ
ละ

อุป
กร
ณ์ป้

อง
กนั

อคั
คีภ

ยั 

ป้า
ยแ
สด

งข
ั ้นต

อน
กา
รใ
ชเ้ค

รื่อ
งมื
อ อุ

ปก
รณ์

 

สถ
าน
ที่แ

ละ
กา
รจ
ดัเก็

บว
สัดุ

 อุป
กร
ณ์ 
เครื่

อง
มือ

 

อุป
กร
ณ์ป

ฐม
พย

าบ
าล
เบื้
อง
ตน้

 

บนั
ทึก

กา
รต
รว
จส

ภา
พแ

ละ
บ า
รุง
รัก
ษา

 อุป
กร
ณ์ 

 
เครื่

อง
มือ

 เค
รื่อ
งจ
กัร

 

อุป
กร
ณ์ป้

อง
กนั

อุบ
ตัิเห

ตุที่
เกิด

จา
กก

าร
ปฏิ

บตัิ
งา
น 

ขอ้
มูล

หรื
อส

ถิติ
กา
รเกิ

ดอุ
บตัิ

เห
ต ุ เกณฑ์

ร้อยละ 

1 การบญัชี / / / / / / / / 100 

2 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ / / / / / / / / 100 

3 การตลาด / / / / / / / / 100 

4 สามญัสมัพนัธ์ / / / / / / / / 100 

สรุป 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

 
สรุปผลการประเมนิ 
 ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั  ของสภาพแวดลอ้มส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ในสถานศึกษา      ร้อยละ  100    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3 (ดี) 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  22 
 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ และมีความ
ตระหนกัและเลง็เห็นความส าคญัในการพฒันาบุคคลากร โดยการส่งบุคลากรทั้งสายการสอนและเจา้หนา้ท่ีธุรการเขา้
ร่วมอบรมประชุมสมัมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การทศันะศึกษา และการศึกษาต่อตามความตอ้งการเหมาะสม
และความสามารถ  อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยัการอาชีพพล ไดรั้บการพฒันาวิชาชีพและงานในหนา้ท่ีท่ีรับผิด - 
ชอบ ในรูปแบบต่างๆ เช่น การฝึกอบรม การสมัมนาทางวิชาการ การศึกษาดูงานการไปทศันะศึกษาและการศึกษาต่อ  
ท าใหร้ะบบเกิดการปรับปรุงและพฒันา มีความทนัสมยัและเป็นท่ียอมรับ และวิทยาลยัไดด้ าเนินงานตามกระบวน การ
วงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือให้บุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตาม
หนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบอยา่งเป็นระบบ 
 1. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
    - กิจกรรมศึกษาดูงาน   
   - กิจกรร ฝึกอบรมครูวิชาชีพ 
   - กิจกรรม ส่งเสริมครูฝึกงานร่วมกบัภาครัฐและเอกชน  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานบุคลากร ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 2. ฝ่ายวิชาการ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. ขอ้มลูแสดงความตระหนกั การปฏิบติัและความส าเร็จจากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด 
  2. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
  3. จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาของสถานศึกษา 
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ตารางเกณฑ์การประเมิน  ตัวบ่งชีท่ี้  22 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของครูและบุคลากรสายสนบัสนุนท่ีไดรั้บการพฒันา
ในวิชาชีพท่ีสอนหรือตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 

ด ี                     มากกวา่ร้อยละ  89 
พอใช้               ร้อยละ  75-89 
ปรับปรุง          นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 22 
  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ  
 

ล าดบั
ท่ี 

ช่ือ – สกุล 
จ  านวน
วนั 

จ านวน
ชัว่โมง 

ร้อย
ละ ไป

รา
ชก

าร
 

อบ
รม

 

ศึก
ษา
ดูง
าน

 

ฝึก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

วิช
าชี
พ 

ศึก
ษา
ต่อ

 

  ระดบัผู้บริหาร                   

1 นายโปร่งวิทย ์ ล้ิมตระกูล       22 176 100 17 4 1     

2 วา่ท่ีร.ต.อ าพล นึกชอบ 46 368 100 41 4 1     

3 วา่ท่ีร.ต.จรรยา พาบุ 33 264 100 26 6 1     

4 นายอุดมศกัด์ิ มนูศิลป์ 21 168 100 18 2 1     

5 นางชนิตาพร แสนสุข 26 208 100 21 4 1     

  รวม 148 1,184 100 123 20 5    

  ข้าราชการครู                   

6 นางชาญทอง โพธ์ิสมศรี 13 104 100 10 2 1   1 

7 นางสาวพรนิภา หงษบิ์นมา 10 80 100 6 3 1     

8 นายสญัญา นุกูล 47 376 100 43 2 2     

9 นายมนูญ นาจวง 26 208 100 23 2 1     

10 นายธีระศกัด์ิ คงเอม 46 368 100 43 2 1 30   

11 นายวรวฒิุ ลาลุน 18 144 100 14 2 2     

12 นางสุภาพร นุกูล 10 80 100 7 2 1      

13 นายวรเชษฐ์ วรสุทธิพงษ์ 12 96 100 8 2  2     

  รวม 182 1,456 100 154 17 10 30 1 
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ล าดบัท่ี ช่ือ – สกุล 
จ  านวน
วนั 

จ านวน
ชัว่โมง 

ร้อย
ละ ไป

รา
ชก

าร
 

อบ
รม

 

ศึก
ษา
ดูง
าน

 

ฝึก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

วิช
าชี
พ 

ศึก
ษา
ต่อ

 

  พนักงานราชการ                   

14 นางสาวอรวรรณ ศรีแกว้ 13 104 100 9 2 2   1  
15 นายวิชยั ทิ้งเสน 45 360 100 42 2 1 30   
16 นางสาวกุสุมา ค  าทองสุข 8 64 100 7 2 1      
17 นางศิริวรรณ รูปสูง 3 24 100 - 2 1     
18 นางสาวสุมาลี แกว้ศรีบุตร 6 48 100 3 2 1     
19 นายอภิวฒัน์ นาคอก 4 32 100 1 2 1     
20 นางดวงฤทยั โรจนมาน 6 48 100 1 2 1 30   
21 นายเอนก ถว้ยแกว้ 3 24 100 1 1 1      
22 นายประดิษฐ์ แดงกลาง 12 96 100 11 2 1     
  รวม  100 800 100 75 17 10 60 1 
  ครูพเิศษ                    

23 นายวชัรดล เอนอ่อน 3 24 100 - 2 1   
24 นางสาววรรณธิดา ซ่ือจริง 7 56 100 4 2 1   
25 นายนิรุตต์ิ ค  าพิชิต 16 128 100 13 2 1   
26 นายวีรวฒัน์ ภกัดีวฒิุ 19 152 100 16 2 1   
27 นางสาวยภุา นาหนองตูม 6 48 100 3 2 1   
28 นายสุจริต โคตรประทุม 3 24 100 - 2 1   
29 นางชนภรณ์ สาวิถี 8 64 100 5 2 1   
30 นายกฤษณะ เสนไสย 3 16 100 - 2 1   
31 นายทรงพล นามแป้น 5 40 100 2 2 1   
32 นายภุชงค ์ ภาโนชิต 5 40 100 2 2 1   
33 นางสาวนนัทน์ภสัร์ พาบุดดา 4 32 100 1 2 1  1 
34 นางเบญจกาญจน์ ปักกงัพะลงั 6 48 100 3 2 1  - 
35 นายปริญญา ดวงทองมา 6 48 100 3 2 1  - 
36 นายสมรรถชยั สุดนอ้ย 6 48 100 3 2 1  1 
37 Mr.Wang Zeng Qi 4 32 100 1 2 1  - 
38 นางสาวสายใจ สอนมะลา 3 24 120 - 2 1   - 
39 นางสาวสุรัชฎา นามมนตรี 4 32 100 1 2 1  1 
40 นายพิสิษฐ์ อาจเดช 6 48 100 3 2 1  - 
41 นางสาวจุฑาทิพย ์ พรหมหาลา 3 24 100 - 2 1   
42 นางจินตนา นางงามส าโรง 4 32 100 - 2 1   
43 นายณฐัพล ชยันอ้ย 6 48 100 - 3 2    
44 นายนนัทิวฒันะ พาบุดดา 4 32 100 - 2 1     
45 นายวีรศกัด์ิ มญัจาวงษ ์ 5 40 100 - 3 1   
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ล าดบัท่ี ช่ือ – สกุล 
จ  านวน
วนั 

จ านวน
ชัว่โมง 

ร้อย
ละ ไป

รา
ชก

าร
 

อบ
รม

 

ศึก
ษา
ดูง
าน

 

ฝึก
ปร

ะส
บก

าร
ณ์ 

วิช
าชี
พ/
ชม

. 

ศึก
ษา
ต่อ

 

  ครูพเิศษ                    
46 นางพรพิมล โตเจริญ 6 48 100 12 2 1   
47 นายสุริยงค ์ บุส าโรง 4 32 100 8 2 1   
48 นายสุนทร จนัทะสี 3 24 100 - 2 1   
49 นายจตุพล ดากรุง 3 24 100 - 2 1   
50 นายวิษณุ พวัรุ่งโรจน์ 3 24 100 - 2 1   
51 นายเกรียงศกัด์ิ ศิริจรรยาวฒัน์ 3 24 100 - 2 1   
52 นายเทพพิทกัษ ์ หม่ืนลิตร 3 24 100 - 2 1   
53 นางสาวประภาพร ทะวะระ 3 24 100 - 2 1   
  รวม 164 1,304 3,120 80 64 31 0 3 

เจ้าหน้าที่ 

54 นางสาวกมลวรรณ ทวงชน 4 32 100 1 2 1     
55 นายกรกฤต หลุ่งเป้า 4 32 100 1 2 1     
56 นางสาวนฤมล บุญมา 6 48 100 3 2 1   1 
57 นางสาวจีรวรรณ สุดเฉลียว 4 32 100 1 2 1     
58 นางสาวจิรวรรณ์ ทิพยท์อง 4 32 100 1 2 1     
59 นางฐิติรัตน์ บุตรวิชา 4 32 100 1 2 1     
60 นางสาวสุภาพ ไปใหน 4 32 100 1 2 1   1 
61 นางสาวอุษณีย ์ แยม้บุบผา 4 32 100 1 2 1     
62 นายโสภณ เพช็รสูงเนิน 4 32 100 1 2 1     
63 นายพงษน์ภทัร จ  าปาแกว้ 4 32 100 1 2 1   1 
64 นางสาวพชัชาภรณ์ โตเจริญ 4 32 100 1 2 1     
65 นางสาวบุษกร หลาบหนองแสง 4 32 100 1 2 1   1 
66 นายเทพรัตน์ มนตน์ าโชค 4 32 100 1 2 1     
67 นางสาวพสุรา จิตนอก 4 32 100 1 2 1    
68 นางสาวพชัฌญา จกัษุค  า 4 32 100 1 2 1     
69 นางสาวสุนญัธา เรืองวิริยะรัตน์ 6 48 100 3 2 1   
70 นางสาวปรานพร ล้ิมตระกูล 11 80 100 8 2 1   
  รวม 80 640 100 20 40 20 0 4 
  รวมทั้งส้ิน 674 5384 3520 394 158 72 90 9 

 
สรุปผลการประเมิน 
 ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ   จ านวน 70  คน คิดเป็น 
ร้อยละ 100  ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  23 
 จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ และความส าคญัของการจดั
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดกบันกัศึกษา จึงไดร้ะดมทรัพยากรดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นบุคลากร 
มีโครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน  วสัดุอุปกรณ์ ครุภณัฑท์างการศึกษา และการเงิน 
สนบัสนุนในการจดัการศึกษาจากหน่วยงานภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือใหก้ารจดัการศึกษามีประสิทธิภาพ 
และไดด้ าเนินงานตามกระบวนการวงจรคุณภาพ PDCA 
 นอกจากน้ี จากการท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการในเขตอุตสาหกรรมสุรนารี  เขตอุตสาหกรรมอมตะ
นคร  ถือไดว้า่เป็นระดมทรัพยากรในดา้นเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ซ่ึงวิทยาลยัฯ ไม่สามารถจดัซ้ือจากงบด าเนินการของ
วิทยาลยัฯ เน่ืองจากเคร่ืองจกัรและอุปกรณ์มีราคาค่อนขา้งสูง 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ีเพ่ือการ การระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายใน
และภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือสนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
   - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
  2. โครงการบริการวิชาชีพและทอ้งถ่ิน 

  - กิจกรรม SMEs และแผนธุรกิจ 
 - โครงการส่งเสริมการหารายไดร้ะหวา่งเรียน  
 3.  โครงการพฒันาและจดัหาส่ือการเรียนการสอนท่ีทนัสมยั 
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานส่งเสริมผลผลิตการคา้และประกอบธุรกิจ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. งานความร่วมมือ  ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 3. งานพฒันาหลกัสูตรการจดักาเรียนและการสอน   ฝ่ายวิชาการ 
 4. งานทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
 5. งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน  ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศึกษา 
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  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. ทะเบียนคุมทุนการศึกษา 
  2. ทะเบียนคุมจ านวนผูบ้ริจาคทุนการศึกษา 
 
ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  23 

ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 
จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดม
ทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา เพ่ือสนบัสนุนการจดั
การศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ด ี              ระดมทรัพยากร ทั้งภายในและภายนอก  25 คร้ังข้ึนไป 
พอใช้        ระดมทรัพยากร ทั้งภายในและภายนอก  20-24 คร้ังข้ึนไป 
ปรับปรุง    ระดมทรัพยากร ทั้งภายในและภายนอก นอ้ยกวา่ 20 คร้ัง      

 
ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 23 
  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดบัท่ี รายการ จ านวน มลูค่า 

1 กองทุนใหกู้ย้มืเพ่ือการศึกษา 479 1,202,750 
2 ทุนหารายไดร้ะหวา่งเรียน 7 100,000 
3 ทุนราชกมุารี 1 15,000 
4 นายโปร่งวทิย ์  ล้ิมตระกลู 3 3,000 
5 วา่ท่ี รต.อ าพล  นึกชอบ 1 1,000 
6 วา่ท่ี รต.จรรยา  พาบุ 1 1,000 
7 นายอุดมศกัด์ิ  มนูศิล ์ 1 1,000 
8 นางชณิตาพร  แสนสุข 1  1,000 
9 นางสาวจุฑาทิพย ์ พรหมหาลา  500 
10 นายสนชยั  หลาบหนองแสง  500 
11 ร้านระดมเคหะกิจ 10 10,000 
12 หจก.ศรีพลรัตน์ 5 5,000 
13 นางพชิรา   รุจิเกียรติก าจร 5 5,000 
14 หจก.ขอนแก่นการพิมพ ์ 3 3,000 
15 ร้านมณีอาภรณ์ 2 2,000 
16 บริษทั ไทยพิพฒัน์ฮาร์ดแวร์ จ ากดั  5 5,000 
17 หจก.เมืองพลไอทีเซ็นเตอร์ 3  3,000 
18 ศูนยต์รวจสุขภาพนานาชาติ 3  3,000 
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ล าดบัท่ี รายการ จ านวน มูลค่า 

19 บริษทั สยามซิติ้ประกนัภยั 2 2,000 
20 บริษทัขอนแก่นโชคเจริญ ออร์โตพ้าร์ท 2 2,000 
21 บริษทัเกียรติเมืองพล 2 2,000 
22 หจก.ธนาภรณ์ 1 1,000 
23 ร้าน 512 โฆษณา 1  1,000 
24 พิมานดีไซดผ์า้ม่าน 1  1,000 
25 ร้านเมืองพลการช่างวทิย ุ 1  1,000 
26 หจก.เมืองพลสหร่วมโรจน์ (SR) 1  1,000 
27 นางสาวอจัฉพราพร  เดชานุเบกษา 1  1,000 
28 นายวชิรวชิญ ์ เดชานุเบกษา 1  1,000 
29 บริษทั เอม็เทคคอมพิวเตอร์ ขอนแก่น 1  1,000 
30 คุณณฐัวฒัน์  อคัรศิริมงคล  500 
31 ร้านศรีทองการพิมพ ์  500 
32 นางวไิลวรรณ  ปราบวชิิตร์  500 
33 นางพรรณี  สุดนอ้ย  500 
34 เทียบโอนฯ ศูนยน์ครราชสีมาร รุ่น 8 5 5,000 
35 เทียบโอนฯ ศูนยน์ครราชสีมาร รุ่น 9 2 2,000 
36 เทียบโอนฯ ศูนยอ์มตะ 3 3,000 
37 เทียบโอนฯ ศูนยบ์างพลี 4 4,000 
38 เทียบโอนฯ ศูนยว์ทิยาลยัการอาชีพพล 2 2,000 
39 เทียบโอนฯ ศูนยข์อนแก่น 1 1,700 
40 นายนภดล  พุม่กนัภยั 1  1,000 
41 นายพรชาญชยั  พนัสาย 1  1,000 

    

 
สรุปผลการประเมิน 
  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เพ่ือ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  รวมทั้งส้ิน  41  คร้ัง    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  24 
 จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบ
ปกติ 
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัฯ มีการประสานความร่วมมือกบัสถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน 
สนบัสนุนเพ่ือใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษาและสถานประกอบการ  ในดา้นการฝึกงานของนกัศึกษา เพ่ือการ
สร้างทกัษะ การสร้างองคค์วามรู้ และการสร้างนิสยัในการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นแก่ผูเ้รียน การสร้างรายไดใ้นระหวา่ง
เรียนอนัจะส่งผลดีต่อสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
 สถานศึกษามีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงความตระหนกั การปฏิบติัและความส าเร็จจากการปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนด โดยมีกิจกรรม/งาน/โครงการท่ีด าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ เช่น โครงการความร่วมมือระหวา่ง
สถานประกอบการกบัสถานศึกษา กิจกรรมเชิดชูเกียรติสถานประกอบการ เป็นตน้ และตอ้งด าเนินงานตามวงจร
คุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือให้สถานประกอบการ จดัการศึกษา ระบบทวิภาคีและ
ระบบปกติร่วมกบัสถานศึกษา 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
   - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
  - กิจกรรมศึกษาดูงานนกัศึกษา 
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานความร่วมมือ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ฝ่ายวิชาการ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
  1. ท าเนียบสถานประกอบการท่ีท าความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน 
  2. แผนการจดัการเรียนการสอนในระบบปกติและทวิภาคี 
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ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  24 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษา
ร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและ/
หรือระบบปกติ 

ด ี             สถานประกอบการ 20 แห่ง ข้ึนไป  
พอใช้        15 – 19 สถานประกอบการ      
ปรับปรุง   สถานประกอบการนอ้ยกวา่  15 แห่ง 

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 24 
  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ  
 

ล าดบัท่ี สถานประกอบการ สาขางาน 
จ านวน 
(นศ.) 

หมาย
เหตุ 

1 บริษทั  ศรีไทยซุปเปอร์แวร์ จ ากดั (มหาชน)   
สาขาอมตนคร 

เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 9   
ยานยนต ์ 3   
เทคโนโลยสีารสนเทศ 3   

2 บริษทั โตคูมิอิเลก็ทริกส์ไทย จ ากดั เทคนิคอุตสาหกรรม 20   
3 บริษทัโทคิโคะ คอมไพเนน้ท ์ ไฟฟ้าก าลงั 3   

บญัชี/คอมฯ 8   
เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 8   

4 บริษทัเอน็ เค แมค็คาทรอนิกส์ จ ากดั เทคนิคอุตสาหกรรม 69   
   บญัชี/คอมฯ 31   

5 บริษทันครชยัขนส่ง จ ากดั บญัชี/คอมฯ 2   
6 บริษทัโตโยตา้ ไทยเยน็ จ ากดั(สาขาบวัใหญ่) เทคนิคยานยนต ์ 5   
   ยานยนต ์ 6   
   บญัชี/คอมฯ 2   

7 บริษทัโตโยตา้ ไทยเยน็ จ ากดั(สาขาจอหอ) เทคนิคยานยนต ์ 10   
   บญัชี/คอมฯ 3   

8 บริษทัขอนแก่น เจเน็ต คอมพิวเตอร์ จ ากดั เทคนิคคอมพิวเตอร์ 4   
   อิเลก็ทรอนิกส์ 1   

9 บริษทัโคว้ยฮูะ เมืองพล จ ากดั เทคนิคยานยนต ์ 1   
10 บริษทัซุปเปอร์แวร์ เซ็นทรัลแก๊ส จ ากดั เทคนิคยานยนต ์ 9   

   เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
11 บริษทั อีซูซุโควย้ฮูะเมืองพล จ ากดั เทคนิคยานยนต ์ 4   
12 บริษทั ลาดพร้าวพลาซ่า จ ากดั เคร่ืองท าความเยน็ฯ 6   
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ล าดบัท่ี สถานประกอบการ สาขางาน 
จ านวน 
(นศ.) 

หมาย
เหตุ 

13 บริษทั พี เจ  เอน็จีเนียร่ิง เซอร์วสิ แอนดซ์พั
พลาย จ ากดั 

เคร่ืองท าความเยน็ฯ 4   

14 บริษทั สปีดพลสัไอที จ ากดั เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
15 หา้งหุน้ส่วนจ ากดัเฟ่ืองทองทรานสปอร์ต การบญัชี/คอม 2   
16 บริษทัขอนแก่นโน๊ตบุ๊ค (ประเทศไทย)จ ากดั อิเลก็ทรอนิกส์ 5   
17 ร้านชยัทวคูีณแอร์ เคร่ืองท าความเยน็ 1   

   ไฟฟ้าก าลงั 1   
18 ร้านชลบุรีแอร์ เคร่ืองท าความเยน็ 1   
19 บริษทัเมืองพลมอเตอร์ไบค ์จ ากดั เทคนิคยานยนต ์ 3   

   เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
20 ร้านหวอ่อา้ยหน่ีคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
21 ร้าน ว ีเอ คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   
22 บริษทั อี พี เอส อินเตอร์เนชัน่แนล เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
23 หา้งหุน้ส่วนจ ากดัวเิชียรแอร์ เคร่ืองท าความเยน็ 3   
24 ศูนยอ์บรมปณฐัดาคอมพิวเตอร์ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
25 หา้งหุน้ส่วนจ ากดั ซี ย ูเอส (1999) เทคนิคคอมพิวเตอร์ 3   
26 ร้าน IT 2009 เทคนิคคอมพิวเตอร์ 2   
27 ร้าน Hitech Service เทคนิคคอมพิวเตอร์ 2   

   อิเลก็ทรอนิกส์ 2   
28 ร้าน K-Upgrade Computer เทคนิคคอมพิวเตอร์ 2   

   อิเลก็ทรอนิกส์ 1   
29 บริษทั ขอนแก่นธุรภณัฑ ์จ ากดั เทคนิคคอมพิวเตอร์ 1   
30 บริษทั Mtac คอมพิวเตอรืแอนดอ์อฟฟิศ เทคนิคคอมพิวเตอร์ 2   
31 ศูนยซ่์อมมาตรฐานอิเลก็ทรอนิกส์ จ ากดั อิเลก็ทรอนิกส์ 3   
32 ร้านวบูิลยอ์ะไหล่บริการ ยานยนต ์ 4   
33 ร้านทองนพคุณแอร์เซอร์วสิ เคร่ืองท าความเยน็ 2   

รวมสถานประกอบการ 33  แห่ง 
 

สรุปผลการประเมิน     
   จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา  จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ  
รวมสถานประกอบการ  33  แห่ง   ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  25 
 จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  
 

ความตระหนัก   
  วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จ
จากการปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพล  จดัใหมี้โครงการเชิญวิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้และ
ทกัษะวิชาชีพแก่นกัศึกษา โดยแผนกวิชาและอาจารยผ์ูส้อนประจ ารายวิชา นอกจากน้ียงัไดเ้ชิญวิทยากรเพ่ือมาให้
ความรู้และทกัษะดา้นอ่ืน ๆ เช่น โครงการปฐมนิเทศนกัศึกษาฝึกงาน โครงการพฒันาบุคลิกภาพ โครงการแนะแนว
อาชีพและจดัหางาน โครงการเชิญผูเ้ช่ียวชาญและภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียน เป็นการใหค้วามรู้นกัศึกษาทั้ง
ในดา้นวิชาการและวิชาชีพอ่ืน เช่น ทกัษะในการพดู , การพฒันาบุคลิกภาพ, เทคนิคการขาย แรงงานในความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ, การปฏิบติัตวัในสถานประกอบการ  ท าใหน้กัศึกษาไดรั้บความรู้ ในดา้นอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนจาก
ผูป้ระกอบการในสาขาวิชาต่างๆ มาร่วมพฒันาผูเ้รียนในการจดัการศึกษา เพ่ือใหน้กัศึกษามีความรู้ตามวตัถุประสงค์
รายวิชาและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องอาชีวศึกษา  ซ่ึงวิทยาลยัฯ ไดด้ าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือใหมี้ผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  
มีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
   - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
 2. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรม ส่งเสริมครูฝึกงานร่วมกบัภาครัฐและเอกชน  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานพฒันาการเรียนการเรียนการสอนและประเมินผล  ฝ่ายวิชาการ  
 2. งานความร่วมมือ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
 1.จ านวนสาขาท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญมาร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  
 2. จ านวนสาขาท่ีเปิดสอนในสาขา  
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  140 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  25 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

ร้อยละของสาขาวิชาท่ีมีการจดัหาผูเ้ช่ียวชาญร่วมในการ
พฒันาผูเ้รียน 
 

ด ี                     มากกวา่ร้อยละ  89 
พอใช้               ร้อยละ  75-89 
ปรับปรุง          นอ้ยกวา่ร้อยละ  75 

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 25 
  จ านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน  
ภาคเรียนที่ 1/2553 
 

ล าดบั สาขาวชิา ระดบัช้ัน/ ปี 
จ านวนผู้เช่ียวชาญ ที่
พฒันาผู้เรียน(คน) 

จ านวนช่ัวโมงทีใ่ห้
ความรู้ (ช่ัวโมง) 

หมายเหตุ 

1 เคร่ืองกล ปวช. 2 14   
    ปวส. 2 14   
2 ไฟฟ้าก าลงั ปวช. 2 14   
  ปวส. 2 14  

3 อิเล็กทรอนิกส์ ปวช. 2 14   
  ปวส. 2 14   

4 เช่ือมโลหะ ปวช. 1 7   
5 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง ปวช. 2 14   
6 เทคนิคอุตสาหกรรม เทียบโอน 2 14   
7 พณิชยการ ปวช. 2 14   
8 การบญัชี ปวช. 2 14   

    ปวส. 2 14   

9 คอมพิวเตอร์ ปวช. 2 14   

    ปวส. 2 14   

10 การตลาด ปวส. 2 14   
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ภาคเรียนที่ 2/2553    

ล าดบั สาขาวชิา ระดบัช้ัน/ ปี 
จ านวนผู้เช่ียวชาญ ที่
พฒันาผู้เรียน(คน) 

จ านวนช่ัวโมงทีใ่ห้
ความรู้ (ช่ัวโมง) 

หมายเหตุ 

1 เคร่ืองกล ปวช. 2 14   
    ปวส. 2 14   
2 ไฟฟ้าก าลงั ปวช. 2 14   
  ปวส. 2 14  

3 อิเล็กทรอนิกส์ ปวช. 2 14   
  ปวส. 2 14   

4 เช่ือมโลหะ ปวช. 1 7   
5 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง ปวช. 2 14   
6 เทคนิคอุตสาหกรรม เทียบโอน 2 14   
7 พณิชยการ ปวช. 2 14   
8 การบญัชี ปวช. 2 14   

    ปวส. 2 14   

9 คอมพิวเตอร์ ปวช. 2 14   

    ปวส. 2 14   

10 การตลาด ปวส. 2 14   

         
 

 

สรุปผล 
 จ านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ  ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน ทุก
สาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ  100    ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  26    
 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา  
 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพลไดด้ าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA และใหค้วามส าคญัของคณะครู-อาจารยท่ี์มีคุณวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีสอนและพยายาม
เลือกสรรครูท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้พียงพอต่อจ านวนของนกัศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 
เช่น จดัท าแผนอตัราก าลงัครูและบุคลากร แผนการพฒันาบุคลากร แผนการรับนกัเรียน เป็นตน้  
 ปัจจุบนัวิทยาลยัฯ นอกจากจะมีขา้ราชการครู พนกังานราชการ ครูพิเศษช่วยสอนรายเดือน  ท่ีสถานศึกษาท า
สญัญาจา้งอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีการศึกษา วิทยาลยัฯ ยงัมีครูในโรงงาน ซ่ึงวิทยาลยัฯ ไดท้ าความร่วมมือส่ง
นกัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ และนอกจากน้ียงัไดส่้งครู-อาจารยจ์ากสถานศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ในโรงงานเพ่ือรับ
ความรู้และทกัษะเพ่ิมเติม น ามาประยกุตใ์นการเรียนการสอนต่อไป 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี   เพ่ือใหมี้ผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนใน
แต่ละสาขาวิชา 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
   - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
 2. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรม ส่งเสริมครูฝึกงานร่วมกบัภาครัฐและเอกชน  
 

  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานความร่วมมือ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. งานบุคลากร   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3.  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
 

  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
1. จ านวนนกัศึกษานกัศึกษาทั้งหมด 
2. จ านวนผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุทางวิชาชีพ 

 

 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  143 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี 26 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

 ร้อยละของสาขาวิชา/สาขางาน ท่ีผูส้อนประจ ามีคุณวฒิุ
ทางวิชาชีพต่อผูเ้รียนตามเกณฑ ์ ผูส้อน 1 คน  ต่อผูเ้รียน
ไม่เกิน  35  คน 

ด ี                     ร้อยละ  100 
พอใช้               ร้อยละ  50-99 
ปรับปรุง          นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

 
ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 

การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 26 
  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา  

ท่ี แผนกวชิา 

จ านวนผูส้อนประจ า รวม
ครูผูส้อน
ประจ าการ 

ร้อยละ
ครูผูส้อน
ประจ าการ 

จ านวน
ผูเ้รียน 

ร้อยละ
ของ
ผูเ้รียน 

อตัราส่วน 
ผูส้อน:
ผูเ้รียน 

ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ 
พนกังาน
ราชการ 

ครู
พิเศษ 

1 เคร่ืองกล - 2 -  4 6 11.32 228 23.41 1:38 

2 ไฟฟ้าก าลงั - 1 1 2 4 7.55 146 14.99 1:37 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 1 1 1 2 5 9.43 118 12.11 1:24 

4 เช่ือมโลหะ 1   - 1 2 3.77 2 0.21 1:1 

5 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 1 1 - 3 5 9.43 55 5.65 1:11 

6 เทคนิคพ้ืนฐาน 1  -   2           

7 เทคนิคอุตสาหกรรม  -  - 1  - 4 7.55 114 11.70 1:29 

8 การบญัชี - 2 3 4 9 16.98 175 17.97 1:19 

9 คอมพิวเตอร์ 1 - 1 3 5 9.43 106 10.88 1:21 

10 การตลาด  - 1 1 1 3 5.66 21  2.16 1:7 

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ       1 1 1.89 9  0.92 1:9 

12 สามญัสัมพนัธ์ - - 1 8 9 16.98 -   -  - 

รวม 5 8 9 31 53 100 974 100.00 1:18 
 

สรุปผลการประเมิน 
 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา จ านวน 8 สาขาวิชา ท่ีผูส้อน  1 
คน ต่อ ผูเ้รียนไม่เกิน 35 คน จาก 9 สาขาวิชา จากจ านวน 11 สาขาวิชา  คิดเป็นร้อยละ 81.82 
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 2  (พอใช้) 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 
  

 

มาตรฐานที ่ 2 
หลกัสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 

ตวับ่งช้ีที่  27   
อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 

 

ความตระหนัก   
 วิทยาลยัการอาชีพพล มีการด าเนินงานและมีขอ้มลูท่ีแสดงถึงความตระหนกั  มีการปฏิบติัและความส าเร็จจาก
การปฏิบติัตามขอ้ก าหนด โดยวิทยาลยัการอาชีพพลไดด้ าเนินการเพ่ือน าไปสู่มาตรฐานคุณภาพ ตามวงจรคุณภาพ 
PDCA และใหค้วามส าคญัของคณะครู-อาจารยท่ี์มีคุณวฒิุการศึกษาและประสบการณ์ในสาขาวิชาท่ีสอนและพยายาม
เลือกสรรครูท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ใหเ้พียงพอต่อจ านวนของนกัศึกษาท่ีเรียนในสาขาวิชาชีพนั้นๆ 
เช่น จดัท าแผนอตัราก าลงัครูและบุคลากร แผนการพฒันาบุคลากร แผนการรับนกัเรียน เป็นตน้  
 ปัจจุบนัวิทยาลยัฯ นอกจากจะมีขา้ราชการครู พนกังานราชการ ครูพิเศษช่วยสอนรายเดือนท่ีสถานศึกษาท า
สญัญาจา้งอยา่งต่อเน่ืองไม่นอ้ยกวา่ 1 ปีการศึกษา วิทยาลยัฯ ยงัมีครูในโรงงาน ซ่ึงวิทยาลยัฯ ไดท้ าความร่วมมือส่ง
นกัศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ และนอกจากน้ียงัไดส่้งครู-อาจารยจ์ากสถานศึกษาเขา้ฝึกประสบการณ์ในโรงงานเพ่ือรับ
ความรู้และทกัษะเพ่ิมเติม น ามาประยกุตใ์นการเรียนการสอนต่อไป 
 

ความพยายาม      
  วิทยาลยัฯ ไดจ้ดัใหด้ าเนินการตามโครงการต่อไปน้ี  เพ่ือพฒันาและจดัหาครูผูส้อนใหเ้พียงพอต่อนกัศึกษา 
 1. โครงการพฒันาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
   - กิจกรรมเชิญวิทยากรมาร่วมสอน 
  - กิจกรรมสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการ  
 2. โครงการพฒันาครูสู่ครูมืออาชีพ 
  - กิจกรรม ส่งเสริมครูฝึกงานร่วมกบัภาครัฐและเอกชน  
 
  ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 1. งานความร่วมมือ   ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 2. งานบุคลากร   ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
 3.  งานพฒันาหลกัสูตรการเรียนการสอน ฝ่ายวิชาการ 
 
  เคร่ืองมอืที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลตามตวับ่งช้ี 
              1. จ านวนนกัศึกษานกัศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนผูส้อนท่ีมีคุณวฒิุทางวิชาชีพ 
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ตารางเกณฑก์ารประเมิน  ตวับ่งช้ีท่ี  27 
ขอ้มลูประกอบการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน 

อตัราส่วนผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียนทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

ด ี              ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนนอ้ยกวา่ 25 คน     
พอใช้        ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียน  25-30 คน     
ปรับปรุง   ผูส้อน 1 คน ต่อผูเ้รียนมากกวา่  30 คน 

 

ผลสัมฤทธ์ิจากการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีที่ 27 
  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน  

ท่ี แผนกวชิา 

จ านวนผูส้อนประจ า รวม
ครูผูส้อน
ประจ าการ 

ร้อยละ
ครูผูส้อน
ประจ าการ 

จ านวน
ผูเ้รียน 

ร้อยละ
ของ
ผูเ้รียน 

อตัราส่วน 
ผูส้อน:
ผูเ้รียน 

ผูบ้ริหาร ขา้ราชการ 
พนกังาน
ราชการ 

ครู
พิเศษ 

1 เคร่ืองกล - 2 -  4 6 11.32 228 23.41 1:38 

2 ไฟฟ้าก าลงั - 1 1 2 4 7.55 146 14.99 1:37 

3 อิเลก็ทรอนิกส์ 1 1 1 2 5 9.43 118 12.11 1:24 

4 เช่ือมโลหะ 1   - 1 2 3.77 2 0.21 1:1 

5 เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 1 1 - 3 5 9.43 55 5.65 1:11 

6 เทคนิคพ้ืนฐาน 1  -   2           

7 เทคนิคอุตสาหกรรม  -  - 1  - 4 7.55 114 11.70 1:29 

8 การบญัชี - 2 3 4 9 16.98 175 17.97 1:19 

9 คอมพิวเตอร์ 1 - 1 3 5 9.43 106 10.88 1:21 

10 การตลาด  - 1 1 1 3 5.66 21  2.16 1:7 

11 เทคโนโลยีสารสนเทศ       1 1 1.89 9  0.92 1:9 

12 สามญัสัมพนัธ์ - - 1 8 9 16.98 -   -  - 

รวม 5 8 9 31 53 100 974 100.00 1:18 

 
สรุปผลการประเมิน 
 อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา  ผูส้อน 1 คน: ผูเ้รียน  18 คน  
ระดบัเกณฑ์การประเมนิ ระดบั 3  (ด)ี 
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มาตรฐานที่ 2   หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน 
 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตวับ่งช้ี 
 

ตวับ่งช้ี เกณฑ์เชิงปริมาณ 
สัมฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมนิ 

13.  ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
(รายวิชาท่ีมีการพฒันาครบ 4 ขอ้)   

 - ดี >75  
 - พอใช6้0-75  
 - ปรับปรุง< 60  

100.00 ดี 

14.  ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ  โดยมี
การด าเนินการ 
1. ผา่นการตรวจการเขียนแผนฯจากฝ่ายวิชาการ 
2. มีรายงานผลการจดัการเรียนการสอน บนัทึกหลงัสอน 
3. ผา่นการนิเทศจากคณะกรรมการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
4. มีการน าผลมาพฒันาการจดัการเรียนรู้เช่นพฒันาส่ือแผนฯ 

 - ดี >75  
 - พอใช6้0-75  
 - ปรับปรุง< 60  
 100.00 ดี 

15.  ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของ
ผูส้อน 

 - ดี 4.00-5.00  
 - พอใช3้.50 - 3.99  
 - ปรับปรุง1.00 - 3.49  

4.36 ดี 

16.  ร้อยละของงบประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก 
อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียนการสอนอยา่งเหมาะสม
(เทียบกบังบด าเนินการทั้งหมด) 

 - ดี >15  
 - พอใช1้0-15  
 - ปรับปรุง< 10  

11.98 พอใช ้

17.  ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์
ในแต่ละสาขาวิชา(จ านวนผูเ้รียนต่อคร้ังของการเรียนใน
รายวิชาท่ีใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์) 

 - ดี  1 : 1  
 - พอใช ้2 : 1  
 - ปรับปรุง 3 : 1     

1:1 ดี 

18.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ  โรงฝึกงาน พ้ืนท่ีฝึก
ปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุด 

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 -  พอใช้ ปฏิบติั 1-3 
 - ปรับปรุง ปฏิบติั 1-2  

ปฏิบติั 4 ขอ้ ดี 

19.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัศูนยว์ิทยบริการให้
เหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ และ
เกิดประโยชนสู์งสุด 

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
  -  พอใช้ ปฏิบติั 3 ขอ้  
  - ปรับปรุง ปฏิบติั 1-2  

ปฏิบติั 4 ขอ้ ดี 
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ตวับ่งช้ี เกณฑเ์ชิงปริมาณ สมัฤทธ์ิผลของ
การด าเนินงาน 

ผลการ
ประเมิน 

20.  ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์และ
อุปกรณ์  

 - ดี ปฏิบติัทุกขอ้  
 - พอใช ้ปฏิบติั  1-4  
 - ปรับปรุง ปฏิบติั 1-3 

ปฏิบติั 5 ขอ้ ดี 

21.  ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของ
สภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ในสาขาวิชา/สาขางาน   (ร้อยละของสาขางานท่ีจดัระบบ
ความปลอดภยัของสภาพแวดลอ้มและ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกไดอ้ยา่งมีคุณภาพ) 

 - ดี >70  
 - พอใช6้0-70  
 - ปรับปรุง< 60  

 
100 ดี 

22.  ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการ
พฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 

 - ดี >89  
 - พอใช ้75-89  
 - ปรับปรุง < 75  

100 ดี 

23.  จ านวนคร้ังหรือปริมาณในการระดมทรัพยากรจาก
แหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา เพ่ือ
สนบัสนุนการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

 - ดี > 25 คร้ัง  
 - พอใช ้20 - 24  
 - ปรับปรุง < 20 คร้ัง   

41 คร้ัง ดี 

24.  จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วม กบั
สถานศึกษา จดัการศึกษาระบบทวิภาคีและระบบปกติ 

 - ดี > 20 แห่ง  
 - พอใช้  15-19  แห่ง  
 - ปรับปรุง< 15 แห่ง 

33 แห่ง ดี 

25.  จ านวนคน-ชัว่โมง  ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือ
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  ท่ีมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียน(ร้อยละ
ของสาขาวิชาท่ีจดัหาผูเ้ช่ียวชาญ) 

 - ดี  > 89  
 - พอใช ้75 - 89   
 - ปรับปรุง <  75     

100 ดี 

26.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อ
ผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา 

 - ดี 100  
 - พอใช ้50 - 99   
 - ปรับปรุง < 50     

81.82 พอใช ้

27.  อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน - ดี  1 : 25  
- พอใช ้1 : 25-30  
- ปรับปรุง 1 : 30     

1 : 18 ดี 

สรุปผลการประเมนิมาตรฐานที่ 2 ด ี
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สรุปจุดเด่น และจุดทีต้่องพฒันาของมาตรฐานที ่2 
จุดเด่น  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตวับ่งช้ีที่  13      ร้อยละหลกัสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพ 
 ตวับ่งช้ีที่  14    ร้อยละของแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 ตวับ่งช้ีที่  15    ระดบัความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อคุณภาพการสอนของผูส้อน 
 ตวับ่งช้ีที่  17    ระดบัความเหมาะสมและเพียงพอของระบบคอมพิวเตอร์ในแต่ละสาขาวิชา 
 ตวับ่งช้ีที่  18   ระดบัความเหมาะสมในการจดัอาคารเรียน  อาคารประกอบ  หอ้งเรียน  หอ้งปฏิบติัการ   
    โรงฝึกงาน  พ้ืนท่ีฝึกปฏิบติังานเหมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน  มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้   
    และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 ตวับ่งช้ีที่  19    ระดบัความเหมาะสมในการจดั ศูนยวิ์ทยบริการใหเ้หมาะสมกบัวิชาท่ีเรียน มีบรรยากาศท่ี 
    เอ้ือต่อการเรียนรู้ และเกิดประโยชนสู์งสุด 
 ตวับ่งช้ีที่  20    ระดบัความเหมาะสมในการจดัใหมี้ครุภณัฑ ์ และอุปกรณ์ 
 ตวับ่งช้ีที่  21    ระดบัคุณภาพการจดัระบบความปลอดภยั ของสภาพแวดลอ้ม ส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีเอ้ือ 
    ต่อการเรียนรู้ ในสาขาวิชา/สาขางาน 
 ตวับ่งช้ีที่  22    ร้อยละของบุคลากรภายในสถานศึกษาท่ีไดรั้บการพฒันาตามหนา้ท่ีท่ีรับผิดชอบ 
 ตวับ่งช้ีที่  23    จ านวนคร้ังและปริมาณในการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
    สถานศึกษา เพ่ือสนบัสนุนการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ตวับ่งช้ีที่  24    จ านวนสถานประกอบการท่ีมีการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษา จดัการศึกษาระบบ 
    ทวิภาคีและระบบปกติ 
 ตวับ่งช้ีที่  25    จ านวนคน-ชัว่โมง ของผูเ้ช่ียวชาญ ผูท้รงคุณวฒิุ หรือภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ท่ีมีส่วนร่วม ในการ 
    พฒันาผูเ้รียน 
 ตวับ่งช้ีที่  27   อตัราส่วนของผูส้อนประจ าต่อผูเ้รียน 
 
จุดที่ต้องพฒันา  ได้แก่ตวับ่งช้ีต่อไปนี ้
 ตวับ่งช้ีที่  16    ร้อยละของบงประมาณท่ีสถานศึกษาจดัซ้ือวสัดุฝึก อุปกรณ์ ส าหรับการจดัการเรียน 
    การสอน อยา่งเหมาะสม 
 ตวับ่งช้ีที่  26    อตัราส่วนของผูส้อนประจ าท่ีมีคุณวฒิุดา้นวิชาชีพต่อผูเ้รียนในแต่ละสาขาวิชา 
 


