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ตอนที่  3 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

3.1  ข้อมูลเกีย่วกบัสถานศึกษา                                      
 

3.1.1 ประวตัิวทิยาลยัการอาชีพพล 
 ในปีงบประมาณ  2540  กองการศึกษาอาชีพ  กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ไดมี้นโยบายใหจ้ดัตั้ง
วิทยาลยัการอาชีพพล อ าเภอพล  จงัหวดัขอนแก่น โดยใชง้บประมาณ  28,000,000.-  บาท และมอบใหว้ิทยาลยัการ -
อาชีพขอนแก่น อ าเภอชนบท จงัหวดัขอนแก่น  จดัหาสถานท่ีก่อสร้าง 
 วิทยาลยัการอาชีพขอนแก่น ไดม้อบหมายให ้นายสมพร หิรัญมณีมาศ  ต าแหน่ง ผูช่้วยผูอ้  านวยการระดบั   7   
เป็นผูป้ระสานงาน     ด าเนินการจดัหาสถานท่ีก่อสร้าง       ซ่ึงไดรั้บความร่วมมือจากนายอ าเภอพล (นายณรงค ์หรือ 
โอกาส) ศึกษาธิการอ าเภอพล (นายนิคม  มัง่มา ) นกัวิชาการศึกษา (นายหวงัดี  ประมินทร์ )   และสภาต าบลโนนข่า   
โดยท่านก านนัระดม   รุจิเกียรติก าจร   นายวฒิุศกัด์ิ  ประทาน    เลขาคณะกรรมการ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนข่า   
ในขณะนั้น   อนุญาตใหใ้ชท่ี้สาธารณประโยชนข์องหมู่บา้นบ่อตะครอง เป็นสถานท่ีสร้างวิทยาลยัฯ  วิทยาลยั
การอาชีพพล  ได้ รับการประกาศจดัตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวนัท่ี  18  มิถุนายน  2540  เป็นสถานศึกษาสงักดั
กองการศึกษาอาชีพ กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ปัจจุบนัสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
กระทรวงศึกษาธิการ มีพ้ืนท่ี  82   ไร่  2   งาน  25  ตารางวา   อยูห่่างจากอ าเภอพล เป็นระยะทาง  5  กิโลเมตร 
 วิทยาลยัการอาชีพพล ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนคร้ังแรกในปีการศึกษา 2541 มีนกัเรียนระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.)  รุ่นแรก จ านวน 117   คน  จ านวน 2 แผนกวิชา คือ 
  - แผนกวิชาช่างยนต ์  จ านวน  2 หอ้ง   85  คน  
   - แผนกวิชาการบญัชี   จ านวน  1 หอ้ง   32  คน 
  ปีการศึกษา 2544   วิทยาลยัฯ ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   คือ   
  ระดบั ปวช.   
    - แผนกวิชาช่างยนต ์  จ านวน 3 หอ้ง 116  คน 
    - แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั  จ านวน 2 หอ้ง  53 คน 
   - แผนกวิชาการบญัชี   จ านวน 1 หอ้ง  29 คน 
   - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ  จ านวน 2 หอ้ง 69 คน 
  ระดบั ปวส.  
    - แผนกวิชาการบญัชี   จ านวน  1 หอ้ง  10   คน 
  ปีการศึกษา 254 5  วิทยาลยัฯ ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)    คือ   
  ระดบั ปวช. 
   - แผนกวิชาช่างยนต ์  จ านวน  3 หอ้ง  112  คน 
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    - แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั  จ านวน  1 หอ้ง   24   คน  
   - แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส์  จ านวน  1 หอ้ง   32   คน 
   - แผนกวิชาการบญัชี    จ านวน  1 หอ้ง   44  คน 
   - แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ    จ านวน  1  หอ้ง   41  คน 
   ระดบั ปวส. 
    -  แผนกวิชาช่างยนต ์   จ านวน  1  หอ้ง  40  คน 
   -  แผนกวิชาการบญัชี   จ านวน 1  หอ้ง    4  คน 
    -  แผนกวิชาคอมพิวเตอร์    จ านวน  1  หอ้ง  27  คน 
 ปีการศึกษา 25 51  วิทยาลยัฯ ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนแผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระดบัชั้น ปวส.)   
 ปีการศึกษา 25 52  วิทยาลยัฯ ไดเ้ปิดท าการเรียนการสอนแผนกวิชาการตลาด (ระดบัชั้น ปวส.)   
 

3.1.2 ขนาดและทีต่ั้งของสถานศึกษา 
 วิทยาลยัการอาชีพพล  ตั้งอยูเ่ลขท่ี  203  หมู่  3  ถนนมิตรภาพ-โคกสี  ต าบลโนนข่า  อ  าเภอพล  จงัหวดั
ขอนแก่น  40120  โทร. 0-4341-6020, 0-4341-8344    โทรสาร 0-4341-6020  ต่อ 101 
 
 

 
 
 
 

                                                                   ถนนมิตรภาพ - โคกสี 
 
 
 
 

 

3.1.3 สภาพชุมชน เศรษฐกจิ สังคม  
 ลกัษณะชุมชนโดยรอบสถานศึกษา วิทยาลยัการอาชีพพล  ตั้งอยูท่ี่อ  าเภอพล เป็นชุมชนท่ีท าการ  เกษตรเป็น
ส่วนใหญ่  แล ะชุมชนแห่งน้ีเก่าแก่มีอายมุากกวา่หน่ึงร้อยปี  มีความเจริญทางดา้น ศิลปะ วฒันธรรม มาตั้งแต่อดีต 
ประชากรมีความศรัทธาในพระพุทธศาสนา โดยมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข ตลอดจนเป็นตน้ก าเนินทางดา้น
หตัถกรรม เช่น การทอผา้ไหม เป็นเอกลกัษณ์โดดเด่นและสืบทอดมาจนถึงปัจจุบนั 
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3.1.4  งบประมาณ   
งบประมาณจ านวนทั้งส้ิน  28,149,625.50   บาท   รายละเอยีดในตารางที่  1 

 

ตารางที่ 1  งบด าเนินการ  งบประมาณประจ าปีการศึกษา  2553 
 

รายการ จ านวนเงนิ  (บาท) 
1.  งบบุคลากร   
     (เงินเดือน, เงินประจ าต าแหน่ง, เงินวิทยฐานะ, ค่าจา้งลกูจา้งประจ า) 

 
3,963,724.51 

2.  งบด าเนินงาน  
     2.1  งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบติัการประจ าปี)  8,056,000.00 
     2.2  ค่าสาธารณูปโภค  324,300.00 
3.  ค่าเส่ือมราคา 3,505,995.99 
4.  งบเรียนฟรี 15 ปี: ค่าจดัการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน)  
      4.1  ค่าจดัการเรียนการสอน 5,579,450.00 
      4.2  ค่าหนงัสือเรียน+เคร่ืองแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน    3,894,145.00 
5.  งบรายจ่ายอ่ืน ๆ  (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)  
     5.1  โครงการ   Fix  it  Center  885,000.00 
     5.2  โครงการท าดีมีอาชีพ 310,900.00 
     5.3  ส่ิงประดิษฐข์องคนรุ่นใหม่ 210,000.00 
     5.4  โครงการคุณธรรมน าความรู้สู่เศรษฐกิจพอเพียง - 
     5.5  โครงการหารายไดร้ะหวา่งเรียน 100,000.00 
     5.6  โครงการสร้างอาชีพเพ่ือชุมชน/วิชาชีพระยะสั้น 1,254,200.00 
     5.7  โครงการร่วมดว้ยช่วยประชาชน 65,910.00 
                                            

รวมงบด าเนินการทั้งส้ิน 28,149,625.50 
 

3.2 สภาพปัจจุบันของสถานศึกษา 
 วิทยาลยัการอาชีพพล   จดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ พ .ศ.  2545 (ปรับปรุง 
พ.ศ.  2546)  หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.  2546  รายละเอียดสภาพปัจจุบนัของสถานศึกษามีดงัน้ี  
 

              3.2.1 จ านวนผูเ้รียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา 2553   ดงัแสดงในตารางท่ี  2  ถึง
ตารางท่ี  5   
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ตารางที่  2    จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับช้ัน  หลกัสูตร  เพศ 
 

 หลกัสูตร 
รวม 

ระดบัช้ัน ปกติ + ทวิภาคี เทียบโอนฯ 
 ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 

ปวช. 1 177 76  - - 177 76 253 
ปวช. 2 128 57 - - 128 57 185 
ปวช. 3 71 41 - - 71 41 112 

รวมระดบั ปวช.   376 174 - - 376 174 550 
ปวส. 1 163 69 - - 163 69 232 
ปวส. 2 132 60 494 432 626 492 1,118 

รวมระดบั ปวส. 295 129 494 432 789 561 1,350 

รวมทั้งหมด 671 303 494 432 1,165 735 1,900 

 
 

ตารางที่  3  จ านวนผู้เรียนหลกัสูตรแกนมัธยม จ าแนกตามหลกัสูตร ประเภทวชิา   สาขาวชิา  เพศ   
 

รุ่นท่ี/ปี หลกัสูตร ประเภทวชิา/สาขาวชิา 
จ านวนผูเ้รียน 

ชาย หญิง รวม 
4 / 2553 แกนมธัยม พาณิชยกรรม 15 106 121 
 แกนมธัยม อุตสาหกรรม 92 - 92 
      

รวม 107 106 213 
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ตารางที ่ 4  จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ  วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง 
 

 
ผูบ้ริหาร/แผนกวชิา 

 
จ านวน 
(คน) 

 สถานภาพ เพศ วฒิุการศึกษา ต าแหน่ง ผูบ้ริหาร/ครู 

ขา้
รา
ชก

าร
 

พน
กัง
าน
ฯ 

อตั
รา
จา้
ง 

ชา
ย 

หญิ
ง 

ป.
 เอ
ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ตรี

 
ต ่า
กว
า่ 

ครู
ผูช้่

วย
 

ช า
นา
ญก

าร
 

ช า
นา
ญก

าร
พิเ
ศษ

 
เชี่ย

วช
าญ

 

ผูอ้  านวยการ 1 1   1   1     1  
รองผูอ้  านวยการ 4 4   3 1  4    4   
เคร่ืองกล 6 2  4 6   1 5      
ไฟฟ้าก าลงั 4 1 1 2 4   1 3      
อิเลก็ทรอนิกส์ 4 1 1 2 3 1  1 3      
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 4 1  3 4    4  1    
โลหะการ 1   1 1    1      
เทคนิคพ้ืนฐาน 2   2 2    2      
เทคนิคอุตสาหกรรม 1  1  1    1      
การบญัชี 9 2 3 4 2 7  4 5  1    
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 4  1 3 1 3   4      
การตลาด 3 1 1 1  3  1 2      
สามญัสมัพนัธ์ 9  1 8 3 6  1 8      
เทคโนโลยสีารสนเทศ 1   1 1    1      

รวมทั้งหมด 53 13 9 31 32 21 - 14 39 - 2 4 1 - 
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ตารางที ่ 5  จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ  เพศ  วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศึกษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

สถานภาพ เพศ วฒิุการศึกษา 

ขา้
รา
ชก

าร
 ก.
พ.

 

ลูก
จา้
งป

ระ
จ า
 

ลูก
จา้
งช
ัว่ค
รา
ว 

ชา
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หญิ
ง 

ม.
ตน้

หรื
อ ต

 ่าก
วา่
 

ม.
ปล

าย
/ป
วช

. 

ปว
ส.

/อนุ
ปริ

ญญ
า 

ปริ
ญญ

าต
รี 

สูง
กว
า่ ป

.ตรี
 

งานบริหารทัว่ไป 1   1  1   1   
งานบุคลากร 1   1  1   1   
งานการเงิน 1   1  1    1  
งานบญัชี 1   1  1    1  
งานพสัดุ 2   2 1 1   1 1  
งานทะเบียน 2   2 1 1   1 1  
งานประชาสมัพนัธ์ 1   1  1   1   
งานวทิยบริการและหอ้งสมุด 1   1 1     1  
งานวดัผลและประเมินผล 1   1  1    1  
งานปกครอง 1   1  1    1  
งานแนะแนวอาชีพและจดัหางาน 1   1 1    1   
ฝ่ายบริหารทรัพยากร 1   1  1   1   
ฝ่ายวชิาการ 1   1  1    1  
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศึกษา 1   1  1    1  
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 1   1  1    1  

รวมทั้งหมด 17   17 4 13   7 10  
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3.3 เกยีรติประวตัิของสถานศึกษา 
 

ปีการศึกษา 2544 
26 ส.ค. 2544 รางวลัชนะเลิศ สถิติสูงสุด ระดบัภูมิภาค (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ) ประเภทรถประดิษฐ ์  
   การแข่งขนัฮอนดา้ประหยดัเช้ือเพลิง คร้ังท่ี 4  ณ กองบิน 21 จ.อุบลราชธานี  
 

ปีการศึกษา 2546 
1 ก.ค. 2546 รางวลัชนะเลิศ  การประกวดสวนสนามลกูเสือ เนตรนารี  ประเภทวิสามญั   
   โดย  เทศบาลเมืองเมืองพล  จ.ขอนแก่น  
 

ปีการศึกษา 2548 
24 ต.ค 2548 การปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีประเมินผล   
  - แผนการเรียนแบบบูรณาการ 
  - วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
  - วิธีการสร้างความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน (โรงเรียนโรงงาน) 
6 พ.ย. 2548 รางวลัชนะเลิศ สถิติสูงสุดอนัดบั 2 ระดบัภูมิภาค (ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ)  ประเภทรถตลาด  
   รุ่นน ้ามนัแก๊สโซฮอล ์100 ซีซี ในการแข่งขนัฮอนดา้ประหยดัเช้ือเพลิง ปีท่ี 8  
   ณ  สนามบินสุรินทร์ภกัดี  จ.สุรินทร์  
26 พ.ย. 2548 “ไมเ้ทา้บีบนวด” ไดรั้บรางวลัชมเชย  ประเภทส่ิงประดิษฐเ์พ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  
   โดย ส านกัวิจยัและพฒันาการอาชีวศึกษา   ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
 

ปีการศึกษา 2549 
26  ก.พ. 2549 “ทีม พลขอน”  ไดรั้บรางวลัชมเชย การแข่งขนัหุ่นยนตอ์าชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2548  
   ในงาน พลงัอาชีวะสร้างชาติ : อา 2006 
8 เม.ย.  2549 “ไมเ้ทา้บีบนวด” ไดรั้บรางวลัชนะเลิศ การแข่งขนัส่ิงประดิษฐ ์จากรายการสมรภูมิไอเดีย  
 
ปีการศึกษา  2551 
  18  พ.ค. 2551 การปรับวิธีเรียน  เปล่ียนวิธีสอนและปฏิรูปวิธีสอบ   
  - แผนการเรียนแบบบูรณาการ 
  - วิธีการสอนแบบบูรณาการ 
  - วิธีการสร้างความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน (โรงเรียนโรงงาน) 
  16 ก.พ. 2552 วิทยาลยัการอาชีพพล เป็นสถานศึกษาตน้แบบการจดัการเรียนการสอนเทียบโอนความรู้และ 
   ประสบการณ์ โดยการ ออกรายการโทรทศัน ์ อาชีวะ ทู เดอร์ ฟิวเจอร์ 
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ปีการศึกษา  2552 
     ธ.ค.2552  ไดร่้วมแข่งขนัส่ิงประดิษฐข์องนกัศึกษาระดบัภาค 
     ก.พ. 2553 สร้างความร่วมมือกบักลุ่มฝ่ายบริหารงานบุคคลในเขตอุตสาหกรรมอมตนคร จงัหวดัชลบุรี  
     และร่วมกบักระทรวงแรงงานในการแกปั้ญหาการขาดแคลนแรงงาน 
     มี.ค. 2553         โครงการนกัศึกษาแลกเปล่ียนท าความร่วมมือกบัสถานศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 

  ประชาชนจีน   
      มี.ค. 2553        โครงการครูแลกเปล่ียนท าความร่วมมือกบัสถานศึกษาของสาธารณรัฐประชาธิปไตย 
    ประชาชนจีน   มหาวิทยาลยัยนูนาน 
 

ปีการศึกษา 2553 
 มิย. 2553   ชนะเลิศ   การแข่งขนัสมรรถนะดา้นเทคนิคระดบัภาคอาชีวศึกษา-อีซูซุ    
      ณ วิทยาลยัเทคนิคชยัภูมิ   จ.ชยัภูมิ 
 ตค. 2553   ท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการจ านวน 6 บริษทัในประเทศบรูไน เพ่ือรับนกัศึกษา 
      ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ณ ประเทศบรูไน 
28 สค. 2553   รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2  การแข่งขนัทกัษะวิชาชีพนานาชาติดา้นเทคนิคยานยนต ์
      ณ เมืองทองธานี  กรุงเทพฯ (วนัครูโลก)  
17 กย. 2553   รางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 2  การแข่งขนัสมรรถนะดา้นเทคนิคระดบัประเทศอาชีวศึกษา-อีซูซุ  
     ณ บริษทั ตรีเพชร อีซูซุเซลล ์จ ากดั   กรุงเทพฯ 
 มค. 2554   ชนะเลิศการแข่งขนัทกัษะวิชาชีพ “การแข่งขนัเล่านิทาน (ภาษาองักฤษ)” ระดบั อาชีวศึกษา  
      จงัหวดัขอนแก่น  
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3.4 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เป้าหมายความส าเร็จของ การด าเนินงาน ตามแผนพฒันา คุณภาพการจดัการศึกษาประจ า ปีการศึกษา 2553  
ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 
 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.1  การบริหารจดัการสถานศึกษา  
  

1.  มีการจดัองคก์ร โครงสร้าง และการบริหารงาน อยา่งเป็น
ระบบ และชดัเจน 
2.  มีกระบวนการในการบริหารจดัการแบบประชาธิปไตยท่ี
โปร่งใส ยติุธรรม และมีส่วนร่วม เป็นท่ีพึงพอใจของผูมี้ส่วน
เก่ียวขอ้งในระดบัดี 
3.  มีการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปี ท่ีสอดคลอ้งกบัแผน 
พฒันาคุณภาพการศึกษาท่ีเกิดจากความร่วมมือของบุคลากรทั้ง
ภายใน/ภายนอกสถานศึกษา และสามารถน าไปปฏิบติัไดจ้ริง 
4.  มีการควบคุมภายใน ตรวจสอบ และถ่วงดุล เพ่ือความ
โปร่งใส ยติุธรรม 
5.  มีระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษามี
คุณภาพในระดบัดี 
6.  มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ มาพฒันาองคค์วามรู้ และใช้
ในการ คดัเลือก รวบรวม และจดัเกบ็ขอ้มลูท่ีถกูตอ้ง สามารถ
น ามาใชใ้นการวางแผนงานของผูบ้ริหารและ การตดัสินใจของ
บุคลากรไดอ้ยา่งต่อเน่ือง และมีคุณภาพ 
7. มีการพฒันาและปรับปรุงส่ิงแวดลอ้ม/อาคารเรียน/อาคาร
ปฏิบติัการ ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้และการพฒันาผูเ้รียน 
8. ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการ
บริหารจดัการ ระดบัมาก 

3.4.2  การพฒันาผูเ้รียน 
 

1. พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการ
อาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
2.  ส่งเสริมผูเ้รียนใหมี้คุณธรรม  จริยธรรม และมีคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องสถานประกอบการ 
3.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้และทกัษะใชก้ารใชเ้ทคโนโลยี 
4.  พฒันาผูเ้รียนใหมี้ศกัยภาพดา้นทกัษะการวิจยัพ้ืนฐาน 
5. ผูส้ าเร็จการศึกษาหลกัสูตร ปวช. และ ปวส. ผา่นการ
ประเมินมาตรฐานมากกวา่ร้อยละ 80 
6. สถานประกอบการมีความพึงพอใจคุณภาพของผูเ้รียนอยู่
ระดบัมาก 
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ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.3  การพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียน 
          การสอน   

1. มีการพฒันาหลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
2. นกัศึกษาส าเร็จการศึกษาอยา่งมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน
การอาชีวศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตร
และการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงานในระดบัดี 

3.4.4  การวิจยัและพฒันาผลงานโครงงานทาง
วิชาชีพ   ส่ิงประดิษฐ ์ นวตักรรมและงานวิจยั 
 

1. มีการวิจยัและพฒันากระบวนการบริหารจดัการหรือการ
ด าเนินงาน อยา่งนอ้ยปีละ 1 เร่ือง 
2. พฒันาเทคโนโลยี และนวตักรรมทางการศึกษาอยา่งเป็น
ระบบและต่อเน่ือง  
3. สาขางานท่ีน าองคค์วามรู้  ผลงาน โครงงานวิชาชีพ 
ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมและงานวิจยั ไปใชใ้นการพฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการและการเรียนการสอน ทุกสาขางาน 

3.4.5  การบริการทางวิชาการวิชาชีพแก่ชุมชน 
          และสงัคม 

1.  จ านวนกิจกรรม/โครงการ ท่ีใชบ้ริการวิชาชีพและการ ฝึก
ทกัษะวิชาชีพ ตั้งแต่ 5 กิจกรรม/โครงการข้ึนไป  
2. การจดัสรรงบประมาณเพ่ือบริการทางวิชาการวิชาชีพ ไม่
นอ้ยกวา่ร้อยละ 0.2 ของงบด าเนินการ  
3. ระดบัความพึงพอใจของผูรั้บบริการวิชาชีพอยูใ่น ระดบัมาก 

3.4.6  การจดัหาทรัพยากรและแหล่งการเรียนรู้   
 

1. พฒันาสภาพแวดลอ้ม และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ  ให้
เหมาะสมต่อการเรียนการสอน 
2. มีการน านกัศึกษาดูงานก่อนเรียนร้อยละ 100 ของสาขางานท่ี
เปิดสอน 
3. มีการจดัท าความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการรับ
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยา่งนอ้ย 10 แห่ง 
4. มีการเชิญผูเ้ช่ียวชาญ/ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ใหค้วามรู้แก่
นกัศึกษา อยา่งนอ้ย 2 คน/ปีการศึกษา/สาขางาน 
5.  พฒันาและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในสถานศึกษา โดยใช้
กิจกรรม   5 ส. ใหเ้อ้ือต่อการเรียนรู้ 
6. ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษา ในการพฒันาแหล่งเรียน
รู้อยูใ่น ระดบัมาก 
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ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
3.4.7  การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการพฒันาทั้งในดา้น 
วิชาชีพและหนา้ท่ีความรับผิดชอบไม่นอ้ยกวา่ 20 ชัว่โมง/คน/ปี  
2. ครูทุกคนตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพ  
3. สนบัสนุน ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการ
พฒันาเพ่ือเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์โดย
การศึกษาต่อ และการศึกษาดูงาน  
4.  จดัหาครูใหมี้อตัราส่วนท่ีเหมาะสมในระดบัดี 
5.  มีการประเมินผลการปฏิบติัของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพ่ือปรับปรุงและพฒันาการท างานภาคเรียนละ 1 คร้ัง 
6. ระดบัความพึงพอใจของบุคลากรในสถานศึกษาท่ีมีต่อการ
ส่งเสริมสวสัดิการ และขวญัก าลงัใจอยูใ่น ระดบัมาก 

3.4.8  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจดั 
          การศึกษา                                                                                                                                 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการเพ่ือส่ง
นกัศึกษาฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการไม่นอ้ยกวา่ 10 
แห่ง 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันา
บุคลากรในสถานประกอบการ โดยการเพ่ิมวฒิุการศึกษา 
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3.5  เป้าหมายความส าเร็จและการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   
 เป้าหมาย ความส าเร็จในการบริหารความเส่ียงตามแผนบริหารความเส่ียง   ประจ าปีการศึกษา  2553  ซ่ึง
ประชาคมของสถานศึกษาใหค้วามเห็นชอบมีดงัน้ี 
 

ดา้น เป้าหมายความส าเร็จ 
  3.5.1 ความเส่ียงดา้นความปลอดภยั  ของ 
  ผูเ้รียน ครู และบุคลากรภายในสถานศึกษา                                  

1. มีระบบเวร-ยาม รักษาความปลอดภยั 24 ชัว่โมง  
2. มีอุปกรณ์ป้องกนัอคัคีภยั ร้อยละ 100 ของสาขาวิชาท่ีเปิดสอน  

  3.5.2  ความเส่ียงดา้นการทะเลาะวิวาท                                                                                                 1. มีระบบครูท่ีปรึกษาและติดตามนกัเรียน นกัศึกษาไดต้ลอดเวลา  
2. จดัการประชุมผูป้กครองและผูป้กครองเครือข่าย ภาคเรียนละ 1 คร้ัง  
3. พฒันาระบบส่ือสารระหวา่งครูท่ีปรึกษากบัผูป้กครอง  
4. มีคณะกรรมการตรวจเยี่ยมหอพกั/สถานท่ีเส่ียง สปัดาห์ละ 1 คร้ัง  
5. ตอ้งปลอดจากการทะเลาะวิวาททั้งภายในและภายนอก ร้อยละ 100  

3.5.3  ความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด     1. มีระบบครูท่ีปรึกษาในการดูแลและตรวจสอบเพ่ือป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหายาเสพติดของนกัเรียน นกัศึกษา  
2. สร้างความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบัแนวความคิดและวิธีการ  
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพติดใหแ้ก่นกัเรียน นกัศึกษา  
ร้อยละ 100 ของผูเ้รียน  
3. ตรวจสารเสพติดอยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 1 คร้ัง  

3.5.4  ความเส่ียงดา้นสงัคม  เช่น  การ
ตั้งครรภ ์ก่อนวยัอนัควร         

1. มีระบบครูท่ีปรึกษาในการดูแลใหค้ าปรึกษา เพ่ือป้องกนัการ
ตั้งครรภก่์อนวยัอนัควรของนกัเรียน นกัศึกษา  
2. มีการตรวจหอพกันกัเรียน/นกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ัง/ภาคเรียน  
3. จ านวนของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม และประเพณีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทั้งหมด 

3.5.5  ความเส่ียงดา้นการพนนัและ 
การมัว่สุม   
 

1. มีการจดักิจกรรมสร้างจิตส านึกไม่ยุง่เก่ียวกบัการพนนัและการ 
มัว่สุม 
2. สร้างเครือข่าย ความร่วมมือระหวา่งสถานศึกษากบั  
สถานีต ารวจในการป้องกนั/แกไ้ขปัญหาการพนนัและการมัว่สุม  
3. มีการตรวจหอพกันกัเรียน/นกัศึกษาไม่นอ้ยกวา่ 10 คร้ัง/  
ภาคเรียน 
4. จ านวนของผูเ้รียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และประเพณีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70 ของผูเ้รียนทั้งหมด 

 
 
 


