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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตอนที่  2 
บทสรุปผลการด าเนินงานของสถานศึกษาตามตวับ่งช้ี 

การประเมินคุณภาพภายนอก 
 
 ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา  2553  ตามตวับ่งช้ีการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  
สรุปไดด้งัน้ี   
 

ตวับ่งช้ีที่  1   ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 
ผูส้ าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2552 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ผูส้ าเร็จ
การศึกษา 

จ านวนและร้อยละของผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท า/ประกอบอาชีพ
อิสระ/ศึกษาต่อในสาขาท่ีเก่ียวขอ้ง 

ไดง้านท า 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

ประกอบ
อาชีพอิสระ 

ศึกษาต่อ 
สาขาท่ี
เก่ียวขอ้ง 

รวม 
ทั้งหมด 

ร้อยละ 

ระดบั  ปวช.       
ยานยนต ์ 36 7 - 28 35 97.22 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 14 6 - 8 14 100 
ไฟฟ้าก าลงั 25 5 - 20 25 100 
อิเลก็ทรอนิกส์ 24 12 - 12 24 100 
เช่ือมโลหะ 8 5 - 3 8 100 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 20 9 - 9 18 90.00 
การบญัชี 38 7 - 31 38 100 
คอมพิวเตอร์ 23 3 - 20 23 100 

รวมระดบั  ปวช. 188 54 - 131 185 98.40 

ระดบั  ปวส.       
เทคนิคยานยนต ์ 9 7 - 2 9 100 
เทคนิคเคร่ืองกลอุตสาหกรรม 15 13 - 0 13 86.67 
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 6 4 - 2 6 100 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 12 10 - 2 12 100 
การบญัชี 32 22 1 9 32 100 
เทคโนโลยสี านกังาน 4 2 1 1 4 100 

รวมระดบั ปวส. 78 58 2 16 76 97.44 

รวมทั้งหมด 266 112 2 147 261 98.12 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ   

 
 
 

 ระดบั ปวช./ปวส. (ปกติ)  คะแนนท่ีได ้   =   98.12  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 รวมคะแนน       =   98.12   

คะแนนท่ีได ้     =   98.12 / 20  =  4.91  คะแนน 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ผูส้ าเร็จการศึกษาไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 
 คะแนนที่ได้  = 4.91  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาท่ีไดง้านท าและ/หรือศึกษาต่อและ/หรือประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งภายใน  1  ปี 

 
จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   100  

261 
 

266 
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  2   ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบผา่น
การทดสอบเชิง วชิาการ 

ร้อยละ 

ระดบั ปวช.3     
ยานยนต ์ 16 12 12 5.11 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 20 11 11 4.68 
ไฟฟ้าก าลงั 9 9 9 3.83 
อิเลก็ทรอนิกส์ 16 13 13 5.53 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 11 9 9 3.83 
การบญัชี 16 15 15 6.38 
คอมพิวเตอร์ 24 13 13 5.53 

รวมระดบั  ปวช. 3 112 82 82 34.89 
ระดบั ปวส.     

เทคนิคยานยนต ์ 36 31 31 13.19 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 31 18 18 7.66 
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 
อากาศ 

34 25 25 10.64 
อุตสาหกรรมการผลิต 44 31 31 13.19 
การบญัชี 29 15 15 6.38 
เทคโนโลยสี านกังาน 36 25 25 10.64 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 13 8 8 3.40 

รวมระดบั ปวส. 223 153 153 65.11 
รวมทั้งหมด 335 235 235 70.15 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ   

 
 
 

 ระดบั ปวช./ปวส. (ปกติ)  คะแนนท่ีได ้  =  70.15   (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 รวมคะแนน      =  70.15  

คะแนนท่ีได ้    =  70.15 / 20  =  3.51  คะแนน 
 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ผูเ้รียนมีความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 คะแนนที่ได้    =  3.51  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยท่ีสอบผา่นการทดสอบเชิงวชิาการดา้น
ความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 

 
   

ดา้นความรู้และทกัษะท่ีจ าเป็นในการท างาน 
 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด  
X   100  

235 
 

335 
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  3  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ  
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวน 
ผูส้ าเร็จการศึกษา 

จ านวนผูเ้รียนท่ีสอบ
ผา่นเกณฑม์าตรฐาน

วชิาชีพฯ 
ร้อยละ 

ระดบั ปวช.3     

ยานยนต ์ 16 12 12 100.00 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 20 11 11 100.00 
ไฟฟ้าก าลงั 9 9 9 100.00 
อิเลก็ทรอนิกส์ 16 13 13 100.00 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 11 9 9 100.00 
การบญัชี 16 15 15 100.00 
คอมพิวเตอร์ 24 13 13 100.00 

รวมระดบั  ปวช. 3 112 82 82 100.00 
ระดบั ปวส.     

เทคนิคยานยนต ์ 36 31 31 100.00 
เทคนิคคอมพิวเตอร์ 31 18 18 100.00 
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ 34 25 25 100.00 
อุตสาหกรรมการผลิต 44 31 31 100.00 
การบญัชี 29 15 15 100.00 
เทคโนโลยสี านกังาน 36 25 25 100.00 
เทคโนโลยสีารสนเทศ 13 8 8 100.00 

รวมระดบั ปวส. 223 153 153 100.00 

รวมทั้งหมด 335 235 235 100.00 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

 
สูตรการค านวณ   
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ   

 
  
 
 
  ระดบั ปวช./ปวส. (ปกติ)  คะแนนท่ีได ้   =  100   (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 รวมคะแนน       =  100  

คะแนนท่ีได ้     =  100 / 20  =  5   คะแนน 
 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผูเ้รียนผา่นการทดสอบมาตรฐานทางวิชาชีพจากองคก์รท่ีเป็นท่ียอมรับ 
 คะแนนที่ได้  =  5   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนผูเ้รียนชั้นปีสุดทา้ยท่ีสอบผา่นเกณฑม์าตรฐานวชิาชีพ 

 

จ านวนผูส้ าเร็จการศึกษาทั้งหมด  

X   100  

235 
 

235 
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  4  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

หลกัสูตร/สาขาวชิา 
จ านวน 
ผูเ้รียน 
ทั้งหมด 

จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั/ 
ระดบัคุณภาพผลงาน 

 x0.50 x0.70 x0.90 x1.00 รวม 
ระดบั ปวช.       

ยานยนต ์ 101 24 - 1 1 22 
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม 64 12 - - - 6 
ไฟฟ้าก าลงั 80 19 - - - 9.5 
อิเลก็ทรอนิกส์ 79 19 - - - 9.5 
เช่ือมโลหะ 2 1 - - - 0.5 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 55 11 - 1 - 14.5 
พณิชยการ 77 15 - - - 7.5 
การบญัชี 50 16 - - - 8 
คอมพิวเตอร์ 42 8 - - - 4 

รวมระดบั  ปวช. 550 125 - 2 1 71.30 

ระดบั  ปวส.       
เทคนิคยานยนต ์ 67 14 - 1 1 17 

เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ  49 13 - - - 6.5 

เทคนิคคอมพิวเตอร์ 69 9 - - - 4.5 

อุตสาหกรรมการผลิต 118 23 - - - 11.5 

การบญัชี 63 10 - - - 5 

เทคโนโลยสี านกังาน 51 10 - - - 5 

เทคโนโลยสีารสนเทศ 13 3 - - - 1.5 

การตลาด 21 4 - - - 2 

รวมระดบั  ปวส. 424 86 - 1 1 53 
รวมระดบั  ปวช. และ ปวส. 974 211 - 3 2 134.5 

ผลคูณของจ านวนผลงานกบั 
ระดบัคุณภาพผลงาน 

134.5 
 

     

 
หมายเหตุ  ระดบัคุณภาพผลงาน  
   0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา   0.70  ระดบัจงัหวดั  ชุมชน  ทอ้งถ่ิน   
                             0.90  ระดบัภาค                     1.00  ระดบัชาติข้ึนไป   
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  14 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ      (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 
 

 คะแนนท่ีได ้  =   22.18        
             รวมคะแนน  =   22.18  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได ้ =   22.18 / 20      = 1.11  คะแนน 
                
 

สรุปผลการประเมนิ 
  ผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวิชาชีพหรือส่ิงประดิษฐข์องผูเ้รียนท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 

คะแนนที่ได้  = 1.11  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท่ีเป็นโครงงานทางวชิาชีพหรือส่ิงประดิษฐ ์
ของผูเ้รียนท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั   

จ านวนผูเ้รียนทั้งหมด  
X   100  

 216  

974 
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  5  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวิจยัของครูท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 
 

 
แผนกวชิา 

จ านวนครู(คน) 
จ านวนผลงานฯ ท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน ์
หรือไดรั้บรางวลั/ระดบัคุณภาพผลงาน 

ขา้ราชการ 
พนกังาน 
ราชการ 

ครูพิเศษ รวม 0.50 0.70 0.90 1.00 รวม 

ผูบ้ริหาร 5 - - 5 5 - - - 2.5 
เคร่ืองกล 2 - 4 6 2 - 2 2 4.8 
อิเลก็ทรอนิกส์ 1 1 2 4 4 - - - 2 
ไฟฟ้าก าลงั 1 1 2 4 4 - - - 2 
เทคนิคอุตสาหกรรม - 1 - 1 1 - - - 0.5 
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง 1 - 3 4 3 - 1 - 2.4 
เทคนิคพ้ืนฐาน - - 2 2 2 - - - 1 
เช่ือมโลหะ - - 1 1 1 - - - 0.5 
การบญัชี 2 3 4 9 9 - - - 6.5 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ - 1 3 4 4 - - - 1.5 
การตลาด 1 1 1 3 3 - - - 1.5 
สามญัสมัพนัธ์ - 1 8 9 9 - - - 4.5 
เทคโนโลยสีารสนเทศ  -  - 1 1 1  -  -  - 0.5 

รวมทั้งหมด 13 9 31 53 48 - 3 2 28.7 
ผลคูณของจ านวนผลงานกบั 

ระดบัคุณภาพผลงาน 

28.7 
 

        

 

หมายเหตุ  1) ระดบัคุณภาพผลงาน   0.50  ระดบัภายในสถานศึกษา   0.70 ระดบัจงัหวดั ชุมชน ทอ้งถ่ิน           
         0.90  ระดบัภาค         1.00  ระดบัชาติข้ึนไป   

    2)  ครูประจ า= ขา้ราชการครู+พนกังานราชการ+ครูพิเศษ   ข้ึนไป 
 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนผลงานท่ีเป็นนวตักรรม  ส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รือ
งานวจิยัของครูท่ีไดน้ าไปใชป้ระโยชน์หรือไดรั้บรางวลั   

จ านวนครูประจ าทั้งหมด  
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

 

วธีิค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 

 
 คะแนนท่ีได ้ =   90.57 

  รวมคะแนน     =   90.57   (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้     =   90.57 / 20   =  4.53   คะแนน 
 

สรุปผลการประเมิน 
  ผลงานท่ีเป็นนวตักรรมส่ิงประดิษฐส์ร้างสรรคห์รืองานวิจยัของครูท่ีไดน้ า ไปใชป้ระโยชน์ 

คะแนนที่ได้     =  4.53   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

48 

 53 
X   100  
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  6  ผลการใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 

 
สาขางาน 

ประเด็นการพิจารณาท่ีด าเนินการ
ผา่นเกณฑ ์

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ ์

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 4 5 

ระดบั  ปวช.        
ยานยนต ์      5  
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม      5  
ไฟฟ้าก าลงั      5  
อิเลก็ทรอนิกส์      5  
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง      5  
การบญัชี      5  
คอมพิวเตอร์      5  

รวมระดบั  ปวช. 7 7 7 7 7 5 7 

ระดบั  ปวส.        
เทคนิคยานยนต ์      5  
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ      5  
เทคนิคคอมพิวเตอร์      5  
อุตสาหกรรมการผลิต      5  
การบญัชี      5  
เทคโนโลยสี านกังาน      5  
เทคโนโลยสีารสนเทศ      5  

รวมระดบั  ปวส . 7 7 7 7 7 5 7 
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วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ   (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 
 
 

 คะแนนท่ีได ้  =  100 
  รวมคะแนน   =  100     (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
  คะแนนท่ีได้   =  100 / 20   =  5  คะแนน 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผลการใหบ้ริการวิชาการ/วิชาชีพท่ีส่งเสริมการพฒันาทกัษะของผูเ้รียน 
 คะแนนที่ได้  =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนสาขางานท่ีด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จ านวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   100  

14  

14  
X   100  
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ตวับ่งช้ีที่  7  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 
 

 
สาขาวชิา 

ประเด็นการพิจารณาท่ี 
ด าเนินการผา่นเกณฑ ์

รวมประเด็น 
การพิจารณาท่ี 
ผา่นเกณฑ ์

สรุป 
ผา่น/ 
ไม่ผา่น  1 2 3 

ระดบั  ปวช.      
ยานยนต ์    3  
เคร่ืองกลอุตสาหกรรม    3  
ไฟฟ้าก าลงั    3  
อิเลก็ทรอนิกส์    3  
เคร่ืองมือกลและซ่อมบ ารุง    3  
การบญัชี    3  
คอมพิวเตอร์    3  

รวมระดบั  ปวช. 7 7 7 3 7 
ระดบั  ปวส.      

เทคนิคยานยนต ์    3  
เคร่ืองท าความเยน็และปรับอากาศ    3  
เทคนิคคอมพิวเตอร์    3  
อุตสาหกรรมการผลิต    3  
การบญัชี    3  
เทคโนโลยสี านกังาน    3  
เทคโนโลยสีารสนเทศ    3  

รวมระดบั  ปวส.  7 7 7 3 7 
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สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
 
วธีิค านวณ  (แสดงวิธีการค านวณตามสูตรการค านวณ) 
 
 
 
 
 

 คะแนนท่ีได ้  =  100 
  รวมคะแนน   =  100   (น ้าหนกัคะแนน = 5  คะแนน) 

 คะแนนท่ีได้   =  100 / 20  =  5  คะแนน 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง 

คะแนนที่ได้  =  5  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวนสาขางานท่ีด าเนินการครบทุกประเด็นพิจารณา   

จ านวนสาขางานท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
X   100  

14   

14  
X   100  
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ตวับ่งช้ีที่  8  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา (10 คะแนน) 
 

ตวับ่งช้ีที่  8.1  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. การไดม้าเป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
 

    

2. มีส่วนร่วมในการก าหนดวสิยัทศัน์ พนัธกิจ ทิศทางและนโยบาย และมีการก ากบั
ดูแลสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

    

3. ปฏิบติัตามบทบาทหนา้ท่ีครบถว้นตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

    

4. มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์/แผนประจ าปี 
อยา่งนอ้ยปีละ 2 คร้ัง และมีผลการก ากบัติดตามการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาสถานศึกษา อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง ในรอบวาระการ
ด ารงต าแหน่ง 

    

5. ด าเนินงานภายใตห้ลกัธรรมาภิบาลและก ากบัดูแลใหส้ถานศึกษาด าเนินงานตาม
หลกัธรรมาภิบาลครบถว้นทุกประเด็น โดยมีการประเมินจากผูท้รงคุณวฒิุภายนอก
ท่ีมาจากการสรรหาอยา่งเป็นระบบและมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  

 
 รวมคะแนน  =   5+5  = 10  คะแนน     (น ้าหนกัคะแนน = 5  คะแนน) 
 คะแนนท่ีได ้ =  10/2 
    =    5  คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  8.2  ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1.  มีการเผยแพร่วสิยัทศัน์ นโยบาย เป้าหมายและกลยทุธ์ของผูบ้ริหาร ในการ 
สร้างความร่วมมือกบัองคก์รทอ้งถ่ินต่างๆ เพ่ือส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
อยา่งต่อเน่ือง และมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกรอบวสิยัทศัน์ (โดยผู ้
ตรวจสอบภายนอก) เพ่ือน าผลการประเมินมาก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์ และ
แผนการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งต่อความเป็นจริงและเกิดประโยชน์ต่อ
สถานศึกษาและชุมชนทอ้งถ่ิน 

    

2.  มีการสร้างการมีส่วนร่วมทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาโดยมีการรับ
ฟังความคิดเห็นอยา่งต่อเน่ือง เช่น การจดัประชุมบุคลากรทั้งองคก์รอยา่งนอ้ย 2 
คร้ังต่อปี เป็นตน้ 

    

3.  มีการควบคุมอตัราส่วนครู : ผูเ้รียนใหเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของหน่วยงานตน้สงักดั 
ครบทุกสาขางาน (ผูบ้ริหาร อาจแกปั้ญหาดว้ยการหาผูส้อนเพ่ิม เช่น จา้งครูอตัราจา้ง 9 เดือน 
หรือหาผูมี้ความรู้ในชุมชนนั้นๆ มาช่วยสอน เป็นตน้ 

    

4.  มีการก ากบัดูแลอตัราส่วนผูส้ าเร็จการศึกษา (Success rate) รวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานในการจดัการศึกษาดา้นบุคลากร พ้ืนท่ี เคร่ืองมือ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรอ่ืน ใหเ้กิดความคุม้ค่าในการจดัการศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

    

5.  มีการนอ้มน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยกุตใ์ชใ้นการบริหาร
จดัการจนเกิดผลสมัฤทธ์ิ อยา่งเป็นรูปธรรมอยา่งชดัเจน และเป็นสถานศึกษา
พอเพียงแบบอยา่ง 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  

 
 รวมคะแนน   = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2   = 5 คะแนน 

ตวับ่งช้ีท่ี 8.1 + 8.2  รวมคะแนน   = 10  คะแนน 
 
สรุปผลการประเมิน 

ผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการและผูบ้ริหารสถานศึกษา 
 คะแนนที่ได้ =    10  คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  9  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ 
มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีระบบฐานขอ้มูลเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีจ าเป็น ครบถว้นสมบูรณ์และ
เป็นปัจจุบนั เช่น ขอ้มูลทางเศรษฐกิจ สงัคม สถานประกอบ การและ
ตลาดแรงงาน นกัเรียนนกัศึกษา แผนการเรียน บุคลากร งบประมาณ 
ครุภณัฑ ์อาคารสถานท่ี เป็นตน้ 

    

2.ฐานขอ้มูลและอุปกรณ์การใชง้านมีความเช่ือมโยงกนัอยา่งเป็นระบบและ
การเขา้ถึงขอ้มูลท าไดอ้ยา่งสะดวก 

    

3.มีการจดัล าดบัความส าคญัและความปลอดภยัในการใชง้าน และผูใ้ชง้าน
ทุกระดบัมีความเขา้ใจและสามารถเขา้ถึงขอ้มูลเพื่อการใชง้านไดจ้ริง 

    

4.มีการใชข้อ้มูลเป็นพ้ืนฐานในการบริหารจดัการและตดัสินใจ (ใชแ้ผนงาน
โครงการประกอบการตดัสินใจ เช่น มี MIS หรือไม่) จนเกิดผลในทาง
ปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 

    

5.มีระบบป้องกนัและระบบการส ารองขอ้มูลท่ีมีประสิทธิภาพสูง     
รวมคะแนน 5  5  

 
 รวมคะแนน    =  5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผลการใชร้ะบบฐานขอ้มลูสารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 คะแนนที่ได้  = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  10  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรั้บการ
ส่งเสริมพฒันาฝึกอบรมดา้นวชิาการหรือวชิาชีพ รวมทั้งการใหค้วามรู้ดา้น
จรรยาบรรณอยา่งนอ้ย ร้อยละ 75 ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

2.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดรั้บ
ทุนการศึกษาหรือทุนวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

3.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดรั้บการ
พฒันาโดย มีโครงการแลกเปล่ียนบุคลากรร่วมกบัสถานศึกษาอ่ืน หรือ
หน่วยงาน องคก์รภายนอก อยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

4.สถานศึกษามีการส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดรั้บการ
ประกาศเกียรติคุณยกยอ่งในดา้นบริการวชิาการ/วชิาชีพระดบัชุมชน 
ทอ้งถ่ิน จนถึงระดบัชาติอยา่งนอ้ยร้อยละ 5 ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

5.สถานศึกษามีการสนบัสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหไ้ดรั้บการ
พฒันาคุณภาพชีวติท่ีเหมาะสมกบัความเป็นครูและบุคลากรทางการศึกษา
อยา่งนอ้ยร้อยละ 75  ต่อปี อยา่งต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 รวมคะแนน  = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมิน 
  ผลการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 คะแนนที่ได้   = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  11  ผลการบริหารความเส่ียง 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การคน้หาและระบุความเส่ียงดา้นความปลอดภยัภายในสถานศึกษา มีการ
ยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรค ์รวมทั้งมีมาตรการใหค้รูและ
บุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกนัและควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเอง
อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ี
เกิดข้ึน โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

2.ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นทะเลาะววิาท มีการยอมรับ
ความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรใน
ทุกหน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบ
และต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถ
ควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

3. ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นส่ิงเสพติด มีการยอมรับความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถ
ควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

4.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นสงัคม มีการยอมรับความเส่ียง
ท่ีเกิดจากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและบุคลากรในทุก
หน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่งเป็นระบบและ
ต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึนโดยสามารถ
ควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
5.  ตวัแทนครู บุคลากร และนกัเรียนนกัศึกษาจากทุกส่วนงานมีส่วนร่วมใน
การคน้หาและระบุความเส่ียงความเส่ียงดา้นการพนนัและการมัว่สุม มีการ
ยอมรับความเส่ียงท่ีเกิดจากการสร้างสรรคร์วมทั้งมีมาตรการใหค้รูและ
บุคลากรในทุกหน่วยงานมีการป้องกนั/ควบคุมความเส่ียงดว้ยตนเองอยา่ง
เป็นระบบและต่อเน่ืองและมีการแกไ้ขปรับปรุงเพ่ือลดความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน
โดยสามารถควบคุมความเส่ียงใหล้ดลงอยา่งต่อเน่ือง 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 
 รวมคะแนน  = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  ผลการบริหารความเส่ียง 
 คะแนนที่ได้  = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  12  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  มีการสร้างความรู้ความเขา้ใจดา้นการประกนัคุณภาพใหก้บัผูเ้รียน  
     ครู และบุคลากร ทุกคนในสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 

    

2. มีการร่วมกนัก าหนดเป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ มาตรฐานการ 
    ปฏิบติังานและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความ 
    รับผิดชอบของผูเ้รียน ครูและบุคลากร โดยไดรั้บความเห็นชอบจาก  
    คณะกรรมการสถานศึกษา พร้อมมีการเผยแพร่และท าความเขา้ใจใน  
    เป้าหมาย กลยทุธ์การประกนัคุณภาพ มาตรฐานการปฏิบติังานและ 
    มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา บทบาทหนา้ท่ีความรับผิดชอบของ 
    ผูเ้รียน ครูและบุคลากร ใหส้าธารณชนรับทราบ 

    

3. มีการปฏิบติัใหไ้ดต้ามเป้าหมาย กลยทุธ์ท่ีไดว้างไวโ้ดยผูบ้ริหาร ครู  
    บุคลากร นกัเรียน มีส่วนร่วมในการด าเนินการไม่นอ้ยกวา่  ร้อยละ 75 

    

4. มีการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร ครูและบุคลากร  
    ทั้งรายบุคคลและกลุ่มบุคคลในส่วนงานต่างๆ ของสถานศึกษา  
    ครบทุกมาตรฐานและตวับ่งช้ีพร้อมทั้งรายงานใหส้าธารณชนและ 
    หน่วยงานตน้สงักดัรับทราบ 

    

5 . มีผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายและมาตรฐานท่ีก าหนดไม่นอ้ยกวา่ 
     ร้อยละ 80   และมีแนวทางหรือแนวปฏิบติัท่ีดีและสร้างสรรคส์ามารถเป็น 
     แบบอยา่งใหก้บัสถานศึกษา หน่วยงาน หรือองคก์รอ่ืน 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 รวมคะแนน   = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  ผลการสร้างการมีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพ 
 คะแนนที่ได้  = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  13  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยผลการจดัการศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปล่ียน 
     ระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

2.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
     ส าคญัเพ่ิมข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

3.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการบริหารจดัการศึกษาเพ่ิมข้ึนและ 
     เปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

4.  ผลประเมินมาตรฐานท่ีวา่ดว้ยการประกนัคุณภาพภายในเพ่ิมข้ึนและ 
     เปล่ียนระดบัคุณภาพสูงข้ึน 

    

5. ประเมินในภาพรวมของสถานศึกษาเพ่ิมข้ึนและเปล่ียนระดบัคุณภาพ 
    สูงข้ึน 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 รวมคะแนน   = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  การพฒันาสถานศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 คะแนนที่ได้ = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  14  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
 

ตวับ่งช้ีที่  14.1  ผลการพฒันาใหบ้รรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคข์องการจดัตั้งสถานศึกษา 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนด
แผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมายและกลยทุธ์ท่ีสอดคลอ้งกบัปรัชญา ปณิธาน และ
พนัธกิจการด าเนินงานของสถานศึกษา โดยไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

    

2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการปฏิบติัตามกล
ยทุธ์ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ใหค้วาม
ร่วมมือในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

3. มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมมีความ
พึงพอใจอยูใ่นระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ละ 75 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน พนัธกิจและวตัถุประสงคก์ารจดัตั้ง
สถานศึกษา และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ข้ึนไป 

    

5. ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะท่ีเป็นไปตามปรัชญา ปณิธาน และพนัธกิจดา้นผูเ้รียนตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด และเป็นท่ียอมรับของชุมชน หรือองคก์รภายนอก 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  

 
 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  14.2  ผลการพฒันาตามจุดเนน้และจุดเด่นท่ีส่งผลสะทอ้นเป็นเอกลกัษณ์ของสถานศึกษา  
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงาน 
มีคุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1.ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองคก์รภายนอกมีส่วนร่วมในการก าหนดจุดเนน้ 
จุดเด่น รวมทั้งก าหนดแผนปฏิบติังานโดยระบุเป้าหมายและกลยทุธ์การด าเนินงาน 
โดยไดรั้บการเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

    

2.มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน และบุคลากรในการปฏิบติัตามกลยทุธ์
ท่ีก าหนดอยา่งครบถว้นสมบูรณ์ และบุคลากรไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 ใหค้วามร่วมมือ
ในการปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง 

    

3.มีการประเมินความพึงพอใจของประชาคมในสถานศึกษา และประชาคมไม่นอ้ย
กวา่ร้อยละ 75 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัดี 

    

4.ผลการด าเนินงานบรรลุตามจุดเนน้ จุดเด่น และเกิดผลกระทบท่ีดีต่อชุมชน ข้ึนไป 
 

    

5.สถานศึกษามีเอกลกัษณ์ตามจุดเนน้ จุดเด่น และไดรั้บรางวลัจากองคก์รภายนอก ท่ี
แสดงถึงการยอมรับในเอกลกัษณ์นั้น 

    

รวมคะแนนท่ีได ้ 5  5  

 
 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2   = 5 คะแนน 
 ตวับ่งช้ีท่ี  14.1 + 14.2  รวมคะแนน     = 10  คะแนน 

 
สรุปผลการประเมิน 
  ผลการพฒันาตามปรัชญา  ปณิธาน  พนัธกิจ  และจุดเนน้และจุดเด่นของสถานศึกษา 
 คะแนนที่ได้    = 10  คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  31 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  15  การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 
กจิกรรม  1 

ประเดน็การพจิารณา 
การปฏิบัต ิ

ผลการด าเนินงาน 
มคุีณภาพ 

ม ี ไม่ม ี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

   
 

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้นสมบูรณ์และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 

   
 

3. ร้อยละ 80 ข้ึนไปของผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดบัดี 

   
 

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับจาก 
ชุมชม 

   
 

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับใน
ระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

   
 

รวมคะแนน 5  5  

 
 
 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมิน 
  การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
 คะแนนที่ได้  = 5 คะแนน 
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ตวับ่งช้ีที่  16  การพฒันาคุณภาพครู 
 
กจิกรรม  3   

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้นสมบูรณ์และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 

    

3. ร้อยละ 80 ข้ึนไปของผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดบัดี 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับจาก 
ชุมชม  

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับใน
ระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  การพฒันาคุณภาพครู 
 คะแนนที่ได้  = 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  33 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  17  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้  
 

กจิกรรม 1   

ประเดน็การพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์รภายนอกสสถานศึกษาเขา้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจร PDCA ครบถว้นสมบูรณ์และพฒันาอยา่งต่อเน่ือง     
3. ร้อยละ 80 ข้ึนไปของผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจ
ระดบัสูง 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับจาก ชุม
ชม  

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับในระดบั 
จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 5  5  
 

 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2  = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมนิ 
  การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
 คะแนนที่ได้ = 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



      รายงานการประเมินตนเอง  2553  34 
 

วิทยาลัยการอาชีพพล 

 

ตวับ่งช้ีที่  18  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
กจิกรรม 3 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบติั 

ผลการด าเนินงานมี
คุณภาพ 

มี ไม่มี ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผูเ้รียน ครูและบุคลากร และสามารถ
สร้างความร่วมมือใหชุ้มชน องคก์รภายนอกสถานศึกษาเขา้มามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน 

    

2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ครบถว้นสมบูรณ์และพฒันา
อยา่งต่อเน่ือง 

    

3. ร้อยละ 80 ข้ึนไปของผูรั้บบริการหรือผูรั้บผลกระทบมีความพึงพอใจ 
ระดบัดี 

    

4. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับจาก 
ชุมชม  

    

5. ผลการด าเนินงานบรรลุตามตวับ่งช้ีท่ีก าหนด และไดรั้บการยอมรับใน
ระดบั จงัหวดั/ภูมิภาคข้ึนไป 

    

รวมคะแนน 5  5  

 
 
 รวมคะแนน    = 5 + 5   = 10 คะแนน  (น ้าหนกัคะแนน = 5 คะแนน) 
 คะแนนท่ีได้    = 10/2   = 5 คะแนน 
 
สรุปผลการประเมิน 
  การสร้างการมีส่วนร่วมและการขยายโอกาสทางการศึกษา 
 คะแนนที่ได้  = 5  คะแนน 
 
 
 
 
 

 
 


