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ตอนที่  3 
สรุปและแนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 

  

 
 
 
 

ผลการประเมินมาตรฐานโดยสรุป 
  การประเมินการด าเนินงานของวิทยาลยัฯ  พบวา่แต่ละมาตรฐาน  วิทยาลยัฯ มีผลการด าเนินงานใน
ระดบัท่ีน่าพอใจ แต่บางมาตรฐานยงัด าเนินการไดไ้ม่เป็นท่ีน่าพึงพอใจ ควรจะตอ้งมีการพฒันาต่อไปดงัน้ี  
1.  มาตรฐานทีด่ีเรียงล าดับจากมากไปน้อยดังนี้ 
 

มาตรฐานที่  3   กจิกรรมพฒันาผู้เรียน (100%) 
 จุดเด่น 
 1.  นกัศึกษาไดพ้บอาจารยท่ี์ปรึกษา  หนา้เสาธงทุกวนัท าการ 
 2.  มีการตรวจสารเสพติดนกัศึกษาทุกภาคเรียน 
 3. มีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย 
 จุดด้อย   
 1.  จดัใหมี้โครงการ/กิจกรรมแกปั้ญหา 
  2. ควรมีการศึกษาสาเหตุ  เพ่ือใหไ้ดข้อ้มลูท่ีถกูตอ้งและชดัเจน 
  3. กิจกรรมส่งเสริมบุคลิกภาพ และการมีมนุษยส์มัพนัธ์ไม่ชดัเจน 
  4. น าเสนอขอ้มลู และเอกสารหลกัฐานสนบัสนุน แต่ละประเภทใหช้ดัเจน 
 

มาตรฐานที่  4   การบริการวชิาชีพสู่สังคม  (100%) 
 จุดเด่น 
 1.  มีจ านวนโครงการมากและหลากหลายท่ีเกิดประสิทธิผลครอบคลุมมาตรฐานตวับ่งช้ี  
 2.  มีการจดัสรรงบประมาณอยา่งชดัเจน 
 จุดด้อย   
 1. ควรเกบ็รวบรวมขอ้มลูและสรุปเป็นหมวดหมู่/ดา้น   ใหช้ดัเจนและสอดคลอ้งกบัตวับ่งช้ี  
 

มาตรฐานที่  6  ภาวะผู้น าและการจดัการ  (100%) 
 จุดเด่น 
 1.  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารทั้งฝ่ายบริหาร   ครูอาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี คณะกรรมการสถานศึกษา 
 2.  มีการประเมินบุคลากรทุกภาคเรียน และมีการประกาศผลใหท้ราบอยา่งชดัเจน 
 3. มีการจดัการ / บริการระบบขอ้มลูท่ีดี 
 จุดด้อย   
 1. เพ่ิมขอ้มลูท่ีจะเป็นประโยชนต่์อการจดัการศึกษาใหม้ากข้ึน 
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มาตรฐานที่  7   การประกนัคุณภาพภายใน  (100%) 
 จุดเด่น 
   1.  บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการบริหารทั้งฝ่ายบริหาร   ครูอาจารย ์ เจา้หนา้ท่ี คณะกรรมการสถานศึกษา 
  2 . มีการประเมินบุคลากรทุกภาคเรียน  
  3 . มีการประกาศผลใหท้ราบอยา่งชดัเจน  
  จุดด้อย   
  1. กระบวนการการด าเนินงานของงานแต่ละฝ่ายใหเ้ป็นไปตามปฏิทินการด าเนินงาน  
 

มาตรฐานที่  2  หลกัสูตรและการจดัการเรียนการสอน  (95.56%) 
 จุดเด่น 
 1.  มีการร่วมมือกบัสถานประกอบการในการพฒันาหลกัสูตรใหต้รงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 2.  มีการพฒันาครูทั้งภายในและภายนอกอยา่งหลากหลาย 
 3. มีการมอบหมายใหง้านอาคารสถานท่ีควบคุมดูแลระบบ ความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มร่วมกบัคณะวิชา/ 
       แผนกวิชา 
 4. การคดัสรรครู เนน้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ซ่ึงท าใหไ้ดที้มงานเหมาะสมและมีคุณภาพยิ่ง 
 จุดด้อย   
 1. ควรจดัเก็บขอ้มูลและสรุปขอ้มูลการพฒันาเป็นดา้น ๆ ท่ีชดัเจน 

มาตรฐานที่  1  ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาวชิาชีพ  (ร้อยละ 91.67) 
 จุดเด่น 
 1.  มีตารางสรุปขอ้มลูผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนชดัเจน ตามตวับ่งช้ีอยูใ่นเกณฑดี์ 
 2. มีส่ิงประดิษฐแ์ละนวตักรรมท่ีนกัเรียนไดป้ระยกุตใ์ชห้ลกัการทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์มาใช้ 
      จ านวน มาก 
 3. มีขอ้มลูและมีตารางสรุประดบัคะแนนของนกัเรียนในวิชาดา้นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอยา่ง 
      ชดัเจน 
 4. มีตารางสรุปขอ้มลูการใชอิ้นเตอร์เน็ต หอ้งสมุดและแหล่งคน้ควา้อ่ืนๆ 
 5. มีโครงการ รายงาน และตารางสรุป ขอ้มลูของผูเ้รียนท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ มีวินยั เช่น การเขา้แถวเคารพ 
      ธงชาติ ในตอนเชา้ พบครูท่ีปรึกษา ฯลฯ 
 6. ระดบัความพึงพอใจของสถานศึกษาประกอบการท่ีมีต่อคุณลกัษณะของผูส้ าเร็จการศึกษา มีการเกบ็ขอ้มลู 
      หลากหลาย 
 จุดด้อย   
 1. ควรมีรายงานการปฏิบติังานของนกัเรียนท่ีท าส่ิงประดิษฐห์รือโครงงานวา่ใชห้ลกัทฤษฏีทางคณิตศาสตร์ไป 
      ใช ้ในงานส่วนใดของโครงงาน 
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มาตรฐานที่  5  นวตักรรมและการวจิยั  (91.67%) 
 จุดเด่น 
 1.  มีการส่งเสริมใหค้รูท าวจิยัในชั้นเรียนทุกคน 
 2.  มีการจดัสรรงบประมาณในการท าวจิยั ส่ิงประดิษฐ ์นวตักรรมอยา่งชดัเจน 
 จุดด้อย   

1. ควรมีการจดัเก็บในขอ้มูลส่ิงประดิษฐใ์นลกัษณะของงานวจิยั 

2.  แนวทางการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต 
  วิทยาลยัไดก้ าหนดการพฒันาสถานศึกษาในอนาคต โดยก าหนดไวใ้นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา
ของวิทยาลยั ซ่ึงไดจ้ดัท าในรูปแบบของโครงการกิจกรรม พอสรุปภาพรวมไดด้งัน้ี 

2.1 แผนพฒันาผูเ้รียน 
2.1.1     ส่งเสริม สนบัสนุน ใหน้กัเรียนจดัท านวตักรรม เทคโนโลยี ส่ิงประดิษฐ์ 
             อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพและเผยแพร่สู่สาธารณชน 
2.1.2 พฒันาผูเ้รียนดา้นภาษาต่างประเทศ โดยการเรียนรู้ภาษาจากชาวต่างประเทศ 
2.1.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง และใหผู้เ้รียนเรียนรู้จากเครือข่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
2.2  แผนพฒันาบุคลากร 
 2.2.1  การสมัมนาเชิงปฏิบติัการ การวิจยัในชั้นเรียน  
 2.2.2  การอบรมการเรียนการสอนแบบออนไลน ์( E-Learning) 
 2.2.3  ส่งเสริมบุคลากรในการใหบ้ริการวิชาการ วิชาชีพ แก่ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
 2.2.4  อบรมเชิงปฏิบติัการ การผลิตส่ือ และใชส่ื้อในการเรียนการสอน  
2.3  แผนพฒันาทางดา้นการบริหารจดัการ 
 2.3.1  ประชุมเชิงปฏิบติัการท าแผนกลยทุธ์ และการบริหารยทุธศาสตร์ โดยใช้  
                        เคร่ืองมือ Balance Scorecards 
 2.3.2  อบรมบุคลากรเร่ืองระบบการจดัการคุณภาพ (QMS)  ท่ีเนน้ PDCA 
 2.3.3  พฒันาระบบการวางแผนและงบประมาณแบบมุ่งเนน้ผลงาน 
 2.3.4  พฒันาระบบเครือข่ายขอ้มลูสารสนเทศ (ICT) 
2.4  แผนพฒันาการจดัการทรัพยากร 
 2.4.1  จดัหาส่ือ วสัดุอุปกรณ์ โสตทศันศึกษาท่ีทนัสมยั  
 2.4.2  จดัหาครุภณัฑก์ารศึกษาใหเ้พียงพอต่อการเรียนการสอนทุกสาขาวิชาชีพ  
 2.4.3  ร่วมมือกบัสถานประกอบการในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพอยา่งหลากหลาย
เพ่ิมข้ึนทุกสาขาวิชา 
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3.  ส่ิงทีต้่องการความช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง 
  3.1  การช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการจดัซ้ืออุปกรณ์และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั  
  3.2  การช่วยเหลือดา้นงบประมาณในการก่อสร้างศูนยวิ์ทยบริการ ใหบ้ริการทางวิชาการแก่
นกัศึกษา ชุมชนและสงัคม 
  3.3  วิทยากรหรือผูเ้ช่ียวชาญภายนอกร่วมในการพฒันางานวิจยั นวตักรรม เทคโนโลยีและ
ส่ิงประดิษฐ ์
 
 


