
แผนปฏิบัติการประจ าปี  2555      35  

ต ่ากว่า

ชาย หญงิ รวม ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ ป.ตรี
1.  ผู้บริหาร

 -ผูบ้ริหารสถานศึกษา 3 2 2 5 5
รวมผู้บริหาร 3 2 2 5 5

2.  ข้าราชการครู

 -แผนกวิชาเคร่ืองกล 3 3 2 1 1 2

 -แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 2 2 1 1 1 1

 -แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 1 1 1 1

 -แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 1 1

 -แผนกวิชาบญัชี 1 1 2 2 2

 -แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
 -แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ 1 1 1

รวมข้าราชการครู 9 1 10 2 5 2 5 5

3.  พนักงานราชการครู

 -แผนกวิชาเคร่ืองกล 2 2 2
 -แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั
 -แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 2 2 2
 -แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน 1 1 1
 -แผนกวิชาบญัชี 2 2 1 1
 -แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
 -แผนกวิชาสามญัสมัพนัธ์ 1 1 1

รวมพนักงานราชการครู 5 3 8 1 7

4.  ลูกจ้างช่ัวคราว

 -เจา้หนา้ท่ี 6 17 23 15 8
 -นกัการภารโรง 5 5 5
 -พนกังานขบัรถ 1 1 1
 -พนกังานรักษาความปลอดภยั 3 3 3
 -พนกังานท าความสะอาด 4 4 4
 -พนกังานดูแลสวน 1 1 1

รวมลูกจ้างช่ัวคราว 15 22 37 15 22

5.  ครูจ้างสอน

 -ครูพิเศษรายเดือน 7 7 14 14
 -ครูพิเศษรายชัว่โมง

รวมครูจ้างสอน 7 7 14 14

รวมทั้งส้ิน 39 35 74 11 41 22

โท ตรี
ต าแหน่ง

จ านวน
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คศ.1 คศ.2

ระดับการศึกษา

คศ.3
เอก

ระดับต าแหน่ง

ครูผู้ช่วย
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